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A Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Bezeichnungen und Abkiirzungen

1. In diesem Reglement gelten folgende Bezeichnungen und Abkiirzungen:

Genossenschaft ProPublic Vorsorge Genossenschaft in ihrer Eigenschaft als juristische
Person
Pensionskasse von der Genossenschaft gemass vorliegendem Reglement betriebene
Vorsorgeeinrichtung
Arbeitgeber Gemeinden und Organisationen, die mit der Genossenschaft einen Anschluss-
(stehender Begriff) vertrag abgeschlossen haben
Mitarbeitende die mit dem Arbeitgeber in einem Arbeitsverhaltnis stehenden Mitarbeitenden

Versicherte Personen  die in die Pensionskasse aufgenommenen Mitarbeitenden

AHV Eidg. Alters- und Hinterlassenenversicherung

1\ Eidg. Invalidenversicherung

BVG Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
FZG Bundesgesetz Uiber die Freizligigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-

und Invalidenvorsorge

Die eingetragenen Partnerinnen und Partner gemass dem Bundesgesetz iiber die eingetragene Partnerschaft
gleichgeschlechtlicher Paare (Partnerschaftsgesetz) sind den Ehegatten gleichgestellit.

2. Das ordentliche Ricktrittsalter wird am Monatsersten nach Vollendung des 65. Altersjahrs erreicht.

3. Die Pensionskasse bezweckt die Vorsorge fur die Mitarbeitenden der Arbeitgeber im Alter und bei Invaliditat
sowie fir die Hinterlassenen der Mitarbeitenden nach deren Tod. Sie fiihrt die obligatorische berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge gemass BVG durch und hat sich zu diesem Zweck in das Register fiir die
berufliche Vorsorge eintragen lassen.

4. Die Pensionskasse gewahrt mindestens die gesetzlichen Leistungen gemass BVG. Sie fiihrt zu diesem Zweck
fur jede versicherte Person ein “Kontrollkonto® (Schattenrechnung), aus dem jederzeit das fiir sie gebildete BVG-
Altersguthaben und die ihr zustehenden gesetzlichen Mindestanspriiche hervorgehen.

Art. 2 Aufnahme

1. In die Pensionskasse werden unter Vorbehalt von Ziff. 2 diejenigen Mitarbeitenden als versicherte Personen
aufgenommen, die das 17. Altersjahr vollendet und das ordentliche Ricktrittsalter noch nicht erreicht haben. Die
Aufnahme erfolgt mit dem Antritt des Arbeitsverhaltnisses, friihestens aber am 1. Januar nach Vollendung des 17.
Altersjahres.

2. Nicht in die Pensionskasse aufgenommen werden:

a) Mitarbeitende, deren anrechenbarer Lohn (Art. 3) den vom jeweiligen Arbeitgeber festgelegten Betrag nicht er-
reicht. Der vom Arbeitgeber festgelegte Betrag muss zwischen der minimalen AHV-Altersrente und dem Mindest-
lohn gemass Art. 2 BVG liegen (vgl. Beilage).

b) Mitarbeitende, die im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid sind.

c) Mitarbeitende, deren Arbeitsvertrag auf langstens drei Monate abgeschlossen worden ist. Wird die Vertrags-
dauer spater auf insgesamt mehr als drei Monate verlangert, beginnt die Versicherungspflicht in dem Zeitpunkt, in
dem die Verlangerung vereinbart wurde. Dauern mehrere aufeinander folgende Anstellungen beim gleichen Ar-
beitgeber insgesamt langer als drei Monate und Ubersteigt kein Unterbruch drei Monate, ist der Mitarbeitende ab
Beginn des insgesamt vierten Arbeitsmonats versichert. Wird jedoch vor dem ersten Arbeitsantritt vereinbart, dass
die Anstellungsdauer insgesamt drei Monate Ubersteigt, so ist der Mitarbeitende ab Beginn des Arbeitsverhaltnis-
ses versichert.

d) Mitarbeitende, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz tatig und im Ausland gentigend versi-
chert sind, sofern sie von der Geschéftsstelle auf begriindeten Antrag von der Aufnahme in die Pensionskasse
befreit werden.
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3. Bei einem Ubertritt einer versicherten Person von einem angeschlossenen Arbeitgeber zu einem anderen ange-
schlossenen Arbeitgeber wird die Versicherung ohne Unterbruch weitergefiihrt.

4. Die versicherte Person kann vor ihrem Austritt schriftlich beantragen, auf eigene Kosten als Einzelmitglied in der
Pensionskasse zu verbleiben.

Art. 3 Versicherter Lohn
1. Der versicherte Lohn entspricht dem anrechenbaren Lohn, vermindert um den Koordinationsbetrag.

2. Der anrechenbare Lohn entspricht der regelméassigen Besoldung. Nebenbeziige, insbesondere Sozialzulagen,
Treuepramien, Gratifikationen, Inkonvenienzen und Uberstunden einerseits sowie Lohnausfalle wegen Krankheit,
Unfall, Mutterschaftsurlaub, Vaterschaftsurlaub, Betreuungsurlaub und Militardienst andererseits, bleiben unbe-
riicksichtigt. Bei der Festsetzung des anrechenbaren Lohns sind die gesetzlichen Bestimmungen massgebend
(Art. 79¢ BVG und 60c BVV 2).

Ist der anrechenbarg Lohn nicht bestimmbar, so wird der anrechenbare Lohn vom Vorjahr ibernommen, wobei
bereits vereinbarte Anderungen (Teuerungszulagen, Reallohnerhéhungen) zu bericksichtigen sind.

Bei Arbeitsverhaltnissen mit stark schwankendem Beschaftigungsgrad oder Einkommen kann der anrechenbare
Lohn pauschal festgelegt werden.

Betragt die Beschaftigungsdauer weniger als ein Jahr, so wird der anrechenbare Lohn auf ein ganzes Jahr umge-
rechnet.

3. Der Koordinationsbetrag betrégt 20% des anrechenbaren Lohns, mindestens jedoch 40%, hdchstens aber 75%
der maximalen AHV-Altersrente gemass dem jeweils gliltigen AHV Gesetz (vgl. Beilage).

4. Der versicherte Lohn wird erstmals bei der Aufnahme festgesetzt. Lohnanderungen werden ab dem Zeitpunkt
der Guiltigkeit berlicksichtigt.

Bei Einzelmitgliedern kann der versicherte Lohn nur noch im Rahmen der Teuerung angepasst werden.

5. Reduziert eine versicherte Person zwischen der Vollendung des 58. Altersjahrs und dem ordentlichen Rick-
trittsalter ihren Jahreslohn um héchstens die Halfte, so kann sie verlangen, dass von der Reduktion des versicher-
ten Lohns ganz oder teilweise abgesehen wird und maximal der bisherige versicherte Lohn weiter versichert wird.
Derjenige Lohnteil zwischen dem kiinftig versicherten Lohn und dem aufgrund des reduzierten Jahreslohns sich
ergebenden versicherten Lohns wird "fiktiv versicherter Lohn" genannt. Eine Anpassung kann von der versicherten
Person einmal jahrlich oder jeweils bei einer Beschaftigungsgradanderung beantragt werden.

6. Bei teilzeitbeschaftigten bzw. teilinvaliden Personen wird der Koordinationsbetrag entsprechend dem Beschafti-
gungsgrad bzw. der Invalidenrentenberechtigung angepasst.

Art. 4 Spargutschriften und Sparguthaben

1. Die Spargutschrift entspricht dem Sparbeitrag der versicherten Person zuziiglich dem Sparbeitrag des Arbeitge-
bers.

2. Fir jede versicherte Person wird ein individuelles Sparkonto gefiihrt, aus dem das Sparguthaben ersichtlich ist.
Das Sparguthaben besteht aus

a) den Spargutschriften samt Zinsen,

b) den Einkaufssummen samt Zinsen,

c) den allfalligen weiteren Einlagen samt Zinsen,

d) den allfélligen Bezligen fiir Wohneigentum und infolge Scheidung samt Zinsen.

3. Dem Sparkonto wird am Ende jedes Kalenderjahres eine Spargutschrift gutgeschrieben.
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4. Fir die Fuhrung des Sparkontos gelten folgende Bestimmungen:

a) Der Zinssatz wird vom Verwaltungsrat jeweils im 4. Quartal fir das folgende Kalenderjahr festgelegt (vgl. Bei-
lage).

b) Der Zins wird auf dem Stand des Sparkontos am Ende des Vorjahres berechnet und am Ende jedes Kalender-
jahres dem Sparkonto gutgeschrieben. Die Spargutschriften des betreffenden Kalenderjahres werden ohne Zins
zum Sparguthaben hinzugerechnet.

c) Wird eine Einkaufssumme eingebracht, wird diese im betreffenden Kalenderjahr ab Eingangsdatum der Zahlung
verzinst.

d) Tritt ein Versicherungsfall ein oder scheidet eine versicherte Person wahrend des Kalenderjahres aus der Pen-
sionskasse aus, wird der Zins fiir das laufende Kalenderjahr auf dem Stand des Sparkontos am Jahresanfang fiir
die seither verstrichene Zeit gutgeschrieben. Hinzu kommt die Spargutschrift, welche der im betreffenden Kalen-
derjahr zurtickgelegten Versicherungsdauer entspricht.

5. Bei Vollinvaliditat wird das Sparguthaben mit Zinsen und Spargutschriften fiir den Fall des Wiedereintritts ins
Erwerbsleben fortgefiihrt. Die Fortflihrung beginnt bei Anspruchsbeginn auf eine Invalidenrente der Pensions-
kasse und dauert, solange der Anspruch auf eine Invalidenrente der Pensionskasse besteht, langstens jedoch bis
zum ordentlichen Rucktrittsalter. Die Spargutschriften bemessen sich aufgrund des versicherten Lohns bei Beginn
der Arbeitsunfahigkeit.

6. Bei Teilinvaliditdt werden das bei Beginn des Anspruchs auf eine Invalidenrente der Pensionskasse vorhandene
Sparguthaben und der versicherte Lohn bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit entsprechend der Invalidenrentenbe-
rechtigung aufgeteilt. Das dem invaliden Teil entsprechende Sparguthaben wird wie fiir eine vollinvalide versi-
cherte Person weitergefiihrt, und das dem aktiven Teil entsprechende Sparguthaben wird wie fiir eine voll er-
werbsfahige versicherte Person weitergefihrt.
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B Finanzierung

Art. 5 Vorsorge- und Sparplane sowie Beitrage
1. Der Arbeitgeber kann zwischen folgenden Vorsorgeplanen wahlen:

a) Standard
b) Eco
c) Komfort

Die versicherte Person kann innerhalb des festgelegten Vorsorgeplans aus folgenden Sparpléanen wahlen:

a) Basis
b) Minus (nicht méglich im Vorsorgeplan Eco)
c) Plus

Die Hohe der Beitrage der versicherten Person und des Arbeitgebers ist im entsprechenden Anhang 1, 2 oder 3
festgelegt.

Der Risikobeitrag dient der Finanzierung der Risikoleistungen.

Der Umlagebeitrag dient der Finanzierung von:

a) Teuerungsausgleich der Renten;

b) Beitragen an den Sicherheitsfonds;

c) Erhéhungen des Vorsorgekapitals Rentner bei Senkung des technischen Zinssatzes.

Der Arbeitgeber kann nach Anhoérung des Personals oder der allfalligen Arbeitnehmervertretung jahrlich den Vor-
sorgeplan fiir das folgende Kalenderjahr wechseln. Er hat dies jeweils bis am 30. September schriftlich der Ge-
schéaftsstelle mitzuteilen.

Die versicherte Person kann jahrlich den Sparplan fir das folgende Kalenderjahr wahlen. Sie hat dies jeweils bis
am 31. Oktober schriftlich der Geschéaftsstelle mitzuteilen. Eintritte erfolgen in den Sparplan Basis.

Bei einer Weiterversicherung des bisherigen versicherten Lohns geméss Art. 3 Ziff. 5 entrichtet die versicherte
Person auf dem fiktiv versicherten Lohn auch die Beitrédge des Arbeitgebers.

2. Die Beitragspflicht beginnt mit der Aufnahme in die Pensionskasse und dauert, solange ein Lohn oder ein Lohn-
ersatz von mindestens 80% ausgerichtet wird, langstens aber bis zum Austritt aus der Pensionskasse bzw. bis
zum ordentlichen Ruicktrittsalter. Bei Unfall, Krankheit, Mutterschaftsurlaub gemass Art. 329f OR, Vaterschaftsur-
laub gemass Art. 329g OR, Betreuungsurlaub gemass Art. 329i OR oder Militardienst besteht die Beitragspflicht,
solange der Lohn oder eine Lohnersatzleistung ausgerichtet wird. Die Beitrage werden entweder vom weiter aus-
gerichteten Lohn oder von einer Lohnersatzleistung (Taggeld) abgezogen.

3. Die Beitragsbefreiung bei Invaliditat beginnt bei Anspruchsbeginn auf eine Invalidenrente der Pensionskasse.
Sie dauert, solange der Anspruch auf eine Invalidenrente der Pensionskasse besteht, Iangstens jedoch bis zum
ordentlichen Riicktrittsalter. Massgebend ist der versicherte Lohn bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit sowie die Inva-
lidenrentenberechtigung der Pensionskasse. Ab Beginn der Beitragsbefreiung entsprechen die Sparbeitrage dem
Sparplan Basis.

4. Falls es die finanzielle Situation der Pensionskasse erlaubt, kann die Delegiertenversammlung eine zeitlich be-
schrankte Beitragsreduktion fiir die versicherten Personen und die Arbeitgeber beschliessen.

Art. 6 Eintrittsleistungen und Einkaufssumme

1. Die Austrittsleistungen aus friiheren Vorsorgeverhaltnissen sind vollumfanglich als Eintrittsleistung an die Pensi-
onskasse zu Uberweisen.

2. Die versicherte Person hat der Pensionskasse Einsicht in die Abrechnungen Uber die Austrittsleistungen aus
friheren Vorsorgeverhaltnissen zu gewahren.

3. Die versicherte Person und der Arbeitgeber kdnnen bei voller Arbeitsfahigkeit der versicherten Person bis zum
ordentlichen Riicktrittsalter zusatzliche Einkaufssummen leisten. Die Einkaufssummen werden zur Erhéhung des
Sparguthabens verwendet. Die steuerliche Abzugsfahigkeit der Einkdufe wird von der Pensionskasse nicht garan-
tiert.
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4. Die maximal mdégliche Einkaufssumme wird gemass Anhang bestimmt. Der Hochstbetrag der Einkaufssumme
reduziert sich um Guthaben der Saule 3a, welche die in Art. 60a BVV 2 erwahnte Grenze (bersteigen, und um
allféllige Freizigigkeitsguthaben, welche die versicherte Person nicht in die Pensionskasse einbrachte.

5. Wurden Vorbeziige fiir Wohneigentum getatigt, so diirfen Einkaufssummen erst geleistet werden, wenn die Vor-
beziige zurlickbezahlt sind. Ausgenommen ist der Wiedereinkauf infolge Scheidung bzw. die gerichtliche Auflo-
sung der eingetragenen Partnerschaft (Art. 26).

6. Bei Personen, die aus dem Ausland zugezogen sind und noch nie einer Vorsorgeeinrichtung in der Schweiz
angehort haben, darf in den ersten 5 Jahren nach Eintritt in eine schweizerische Vorsorgeeinrichtung die jahrliche
Einkaufssumme 20% des versicherten Lohns nicht tbersteigen. Nach Ablauf der 5 Jahre kdnnen Einkaufssum-
men analog der vorstehenden Bestimmungen geleistet werden.

Art. 7 Finanzierung einer Uberbriickungsrente

1. Sofern der Arbeitgeber mit der Pensionskasse eine entsprechende Vereinbarung getroffen hat, kann die versi-
cherte Person ein Sparkonto zur Finanzierung einer Uberbriickungsrente dufnen.

2. Die jahrlichen Sparbeitrage betragen ab dem 1. Januar nach Vollendung des 44. Altersjahres bis langstens zur
Vollendung des 63. Altersjahres 3% des versicherten Lohns und werden je zur Halfte von der versicherten Person
und vom Arbeitgeber geleistet. Der versicherte Lohn wird dabei begrenzt auf das jeweils gliltige UVG-Maximum.

3. Die Sparbeitrage werden jeweils am Ende des Kalenderjahres ohne Zins gutgeschrieben. Der Zinssatz fir die
Verzinsung des Sparkontos entspricht dem Mindestzinssatz gemass BVG (vgl. Beilage).

4. Das Sparkonto wird wie folgt verwendet:

a) Wird eine versicherte Person pensioniert, so wird das Sparkonto aufgeldst und nach Wahl der versicherten Per-
son zur Rentenerhéhung verwendet oder als Kapital ausbezahlt, vorbehalten bleibt Art. 10 Ziff. 3. Wurden in den
letzten drei Jahren vor dem Rucktritt Einkaufssummen geleistet, diirfen die daraus resultierenden Leistungen nicht
in Kapitalform bezogen werden. Die steuerliche Abzugsfahigkeit der Einkdufe wird von der Pensionskasse nicht
garantiert.

b) Wird eine versicherte Person invalid, so entfallen die kiinftigen Sparbeitrage und das Sparkonto wird bis zum
ordentlichen Rucktrittsalter weiterverzinst.

c) Stirbt eine versicherte Person, so wird das Sparkonto aufgeldst und den Anspruchsberechtigten gemass Art. 15
als Kapital ausbezahlt.

d) Bei Austritt, Vorbezug oder Scheidung wird das Sparkonto wie eine Freizlgigkeitsleistung behandelt.

Art. 8 Verwaltungskostenbeitrag und Zahlungsbedingungen

1. Auf allen Beitragen wird zulasten des Arbeitgebers bzw. des Einzelmitgliedes ein kostendeckender Verwal-
tungskostenbeitrag erhoben, der vom Verwaltungsrat jahrlich festgelegt wird.

2. Den versicherten Personen werden ihre Beitrdge vom Arbeitgeber monatlich vom Lohn abgezogen und zusam-
men mit den Arbeitgeberbeitragen der Pensionskasse bei Rechnungsstellung Uberwiesen. Einzelmitglieder zahlen
neben ihren Beitradgen auch die des Arbeitgebers. Die Rechnung wird von der Geschéaftsstelle an den Arbeitgeber
bzw. an das Einzelmitglied gestellt.

3. Fiir verspatete Zahlungen wird ein von der Geschaftsstelle festgesetzter Verzugszins erhoben.
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C Versicherungsleistungen

Art.9 Leistungsarten
1. Die Pensionskasse erbringt die folgenden Leistungen:

a) Altersleistungen

Altersrente, Kapitalbezug Art. 10

Uberbriickungsrente Art. 7

Kinderrenten Art. 10
b) Invalidenleistungen

Invalidenrente Art. 12

Kinderrenten Art. 12
c) Hinterlassenenleistungen

Ehegattenrente Art. 13

Lebenspartnerrente Art. 14

Todesfallkapital Art. 15

Waisenrenten Art. 16
d) Austrittsleistung Art. 18

2. Die versicherte Person erhalt jahrlich einen Vorsorgeausweis, aus dem das Sparguthaben, der versicherte
Lohn, die Beitrage, die versicherten Leistungen sowie die Austrittsleistung ersichtlich sind. Die Pensionskasse in-
formiert die versicherten Personen jahrlich in geeigneter Form Uber ihre Organisation und Finanzierung sowie tber
die Mitglieder des Verwaltungsrats und der Delegiertenversammlung.

3. Der Verwaltungsrat passt im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten der Pensionskasse die laufenden Renten
der Teuerung an. Die Pensionskasse erlautert in ihrer Jahresrechnung oder in ihrem Jahresbericht die entspre-
chenden Beschllsse.

Art. 10 Altersrente, Kapitalbezug, Kinderrenten

1. Der Anspruch auf Altersleistungen entsteht, wenn das Arbeitsverhaltnis nach Vollendung des 58. Altersjahres
aufgeldst wird und die versicherte Person keinen Anspruch auf Invalidenleistungen der Pensionskasse hat, vorbe-
halten bleibt Art. 18. Der Anspruch auf Altersleistungen entsteht spatestens bei Erreichen des ordentlichen Riick-
trittsalters, vorbehalten bleibt Art. 11.

2. Die Altersrente wird aufgrund des im Zeitpunkt des Ricktritts vorhandenen Sparguthabens und des Umwand-
lungssatzes gemass Anhang ermittelt. Dabei ist das nach einem allfélligen Bezug von Kapital reduzierte Spargut-
haben massgebend.

Alter beim |— Umwandlungssatze *)
Riicktritt Bis Per Per Per Per Per
31.12.2018 (31.12.2019 [31.12.2020 |31.12.2021 ]31.12.2022 |31.12.2023
70 7.05% 6.99% 6.93% 6.87% 6.81% 6.75%
69 6.90% 6.84% 6.78% 6.72% 6.66% 6.60%
68 6.75% 6.69% 6.63% 6.57% 6.51% 6.45%
67 6.60% 6.54% 6.48% 6.42% 6.36% 6.30%
66 6.45% 6.39% 6.33% 6.27% 6.21% 6.15%
65 6.30% 6.24% 6.18% 6.12% 6.06% 6.00%
64 6.15% 6.09% 6.03% 5.97% 5.91% 5.85%
63 6.00% 5.94% 5.88% 5.82% 5.76% 5.70%
62 5.85% 5.79% 5.73% 5.67% 5.61% 5.55%
61 5.70% 5.64% 5.58% 5.52% 5.46% 5.40%
60 5.55% 5.49% 5.43% 5.37% 5.31% 5.25%
59 5.40% 5.34% 5.28% 5.22% 5.16% 5.10%
58 5.25% 5.19% 5.13% 5.07% 5.01% 4.95%
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Der Umwandlungssatz wird aufgrund des effektiven Alters beim Ruicktritt auf Monate genau interpoliert.
*) ab 1. Januar 2019 Reduktion pro Monat um 0.005 %-Punkte wahrend 5 Jahren

3. Die versicherte Person kann das beim Ricktritt vorhandene Sparguthaben teilweise oder ganz als Alterskapital
beziehen. Wird das Sparguthaben vollstandig als Alterskapital bezogen, so muss auch ein allféllig vorhandenes
Sparkapital zur Finanzierung einer Uberbriickungsrente (Art. 7) als Kapital bezogen werden.

Wurden in den letzten drei Jahren vor dem Rucktritt Einkaufssummen geleistet, durfen die daraus resultierenden
Leistungen nicht in Kapitalform bezogen werden. Die steuerliche Abzugsfahigkeit der Einkaufe wird von der Pensi-
onskasse nicht garantiert.

Der Kapitalbezug ist der Geschéaftsstelle spatestens drei Monate vorher schriftlich und vom Ehepartner mitunter-
zeichnet bekannt zu geben, ansonsten verwirkt der versicherten Person dieses Recht. Die Unterschrift der Ehe-
gattin oder des Ehegatten muss amtlich beglaubigt sein. Eine solche Erklarung ist innerhalb von drei Monaten vor
dem Altersricktritt unwiderruflich.

4. Die versicherte Person hat im Zeitpunkt des Altersricktritts vor dem ordentlichen Rucktrittsalter die Méglichkeit,
sich auf das maximale reglementarische Sparguthaben einzukaufen (vgl. Anhang).

5. Die Altersrente wird lebenslanglich ausgerichtet und erlischt am Monatsende nach dem Tod des Versicherten.

6. Die Altersrentnerin oder der Altersrentner hat fiir jedes Kind, das bei ihrem oder seinem Tod Anspruch auf eine
Waisenrente hatte, Anspruch auf eine Kinderrente in der Héhe einer Waisenrente.

Art. 11 Aufgeschobener Altersriicktritt

1. Bleibt ein Versicherter Uber das ordentliche Ricktrittsalter hinaus im Arbeitsverhaltnis mit dem Arbeitgeber, so
kann er die fallige Altersleistung entweder beziehen oder langstens bis zur Vollendung des 70. Altersjahres auf-
schieben. Die Altersrente wird bei Beendigung des Aufschubs auf dem dann vorhandenen Sparguthaben ermittelt.
Beim Tod des Versicherten vor der Aufgabe der Erwerbstatigkeit berechnen sich die Ehepartnerrente und die Wai-
senrente wie fiir einen Bezliger einer Altersrente. Basis dazu ist die auf den Zeitpunkt des Todes ermittelte Alters-
rente.

Art. 12 Invalidenrente, Kinderrenten

1. Die versicherte Person gilt als invalid, wenn sie aus gesundheitlichen Grinden (Krankheit, Unfall oder Gebre-
chen) ihre bisherige oder eine andere ihm zumutbare Tétigkeit nicht mehr ausiiben kann und ihre Invaliditat von
der IV rechtskraftig festgestellt ist.

2. Fir die Anerkennung der Erwerbsunfahigkeit und die Festlegung des Invaliditatsgrades ist der Entscheid der IV
massgebend. Der Verwaltungsrat kann in Hartefallen oder aufgrund des Zeugnisses eines Vertrauensarztes eine
Invalidenrente zusprechen, bevor die versicherte Person eine Leistung der IV erhalt. Voraussetzung dafiir ist, dass
die Anmeldung bei der IV erfolgt ist.

3. Die Geschaftsstelle ist jederzeit befugt, Uber den Gesundheitszustand einer Invalidenrentnerin oder eines Invali-
denrentners ein arztliches Gutachten einzuholen. Widersetzt sich eine Invalidenleistungen beziehende Person ei-
ner solchen Untersuchung oder weigert sie sich, eine sich bietende und ihr mit Riicksicht auf ihr Wissen und Kén-
nen sowie auf ihren Gesundheitszustand zumutbare Tatigkeit anzunehmen, so kann der Verwaltungsrat die Invali-
denleistungen einstellen.

4. Eine versicherte Person hat Anspruch auf eine Invalidenrente, wenn sie bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren
Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat, in der Pensionskasse versichert war.

Die versicherte Person hat Anspruch auf eine Invalidenrente, deren Hohe in prozentualen Anteilen an einer gan-
zen Rente wie folgt festgelegt wird:

a) bei einem Invaliditdtsgrad im Sinne der IV von 50-69% entspricht der prozentuale Anteil dem Invaliditatsgrad;
b) bei einem Invaliditatsgrad im Sinne der IV ab 70% besteht Anspruch auf eine ganze Rente;

c) bei einem Invaliditédtsgrad im Sinne der IV von unter 50% gelten die folgenden prozentualen Anteile:
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Invaliditatsgrad Prozentualer Anteil
49% 47.5%

48% 45.0%

47% 42.5%

46% 40.0%

45% 37.5%

44% 35.0%

43% 32.5%

42% 30.0%

41% 27.5%

40% 25.0%

Unter 40% 0.0%

5. Die Pensionskasse kann den Anspruch auf eine Invalidenrente jederzeit GUberprifen. Der einmal festgesetzte
Anspruch wird erhdht, herabgesetzt oder aufgehoben, wenn sich der Invaliditdtsgrad um mindestens flinf Prozent-
punkte andert.

6. Die ganze Invalidenrente betragt 65% des versicherten Lohns bei Beginn der Arbeitsunféhigkeit und wird bis
Ende des Monats ausgerichtet, in dem die versicherte Person das ordentliche Ricktrittsalter erreicht. Danach be-
misst sich die Altersrente nach den Bestimmungen von Art. 10 auf dem im ordentlichen Ricktrittsalter vorhande-
nen, fortgefiihrten Sparguthaben und dem dann glltigen Umwandlungssatz.

7. Die Invalidenrente beginnt mit dem Anspruch auf eine Leistung der 1V, friihestens aber nach einem Jahr seit
Eintritt der Erwerbsunfahigkeit bzw. nachdem der Lohn oder das ihn ersetzende Kranken- oder Unfalltaggeld, an
dessen Kosten sich der Arbeitgeber mindestens zur Halfte beteiligt hat, nicht mehr ausbezahlt wird. Die Invaliden-
rente wird bis zum Wegfall der Invaliditat, langstens aber bis zum ordentlichen Ruicktrittsalter ausgerichtet.

8. Die Invalidenrentnerin oder der Invalidenrentner hat fiir jedes Kind, das bei ihrem oder seinem Tod Anspruch
auf eine Waisenrente hatte, Anspruch auf eine Kinderrente in der Héhe von 20% der bezogenen Invalidenrente.

9. Lost eine teilinvalide versicherte Person das Arbeitsverhaltnis fiir die verbleibende Tatigkeit bei einem Arbeitge-
ber auf, so erhalt sie weiterhin die Teilinvalidenrente, wahrend fiir den aktiven Teil eine Austrittsleistung ausgerich-
tet wird.

Art. 13 Ehegattenrente

1. Stirbt eine versicherte Person, Alters- oder Invalidenrentnerin bzw. Alters- oder Invalidenrentner, so hat die
Uiberlebende Ehegattin oder der Giberlebende Ehegatte Anspruch auf eine Ehegattenrente, sofern sie oder er beim
Tod

a) fur den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder aufkommen muss oder

b) das 45. Altersjahr vollendet und die Ehe mindestens 5 Jahre gedauert hat. Die Dauer der der Ehe vorangegan-
gen Lebenspartnerschaft (vgl. Art. 14) wird bei der Ehedauer angerechnet.

2. Die Ehegattenrente betragt 70% der im Zeitpunkt des Todes projizierten bzw. laufenden Altersrente. Die Ehe-
gattenrente wird fir jedes Jahr, um das die Ehegattin oder der Ehegatte mehr als zwdIf Jahre jlinger ist als die ver-
sicherte Person, die Alters- oder Invalidenrentnerin bzw. der Alters- oder Invalidenrentner, um 2% gekiirzt. Die
Ehegattenrente wird zusatzlich fiir jedes Jahr, um das die Ehe nach dem vollendeten 60. Altersjahr geschlossen
wurde, um 7% gekurzt.

3. Die geschiedene Ehegattin oder der geschiedene Ehegatte der verstorbenen versicherten Person, Alters- oder
Invalidenrentnerin bzw. Alters- oder Invalidenrentners ist im Ausmass der gesetzlichen Leistungen geméass BVG
der Uiberlebenden Ehegattin oder dem (iberlebenden Ehegatten gleichgestellt, sofern die Ehe mindestens zehn
Jahre gedauert hat und der geschiedenen Ehegattin oder dem geschiedenen Ehegatten im Scheidungsurteil eine
Rente nach Art. 124e Abs. 1 ZGB zugesprochen wurde. Der Anspruch auf eine Ehegattenrente besteht, solange
die Rente des Scheidungsurteils geschuldet gewesen ware. Die Leistung der Pensionskasse kann jedoch um den
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Betrag gekurzt werden, um den sie zusammen mit den Hinterlassenenleistungen der AHV den Anspruch aus dem
Scheidungsurteil Ubersteigen. Hinterlassenenrenten der AHV werden dabei nur soweit angerechnet, als sie hoher
sind als ein eigener Anspruch auf eine Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der AHV.

4. Die Ehegattenrente wird erstmals fiir den auf den Tod folgenden Monat gewahrt. Sie wird lebenslanglich ausge-
richtet. Mit der Wiederverheiratung, der Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft oder der Begriindung einer
Lebensgemeinschaft nach Art. 14 erlischt der Anspruch auf Ehegattenrente und die tiberlebende Ehegattin oder
der Uberlebende Ehegatte hat Anspruch auf eine Abfindung in der H6he des dreifachen Jahresbetrages der Ehe-
gattenrente.

Art. 14 Lebenspartnerrente

1. Unter den gleichen Voraussetzungen wie Ehegatten hat die oder der von der versicherten Person, von der Al-
ters- oder Invalidenrentnerin bzw. vom Alters- oder Invalidenrentners bezeichnete Lebenspartnerin oder Lebens-
partner unterschiedlichen oder gleichen Geschlechts Anspruch auf eine Lebenspartnerrente in der Héhe der Ehe-
gattenrente, sofern

a) die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner mit der verstorbenen Person in den letzten fiinf Jahren bis zu ih-
rem Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft im gemeinsamen Haushalt mit gleichem Wohnsitz gefiihrt hat
oder fir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss und

b) die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner und die verstorbene Person zum Zeitpunkt des Todes weder ver-
heiratet sind noch in einer eingetragenen Partnerschaft leben und

c) zwischen der verstorbenen Person und der Lebenspartnerin oder dem Lebenspartner keine nahe Verwandt-
schaft besteht, welche eine Ehe oder eine eingetragene Partnerschaft ausschliessen wiirde, und

d) die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner keine Witwer- oder Witwenrente der 2. Sdule bezieht (Art. 20a
BVG) und

e) die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner der Pensionskasse von der versicherten Person, der Alters- oder
Invalidenrentnerin bzw. dem Alters- oder Invalidenrentners zu Lebzeiten schriftlich gemeldet wurde und

f) der Pensionskasse spatestens drei Monate nach dem Tode der versicherten Person, der Alters- oder Invaliden-
rentnerin bzw. dem Alters- oder Invalidenrentners ein entsprechendes Gesuch eingereicht wird.

2. Die Lebenspartnerrente wird fiir jedes Jahr, um das die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner mehr als zwolf
Jahre jlnger ist als die versicherte Person, die Alters- oder Invalidenrentnerin bzw. der Alters- bzw. Invalidenrent-
ner, um 2% gekirzt. Die Lebenspartnerrente wird zusatzlich fiir jedes Jahr, um das die Lebenspartnerschaft nach
dem vollendeten 60. Altersjahrs begonnen hat, um 7% gekdrzt.

Art. 15 Todesfallkapital

1. Stirbt eine versicherte Person, Alters- oder Invalidenrentnerin bzw. Alters- oder Invalidenrentner und wird weder
eine Ehegatten- noch eine Lebenspartnerrente fallig, so wird den Anspruchsberechtigten ein Todesfallkapital aus-
bezahlt.

2. Das Todesfallkapital entspricht beim Tod:

a) vor der Pensionierung dem im Zeitpunkt des Todes vorhandenen Sparguthaben, mindestens aber dem zweifa-
chen Betrag des versicherten Lohns.

b) nach der Pensionierung dem fiinffachen Jahresbetrag der laufenden Altersrente. Die bereits ausbezahlten Ren-
ten werden angerechnet.

3. Anspruchsberechtigte sind, unabhangig vom Erbrecht:
a) die Uberlebende Ehegattin oder der iberlebende Ehegatte, bei dessen Fehlen

b) die Kinder (zu gleichen Teilen) der verstorbenen Person, die Anspruch auf eine Waisenrente der Pensions-
kasse haben, bei deren Fehlen

c) die von der verstorbenen Person in erheblichem Masse unterstiitzten Personen oder die Person, welche mit der
verstorbenen Person in den letzten finf Jahren bis zu seinem Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft im
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gemeinsamen Haushalt mit gleichem Wohnsitz gefiihrt hat oder welche flir den Unterhalt eines oder mehrerer ge-
meinsamer Kinder aufkommen muss, vorausgesetzt sie beziehen keine Witwer- oder Witwenrente der 2. Saule
(Art. 20a BVG), bei deren Fehlen

d) die Gbrigen Kinder (zu gleichen Teilen), bei deren Fehlen
e) die Eltern (zu gleichen Teilen), bei deren Fehlen
f) fallt das Todesfallkapital an die Pensionskasse.

Personen gemass lit. ¢) sind nur anspruchsberechtigt, wenn sie der Pensionskasse von der versicherten Person,
der Alters- oder Invalidenrentnerin bzw. dem Alters- oder Invalidenrentner schriftlich gemeldet wurden.

4. Die versicherte Person, Alters- oder Invalidenrentnerin bzw. Alters- oder Invalidenrentner kann in begriindeten
und gesetzlich erlaubten Fallen durch schriftliche Mitteilung an die Pensionskasse die Reihenfolge der Begiinstig-
ten andern und eine Aufteilung des Todesfallkapitals auf mehrere Anspruchsberechtigte vornehmen.

Art. 16 Waisenrenten

1. Stirbt eine versicherte Person, Alters- oder Invalidenrentnerin bzw. Alters- oder Invalidenrentner, so hat jedes
ihrer oder seiner Kinder Anspruch auf eine Waisenrente. Fiir Pflegekinder besteht der Anspruch nur, wenn die ver-
sicherte Person, die Alters- oder Invalidenrentnerin bzw. der Alters- oder Invalidenrentner fiir inren Unterhalt auf-
gekommen ist.

2. Die Waisenrente betragt 20% der im Zeitpunkt des Todes projizierten bzw. laufenden Altersrente.

3. Die Waisenrente wird erstmals fir den auf den Tod folgenden Monat, friihestens aber nach Beendigung der vol-
len Lohnfortzahlung gewahrt und bis zur Vollendung des 18. Altersjahres ausgerichtet. Fir Kinder, die noch in der
Ausbildung stehen, besteht der Anspruch bis zum Abschluss der Ausbildung, langstens aber bis zum vollendeten
25. Altersjahr.

Art. 17 Auszahlungsbestimmungen

1. Die Renten werden den Bezugsberechtigten monatlich Uberwiesen, letztmals im Monat, in welchem der Renten-
anspruch erlischt. Die Auszahlungen erfolgen durch Bank- oder Postiiberweisungen an die der Pensionskasse
gemeldete Zahlstelle in der Regel in der Schweiz. Fir denjenigen Monat, in welchem der Rentenanspruch erlischt,
wird noch die volle Rente gewahrt.

2. Die Pensionskasse richtet anstelle einer Rente eine Kapitalabfindung aus, sofern die Alters- oder Invalidenrente
weniger als 10%, die Ehegattenrente bzw. Lebenspartnerrente weniger als 6%, eine Kinderrente weniger als 2%
der minimalen AHV-Altersrente betragt. Die Kapitalabfindung wird versicherungstechnisch berechnet. Mit ihrer
Auszahlung erléschen alle weiteren Anspriiche der versicherten Person oder ihrer Hinterlassenen an die Pensi-
onskasse.
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D Austrittsleistung

Art. 18 Anspruch auf Austrittsleistung

1. Das Vorsorgeverhaltnis endet mit der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses, soweit kein Anspruch auf Alters-, Hin-
terlassenen- oder Invaliditatsleistungen besteht. Bei bestehendem Arbeitsverhaltnis endet das Vorsorgeverhaltnis,
wenn das Jahresgehalt voraussichtlich dauernd unter die Eintrittsgrenze gemass BVG sinkt, ohne dass Todesfall-

oder Invaliditatsleistungen fallig werden. Vorbehalten bleibt eine Nachdeckung gemass Ziff. 5.

2. Wird das Arbeitsverhaltnis nach zurlickgelegtem 58. Altersjahr aufgeldst und nimmt die versicherte Person eine
selbstandige oder unselbstéandige Erwerbstatigkeit auf oder ist als arbeitslos gemeldet, kann sie die Beendigung
des Vorsorgeverhaltnisses verlangen.

3. Endet das Vorsorgeverhaltnis, scheidet die versicherte Person aus der Pensionskasse aus und hat Anspruch
auf eine Austrittsleistung gemass den folgenden Bestimmungen.

4. Die Austrittsleistung wird fallig mit dem Austritt aus der Pensionskasse. Ab diesem Zeitpunkt ist sie mit dem
Mindestzinssatz gemass BVG zu verzinsen (vgl. Beilage). Uberweist die Pensionskasse die Austrittsleistung nicht
innert 30 Tagen, nachdem sie die notwendigen Angaben erhalten hat, so ist sie ab dieser Frist mit dem vom Bun-
desrat festgelegten Verzugszinssatz zu verzinsen (vgl. Beilage).

5. Die versicherte Person bleibt wahrend eines Monats nach dem Ausscheiden aus der Pensionskasse fiir den
Invaliditats- und Todesfall weiter versichert, langstens aber bis zum Beginn eines neuen Arbeitsverhaltnisses.

6. Muss die Pensionskasse Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbringen, nachdem sie die Austrittsleistung
Uberwiesen hat, ist ihr die Austrittsleistung soweit zurtickzuerstatten, als dies zur Auszahlung der Hinterlassenen-
oder Invalidenleistungen ndétig ist. Die Hinterlassenen- und Invalidenleistungen werden gekurzt, soweit eine Rick-
erstattung unterbleibt.

Art. 19 Hohe der Austrittsleistung

1. Die Austrittsleistung entspricht dem hochsten der folgenden Betrage:
a) dem vorhandenen Sparguthaben (Art. 15 FZG).

b) dem Mindestbetrag gemass Art. 17 FZG.

c) dem Altersguthaben gemass BVG (Art. 18 FZG).

Art. 20 Verwendung der Austrittsleistung

1. Tritt die versicherte Person in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, so Uberweist die Pensionskasse die Austritts-
leistung an die neue Vorsorgeeinrichtung.

2. Versicherte Personen, die nicht in eine neue Vorsorgeeinrichtung eintreten, haben der Pensionskasse mitzutei-
len, ob die Austrittsleistung zur Eréffnung eines Freiziigigkeitskontos oder zur Erstellung einer Freizligigkeitspolice
zu verwenden ist.

Bleibt diese Mitteilung aus, wird friihestens sechs Monate, spatestens aber zwei Jahre nach dem Freizligigkeitsfall
die Austrittsleistung samt Zins der Auffangeinrichtung Uiberwiesen.

3. Die versicherte Person kann die Barauszahlung der Austrittsleistung verlangen, wenn
a) sie die Schweiz oder das Firstentum Liechtenstein endgliltig verlasst (vorbehalten bleibt Ziff. 4),

b) sie eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen beruflichen Vorsorge nicht mehr unter-
steht oder

c) die Austrittsleistung weniger als ihr Jahresbeitrag betragt.

An verheiratete versicherte Personen ist die Barauszahlung nur zulassig, wenn die Ehegattin oder der Ehegatte
schriftlich zustimmt. Wurden in den letzten drei Jahren vor dem Austritt Einkaufssummen geleistet, werden die da-
raus resultierenden Leistungen nicht bar ausbezahlt, sondern auf ein Freiziigigkeitskonto oder eine Freiziigigkeits-
police lGberwiesen.
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4. Eine versicherte Person, die die Schweiz oder das Firstentum Liechtenstein endgliltig verlasst, kann die Bar-
auszahlung des BVG-Altersguthabens nicht verlangen, wenn sie flr die Risiken Alter, Tod und Invaliditat nach den
Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates der EU oder Islands oder Norwegens weiterhin obligatorisch versichert
ist. Die versicherte Person hat den Nachweis zu erbringen.

Art. 21 Weiterversicherung nach Alter 55

1. Versicherte Personen, die nach Vollendung des 55. Altersjahres aus der obligatorischen Versicherung aus-
scheiden, weil das Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber aufgeldst wurde, kdnnen die Weiterflihrung nach den folgen-
den Bestimmungen im bisherigen Umfang bei der Pensionskasse verlangen. Das entsprechende Ersuchen um
Weiterflihrung der Versicherung ist der Pensionskasse spatestens einen Monat nach Ende des Arbeitsverhaltnis-
ses schriftlich sowie unter Nachweis der durch den Arbeitgeber initiierten Auflésung des Arbeitsverhaltnisses ein-
zureichen.

2. Die versicherte Person hat die Mdglichkeit, wahrend dieser Weiterversicherung die Altersvorsorge durch Bei-
trage weiter aufzubauen. Die Austrittsleistung bleibt in der Pensionskasse, auch wenn die Altersvorsorge nicht
weiter aufgebaut wird. Die versicherte Person kann flr die gesamte Vorsorge einen tieferen als den bisherigen
Lohn versichern. Tritt die versicherte Person in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, so hat die Pensionskasse die
Austrittsleistung in dem Umfang an die neue Vorsorgeeinrichtung zu tberweisen, als sie fiir den Einkauf in die vol-
len reglementarischen Leistungen verwendet werden kann.

3. Die versicherte Person bezahlt die Risikobeitrage, die Verwaltungskosten und die Umlagebeitrage. Falls sie die
Altersvorsorge weiter aufbaut, bezahlt sie zusatzlich die Sparbeitrédge. Im Sanierungsfall hat die versicherte Per-
son allfallige Sanierungsbeitrage (Arbeitnehmeranteil) zu entrichten.

4. Die Versicherung endet bei Eintritt des Risikos Tod oder Invaliditat oder bei Erreichen des Rucktrittsalters. Bei
Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung endet sie, wenn in der neuen Einrichtung mehr als zwei Drittel der Aus-
trittsleistung fiir den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen benétigt werden. Verbleibt nach der Uber-
weisung mindestens ein Drittel der bisherigen Austrittsleistung in der Pensionskasse, kann die versicherte Person
die Versicherung entsprechend der verbleibenden Austrittsleistung bei der Pensionskasse weiterfiihren. Der versi-
cherte Lohn wird im entsprechenden Verhaltnis gekurzt. Die Versicherung kann durch die versicherte Person je-
derzeit, durch die Pensionskasse bei Vorliegen von Beitragsausstanden, gekiindigt werden. Dabei ist es ausrei-
chend, wenn bloss die Risikobeitrédge nicht mehr geleistet werden.

5. Versicherte Personen, die die Versicherung nach diesem Artikel weiterfiihren, sind gleichberechtigt wie die im
gleichen Kollektiv aufgrund eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses versicherten Personen, insbesondere in Be-
zug auf den Zins, den Umwandlungssatz sowie auf Zahlungen durch den friiheren Arbeitgeber oder einen Dritten.

6. Hat die Weiterfiihrung der Versicherung mehr als zwei Jahre gedauert, so miissen die Versicherungsleistungen
in Rentenform bezogen und die Austrittsleistung kann nicht mehr fiir Wohneigentum zum eigenen Bedarf vorbezo-
gen oder verpfandet werden.

7. In einer Vereinbarung zwischen der Pensionskasse und der versicherten Person wird der versicherte Lohn defi-
niert und festgehalten, ob zusatzlich zur Risikoversicherung auch die Altersvorsorge weiter aufgebaut wird.
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E Besondere Bestimmungen

Art. 22 Anrechnung von Leistungen Dritter; Leistungskiirzung

1. Ergeben bei Invaliditat oder Tod einer versicherten Person die Leistungen der Pensionskasse zusammen mit
anderen anrechenbaren Einkiinften fiir die versicherte Person und ihre Kinder bzw. fir ihre Hinterlassenen ein
Einkommen von mehr als 90% des mutmasslich entgangenen Verdienstes, einschliesslich aller Zulagen, so wer-
den die von der Pensionskasse auszurichtenden Renten solange und soweit gekiirzt, als sie die genannte Grenze
Ubersteigen. Fir die Kapitalleistungen der Pensionskasse werden diese Bestimmungen sinngemass angewandt.

Die Einkiinfte der hinterbliebenen Ehegattin oder des hinterbliebenen Ehegatten bzw. einer Lebenspartnerin oder
eines Lebenspartners und der Waisen werden zusammengerechnet.

In jedem Fall werden aber mindestens diejenigen Leistungen erbracht, die geméass BVG und dessen Anrech-
nungsregeln zu erbringen sind.

2. Als anrechenbare Einkiinfte gelten Leistungen gleicher Art und Zweckbestimmung, die der anspruchsberechtig-
ten Person aufgrund des schadigenden Ereignisses ausgerichtet werden, wie:

a) Leistungen der AHV/IV (und/oder in- und auslandischer Sozialversicherungen) mit Ausnahme von Hilflosenent-
schadigungen;

b) Leistungen der Unfall- oder der Militérversicherung;
c) Leistungen von Versicherungen, an deren Pramien der Arbeitgeber mindestens die Halfte beigetragen hat;
d) Leistungen von Vorsorgeeinrichtungen und Freiziigigkeitseinrichtungen.

Bezligerinnen oder Beziigern von Invalidenleistungen wird Uberdies das weiterhin erzielte oder zumutbarerweise
noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen angerechnet, mit Ausnahme des Zusatzeinkommens, welches
wahrend der Teilnahme an Massnahmen zur Wiedereingliederung nach Art. 8a IVG erzielt wird. Bei der Bestim-
mung des zumutbarerweise noch erzielbaren Erwerbseinkommens wird grundsatzlich auf das Invalideneinkom-
men gemass |V-Entscheid abgestellt. Nach Erreichen des AHV-Rentenalters gelten auch Altersleistungen in- und
auslandischer Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen als anrechenbare Einkiinfte.

Einmalige Kapitalleistungen werden nach den versicherungstechnischen Grundlagen der Pensionskasse in gleich-
wertige Renten umgerechnet.

3. In Harteféllen oder bei fortschreitender Teuerung kann die Geschaftsstelle eine Rentenkiirzung mildern oder
ganz aufheben.

4. Leistungskirzungen anderer Versicherungstrager aufgrund von Verschulden werden nicht ausgeglichen. Die
Pensionskasse kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kirzen, wenn die AHV/IV eine Leistung kirzt,
entzieht oder verweigert, weil der Anspruchsberechtigte den Tod oder die Invaliditat durch schweres Verschulden
herbeigeflihrt hat oder sich einer Eingliederungsmassnahme der IV widersetzt. Die Pensionskasse ist nicht ver-
pflichtet, Leistungsverweigerungen oder -kirzungen der Unfall- oder Militarversicherung auszugleichen.

5. Gegenliiber einem Dritten, der fiir den Vorsorgefall haftet, tritt die Pensionskasse im Zeitpunkt des Ereignisses

bis auf die Hohe der gesetzlichen Mindestleistungen gemass BVG in die Anspriiche der versicherten Person bzw.
Anspruchsberechtigten ein. Im Ubrigen kann die Pensionskasse von der versicherten Person bzw. Anspruchsbe-

rechtigten verlangen, dass sie ihr seine Forderungen gegen haftpflichtige Dritte bis zur Héhe ihrer Leistungspflicht
abtritt. Erfolgt die verlangte Abtretung nicht, ist die Pensionskasse berechtigt, ihre Leistungen des Uberobligatori-

ums auszusetzen.

6. Die Pensionskasse erbringt Vorleistungen im Rahmen der gesetzlichen Minimalvorschriften.

Art. 23 Sicherung der Leistungen

1. Der Leistungsanspruch kann vor dessen Falligkeit weder verpfandet noch abgetreten werden. Vorbehalten blei-
ben die Bestimmungen Uber den Vorbezug bzw. die Verpfandung fiir Wohneigentum.

2. Unrechtmassig bezogene Leistungen der Pensionskasse werden mit kiinftigen Leistungsanspriichen gegeniiber
der Pensionskasse verrechnet bzw. missen zuriickerstattet werden.
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Art. 24 Auskunfts- und Meldepflicht
1. Der Arbeitgeber hat der Pensionskasse insbesondere zu melden:

= alle Eintritte bis spatestens einen Monat nach Eintritt

= alle Austritte vor Austritt

= am Anfang eines jeden Kalenderjahres die anrechenbaren Lohne aller versicherten Personen,
fur Teilzeitbeschaftigte zudem den Beschaftigungsgrad.

2. Die versicherten Personen, Rentnerinnen oder Rentner und weitere Anspruchsberechtigte haben insbesondere
zu melden:

= Adressanderungen,

=  Anderungen im Berufsstand,

= Anderungen im Zivilstand,

= Geburten und Todesfélle in der Familie,

= Rentenentscheide anderer Versicherungen (AHV, IV, SUVA, Eidg. Militdrversicherung),
= Anderungen im Invaliditatsgrad,

= anderweitiges Renten- und Erwerbseinkommen,

=  Erwerbseinkommen bezugsberechtigter Kinder.

3. Die versicherten Personen und die Anspruchsberechtigten sind verpflichtet, der Pensionskasse die benétigten
und verlangten Auskiinfte und Unterlagen zu geben sowie die Unterlagen von Leistungen, Kirzungen oder Ableh-
nungen der in Art. 22 erwahnten anderweitigen Versicherungseinrichtungen oder Dritter einzureichen.

4. Versicherte Personen, die Uber mehrere Vorsorgeverhaltnisse verfligen, deren Summe ihrer AHV-pflichtigen
Léhne und Einkommen die Begrenzung gemass Art. 79¢c BVG (ibersteigt, miissen die Pensionskasse Uber die Ge-
samtheit der Vorsorgeverhaltnisse und die darin versicherten Léhne und Einkommen informieren.

5. Die Pensionskasse lehnt jede Haftung fiir allfallige nachteilige Folgen ab, die sich aus einer Verletzung der vor-
genannten Pflichten fiir die versicherten Personen oder ihre Hinterlassenen ergeben.

6. Erwachsen der Pensionskasse Schaden aus einer solchen Pflichtverletzung, so kann der Verwaltungsrat die
fehlbare Person hierfiir haftbar machen.

Art. 25 Wohneigentum: Vorbezug, Verpfandung

1. Die versicherte Person kann bis zur Vollendung des 62. Altersjahres alle 5 Jahre einen Betrag (mindestens
CHF 20°000.-) fir Wohneigentum zum eigenen Bedarf (Erwerb und Erstellung von Wohneigentum, Beteiligungen
an Wohneigentum, Rickzahlung von Hypothekardarlehen, nicht aber fiir Ferien- oder Zweitwohnungen) geltend
machen. Sie kann auch fir denselben Zweck diesen Betrag oder ihren Anspruch auf Vorsorgeleistungen verpfan-
den.

2. Die versicherte Person darf dafiir bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur Hohe ihrer Austrittsleistung bezie-
hen oder verpfanden. Die versicherte Person, die das 50. Altersjahr Uberschritten hat, darf hdchstens die Austritts-
leistung, auf die sie im 50. Altersjahr Anspruch gehabt hatte oder die Halfte der Austrittsleistung im Zeitpunkt des
Bezuges in Anspruch nehmen. Wurden in den letzten drei Jahren Einkaufssummen geleistet, diirfen die daraus
resultierenden Leistungen nicht vorbezogen werden.

3. Die versicherte Person kann Auskunft verlangen Uber den Betrag, der ihr fir Wohneigentum zur Verfligung
steht und die Leistungskiirzung, die mit einem solchen Bezug verbunden ist. Die Pensionskasse wird sie dabei
auch auf die Mdglichkeiten zur Deckung der entstehenden Versicherungsliicken und die Steuerpflicht aufmerksam
machen.

4. Macht eine versicherte Person vom Vorbezug oder der Verpfandung Gebrauch, so hat sie die Vertragsdoku-
mente Uber Erwerb oder Erstellung von Wohneigentum oder Amortisation von Hypothekardarlehen, das Regle-
ment bzw. den Miet- oder Darlehensvertrag bei Erwerb von Anteilscheinen mit dem betreffenden Wohnbautrager
und die entsprechenden Urkunden bei dhnlichen Beteiligungen einzureichen. Bei verheirateten versicherten Per-



1

ProPublic

Unsere Vorsorge. Seite 17

sonen ist fiir den Vorbezug und jede nachfolgende Begriindung eines Grundpfandrechts die schriftliche Zustim-
mung der Ehegattin oder des Ehegatten vorzulegen. Die Unterschrift muss beglaubigt sein. Bei Verpfandung pruft
die Pensionskasse, ob die Ehegattin oder der Ehegatte den Pfandvertrag mitunterzeichnet hat.

5. Wird die Liquiditat der Pensionskasse durch Vorbeziige in Frage gestellt, so kann die Pensionskasse die Gesu-
che aufschieben. Im Falle eines Aufschubes werden die Gesuche in der Reihenfolge des Eingangs berlicksichtigt.

Im Falle einer Unterdeckung kann die Pensionskasse die Vorbezlige, die der Rlickzahlung von Hypothekardarle-
hen dienen, zeitlich und betragsmassig einschranken oder ganz verweigern.

6. Bei einem Vorbezug werden die versicherten Leistungen entsprechend herabgesetzt. Eine allfallige
(Teil-) Riickzahlung des vorbezogenen Betrags ist bis zur Vollendung des 65. Altersjahres zulassig. Der zurlickbe-
zahlte Betrag wird analog einer Einkaufssumme gemass Art. 6 behandelt.

7. Die Pensionskasse kann flir die Behandlung des Gesuches um Vorbezug bzw. Verpfandung von der versicher-
ten Person eine Entschadigung fir den Verwaltungsaufwand verlangen.

Art. 26 Scheidung

1. Die wahrend der Ehe bis zum Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens erworbenen Anspriiche aus
der beruflichen Vorsorge werden ausgeglichen. Grundlage dafiir bilden die Art. 122 bis 124e ZGB.

2. Wird die Ehe einer versicherten Person geschieden und hat die Pensionskasse gestiitzt auf das richterliche Ur-
teil einen Teil der wahrend der Ehedauer erworbenen Austrittsleistung an die Vorsorgeeinrichtung der geschiede-
nen Ehegattin oder des geschiedenen Ehegatten zu iiberweisen, so werden die versicherten Leistungen der versi-
cherten Person entsprechend herabgesetzt. Die versicherte Person kann jederzeit eine Einkaufssumme in der
Hohe des Ubertragenen Teils der Austrittsleistung einbringen.

3. Wird die Ehe einer Invalidenrentnerin oder eines Invalidenrentners geschieden und hat die Pensionskasse ge-
sttzt auf das richterliche Urteil einen Teil der wahrend der Ehedauer erworbenen Austrittsleistung an die Vorsor-
geeinrichtung der geschiedenen Ehegattin oder des geschiedenen Ehegatten zu Uberweisen, reduziert sich das
vorhandene Sparguthaben der Invalidenrentnerin bzw. des Invalidenrentners um den liberwiesenen Betrag. Die
versicherten Leistungen reduzieren sich entsprechend dem Uberwiesenen Betrag. Ein im Zeitpunkt der Einleitung
des Scheidungsverfahrens bereits bestehender Anspruch auf Invalidenrente und Kinderrente bleibt bis zum Errei-
chen des Rucktrittsalters unverandert.

4. Wird die Ehe einer Altersrentnerin oder eines Altersrentners geschieden und hat ein Gericht die Teilung der Al-

tersrente entschieden, so wird die Altersrente um den zugesprochenen Rentenanteil reduziert. Der der geschiede-
nen Ehegattin oder dem geschiedenen Ehegatten zugesprochene Rentenanteil wird gemass Art. 19h FZV auf den
Zeitpunkt, in dem die Scheidung rechtskraftig wird, in eine lebenslange Rente fiir die geschiedene Ehegattin oder

den geschiedenen Ehegatten umgerechnet. Der Anspruch auf die lebenslange Rente erlischt mit dem Tod der ge-
schiedenen Ehegattin oder des geschiedenen Ehegatten.

5. Die Pensionskasse ubertragt die lebenslange Rente fiir die geschiedene Ehegattin oder den geschiedenen
Ehegatten an deren oder dessen Vorsorge- oder Freizlgigkeitseinrichtung. Die Pensionskasse und die geschie-
dene Ehegattin oder der geschiedene Ehegatte kénnen jedoch anstelle der Renteniibertragung eine Uberweisung
in Kapitalform vereinbaren. Die Kapitalabfindung wird versicherungstechnisch nach den technischen Grundlagen
der Pensionskasse berechnet. Mit ihrer Auszahlung erléschen alle weiteren Anspriiche der geschiedenen Ehegat-
tin oder des geschiedenen Ehegatten.

6. Hat die geschiedene Ehegattin oder der geschiedene Ehegatte Anspruch auf eine ganze Invalidenrente oder
hat sie oder er das Mindestalter fiir den vorzeitigen Altersriicktritt gemass BVG erreicht, so kann sie oder er die
Auszahlung der lebenslangen Rente verlangen.

Hat die geschiedene Ehegattin oder der geschiedene Ehegatte das Rentenalter gemass BVG erreicht, so wird ihr
oder ihm die lebenslange Rente ausbezahlt. Sie oder er kann jedoch deren Uberweisung in ihre oder seine Vor-
sorgeeinrichtung verlangen, wenn sie oder er sich nach deren Reglement noch einkaufen kann.

7. Tritt bei einer versicherten Person oder einer Invalidenrentnerin bzw. einem Invalidenrentner wahrend dem
Scheidungsverfahren der Vorsorgefall Alter ein, so wird der zu Uibertragende Teil der Austrittsleistung sowie die
Altersrente gekiirzt. Die Kirzung entspricht der Summe, um die die Rentenzahlungen (fiir eine Invalidenrentnerin
bzw. einen Invalidenrentner ab Erreichen des ordentlichen Rucktrittsalters) bis zur Rechtskraft des Scheidungsur-
teils tiefer ausgefallen waren, wenn ihrer Berechnung ein um den zu Ubertragenden Teil der Austrittsleistung ver-
mindertes Sparguthaben zugrunde gelegt worden ware. Die Kiirzung wird halftig auf die Altersrente sowie den
Ubertragenden Teil der Austrittsleistung verteilt.
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8. Erhalt eine versicherte Person eine Austrittsleistung oder eine lebenslange Rente ihrer rechtskraftig geschiede-
nen Ehegattin oder ihres rechtskraftig geschiedenen Ehegatten, wird diese als Einkaufssumme behandelt. Die ver-
sicherte Person informiert die Pensionskasse uber ihren Anspruch auf eine lebenslange Rente und nennt ihr die
Vorsorgeeinrichtung der geschiedenen Ehegattin oder des geschiedenen Ehegatten.

Art. 27 Unbezahlter Urlaub

1. Bei einem unbezahlten Urlaub bis zu 24 Monaten kann auf Antrag der versicherten Person die Risikoversiche-
rung weitergefiihrt werden. Die gesamten Risikobeitrage werden vom Arbeitgeber eingefordert.

2. Wird die Risikoversicherung nicht weitergefiihrt, besteht der Versicherungsschutz wahrend des ersten Monats
des Urlaubs weiter. Tritt der Versicherungsfall nach Ablauf dieses Monats, aber vor der Beendigung des unbezahl-
ten Urlaubs ein, besteht Anspruch auf die Austrittsleistung, berechnet auf den Zeitpunkt des Urlaubbeginns und
erhoht um den Zins fir die seither vergangene Zeit.

Art. 28 Unterdeckung

1. Bei einer Unterdeckung legt die Delegiertenversammlung in Zusammenarbeit mit dem Experten fiir berufliche
Vorsorge angemessene Massnahmen zur Behebung der Unterdeckung fest. Nétigenfalls kénnen insbesondere
die Verzinsung der Sparguthaben (Art. 4 Ziff. 4), die Finanzierung und die Leistungen den vorhandenen Mitteln

angepasst werden.

Solange eine Unterdeckung besteht und der Zinssatz auf den Sparkonten (Art. 4 Ziff. 4) unter dem BVG-Mindest-
zinssatz liegt, wird auch der Mindestbetrag nach Art. 17 FZG mit dem Zinssatz der Alterskonten berechnet.

Sofern andere Massnahmen nicht zum Ziel fihren, kann die Pensionskasse wahrend der Dauer der Unterdeckung
von den versicherten Personen und den Arbeitgebern sowie von den Rentnerinnen und Rentnern Beitrage zur Be-
hebung der Unterdeckung erheben.

Der Beitrag der Arbeitgeber muss mindestens gleich hoch sein wie die Summe der Beitrage der versicherten Per-
sonen. Der Beitrag der Rentnerinnen und Rentner darf nur auf dem Teil der laufenden Rente erhoben werden, der
in den letzten zehn Jahren vor der Einfilhrung dieser Massnahme durch gesetzlich oder reglementarisch nicht vor-
geschriebene Erhéhungen entstanden ist. Er darf nicht auf Versicherungsleistungen bei Alter, Tod und Invaliditat
der obligatorischen Vorsorge erhoben werden. Die Hohe der Rente bei Entstehung des Anspruchs bleibt gewahr-
leistet. Der Beitrag der Rentnerinnen und Rentner wird mit den laufenden Renten verrechnet.

2. Sofern sich die Massnahmen nach Ziff. 1 als ungeniigend erweisen, kann die Pensionskasse den Mindestzins-
satz gemass BVG wahrend der Dauer der Unterdeckung, héchstens jedoch wahrend funf Jahren unterschreiten.
Die Unterschreitung darf hochstens 0.5 Prozent betragen.

3. Die Pensionskasse muss die Aufsichtsbehorde, die Arbeitgeber, die versicherten Personen sowie die Rentner-
innen und Rentner ber die Unterdeckung und die festgelegten Massnahmen informieren.
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F  Schlussbestimmungen

Art. 29 Anwendung des Reglements

1. Der Verwaltungsrat entscheidet im Sinne der Statuten iber Fragen, die durch dieses Reglement nicht oder nicht
vollstéandig geregelt sind. Er kann in besonderen Féllen von den Bestimmungen dieses Reglements abweichen,
wenn deren Anwendung eine Harte flir den oder die Betroffenen bedeutet und die Abweichung dem Sinn und
Zweck der Pensionskasse entspricht.

2. Wird das Reglement in andere Sprachen libersetzt, so ist fiir dessen Auslegung der deutsche Text massge-
bend.

3. Dieses Reglement kann von der Delegiertenversammlung jederzeit unter Wahrung der erworbenen Anspriiche
abgeéandert werden. Anderungen des Reglements sind der Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis zu bringen.

Art. 30 Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

1. Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2022 in Kraft und ersetzt das bisherige Reglement, giltig ab 1. Januar
2021.

2. Fir die Berechnung der Héhe der Invalidenrente und fiir die Invalidenrentenberechtigung ist dasjenige Regle-
ment massgebend, welches bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat, in Kraft
war.

3. Eine allfallige Leistungskiirzung laufender Renten infolge Uberversicherung erfolgt nach dem vorliegenden Reg-
lement.

4. Die Hohe der am 31. Dezember 2021 bereits laufenden Renten und der mitversicherten Hinterlassenenrenten
erfahren keine Anderungen. Fiir vor dem 1. Januar 2021 in die Pensionskasse eingetretene Versicherte sind die
Bestimmungen betreffend Gesundheitsprifung gemass Art. 3 der bisherigen Vorsorgereglemente weiterhin an-
wendbar, insbesondere behalt ein ausgesprochener Gesundheitsvorbehalt seine Gliltigkeit. Ansonsten gelten die
Bestimmungen des vorliegenden Reglements.

5. Fir Invalidenrentnerinnen oder Invalidenrentner, deren Rentenanspruch vor dem 1. Januar 2022 entstanden ist
und die zu diesem Zeitpunkt das 55. Altersjahr noch nicht vollendet haben, bleibt der bisherige Rentenanspruch
bestehen, bis sich der Invaliditatsgrad im Rahmen einer Uberpriifung gemass Art. 12 Ziff. 5 &ndert. Der bisherige
Rentenanspruch bleibt auch nach einer solchen Uberpriifung bestehen, sofern die Anwendung des Art. 12 Ziff. 4
zur Folge hat, dass der bisherige Rentenanspruch bei einer Erh6hung des Invaliditdtsgrades sinkt oder bei einem
Sinken des Invaliditatsgrades ansteigt.

6. Fur Invalidenrentnerinnen oder Invalidenrentner, deren Rentenanspruch vor dem 1. Januar 2022 entstanden ist
und die zu diesem Zeitpunkt das 30. Altersjahr noch nicht vollendet haben, wird der Rentenanspruch nach Art. 12
Ziff. 4 spatestens per 31. Dezember 2031 angewendet. Falls der Rentenbetrag im Vergleich zum bisherigen Be-
trag sinkt, wird der versicherten Person der bisherige Betrag solange ausgerichtet, bis sich der Invaliditatsgrad in-
folge einer Uberpriifung des Rentenanspruches gemass Art. 12 Ziff. 5 verandert.

7. FUr Invalidenrentnerinnen oder Invalidenrentner, deren Rentenanspruch vor dem 1. Januar 2022 entstanden ist
und zu diesem Zeitpunkt das 55. Altersjahr noch nicht vollendet haben, wird wahrend der provisorischen Weiter-
versicherung nach Art. 26a BVG die Anwendung von Art. 12 Ziff. 4 aufgeschoben.

8. Fur Invalidenrentnerinnen oder Invalidenrentner, deren Anspruch vor dem 1. Januar 2022 entstanden ist und
die zu diesem Zeitpunkt das 55. Altersjahr vollendet haben, gelten weiterhin die bis zum 31. Dezember 2021
massgebenden Bestimmungen.

Gossau, 18. November 2021
Fir den Verwaltungsrat:

Cornel Egger Bruno Hollenstein
Prasident Vizeprasident
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Vorsorge-Reglement Anhang 1
ProPublic Vorsorgegenossenschaft Vorsorgeplan Standard

Giiltig ab 1. Januar 2018

Beitrage (Art. 5)

Die Beitrage in Prozenten des versicherten Lohns betragen:

Beitrage Alter Anteil Anteil
versicherte Beitrag versicherte Arbeitgeber
Person Person
Risikobeitrag 18-65 2.50% 1.00% 1.50%
Umlagebeitrag 25-65 2.00% 0.80% 1.20%
Sparbeitrage Basis 25-34 15.50% 6.20% 9.30%
35-49 17.50% 7.00% 10.50%
50 - 65 19.50% 7.80% 11.70%
Sparbeitrdge Minus 25-34 12.50% 3.20% 9.30%
35-49 14.50% 4.00% 10.50%
50 - 65 16.50% 4.80% 11.70%
Sparbeitrage Plus 25-34 18.60% 9.30% 9.30%
35-49 21.00% 10.50% 10.50%
50 - 65 23.40% 11.70% 11.70%
Beitrage Alter Beitrage Anteil Anteil
Zusammenzug versicherte Total versicherte Arbeitgeber
Person Person
18-24 2.50% 1.00% 1.50%
Basis-Plan 25-34 20.00% 8.00% 12.00%
35-49 22.00% 8.80% 13.20%
50 - 65 24.00% 9.60% 14.40%
18-24 2.50% 1.00% 1.50%
Minus-Plan 25-34 17.00% 5.00% 12.00%
35-49 19.00% 5.80% 13.20%
50 - 65 21.00% 6.60% 14.40%
18-24 2.50% 1.00% 1.50%
Plus-Plan 25-34 23.10% 11.10% 12.00%
35-49 25.50% 12.30% 13.20%
50 - 65 27.90% 13.50% 14.40%

Das Alter entspricht der Differenz zwischen dem Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.
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Vorsorgeplan Standard

Die Hohe der maximal méglichen Einkaufssumme entspricht dem Maximalbetrag gemass

Tabelle, abzliglich des vorhandenen Sparguthabens zum Zeitpunkt des Einkaufs.

Alter Maximale Hohe des Sparguthabens in % des versicherten Lohns

Basis Minus Plus
25 0% 0% 0%
26 16% 13% 19%
27 31% 25% 37%
28 47% 38% 56%
29 63% 50% 75%
30 78% 63% 94%
31 94% 76% 113%
32 110% 89% 132%
33 127% 102% 152%
34 143% 115% 171%
35 159% 128% 191%
36 177% 144% 213%
37 196% 159% 235%
38 215% 174% 258%
39 233% 190% 280%
40 252% 205% 303%
41 271% 221% 325%
42 290% 237% 348%
43 309% 253% 371%
44 329% 269% 394%
45 348% 285% 418%
46 368% 301% 441%
47 387% 317% 465%
48 407% 333% 488%
49 427% 350% 512%
50 447% 366% 536%
51 469% 385% 563%
52 491% 404% 589%
53 513% 422% 616%
54 536% 441% 643%
55 558% 460% 670%
56 581% 480% 697%
57 604% 499% 725%
58 627% 518% 752%
59 650% 538% 780%
60 673% 557% 808%
61 697% 577% 836%
62 720% 597% 864%
63 744% 617% 892%
64 767% 637% 921%
65 791% 657% 950%

Das Alter wird aufgrund des effektiven Alters beim Einkauf auf Monate genau interpoliert.
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Vorsorge-Reglement Anhang 2
ProPublic Vorsorgegenossenschaft Vorsorgeplan Eco

Giiltig ab 1. Januar 2018
Beitrage (Art. 5)

Die Beitrage in Prozenten des versicherten Lohns betragen:

Beitrige Alter Anteil Anteil
versicherte Beitrag versicherte Arbeitgeber
Person Person
Risikobeitrag 18-65 2.30% 0.92% 1.38%
Umlagebeitrag 25-65 2.00% 0.80% 1.20%
Sparbeitrage Basis 25-34 12.50% 5.00% 7.50%
35-49 14.50% 5.80% 8.70%
50 - 65 16.50% 6.60% 9.90%
Sparbeitrage Plus 25-34 15.00% 7.50% 7.50%
35-49 17.40% 8.70% 8.70%
50 - 65 19.80% 9.90% 9.90%
Beitrage Alter Beitrage Anteil Anteil
Zusammenzug versicherte Total versicherte Arbeitgeber
Person Person
18-24 2.30% 0.92% 1.38%
Basis-Plan 25-34 16.80% 6.72% 10.08%
35-49 18.80% 7.52% 11.28%
50 - 65 20.80% 8.32% 12.48%
18-24 2.30% 0.92% 1.38%
Plus-Plan 25-34 19.30% 9.22% 10.08%
35-49 21.70% 10.42% 11.28%
50 - 65 24.10% 11.62% 12.48%

Das Alter entspricht der Differenz zwischen dem Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.



=L
" proPublic

Unsere Vorsorge. Seite 23
Einkaufssumme (Art. 6) Vorsorgeplan Eco
Die Hohe der maximal méglichen Einkaufssumme entspricht dem Maximalbetrag gemass
Tabelle, abzliglich des vorhandenen Sparguthabens zum Zeitpunkt des Einkaufs.

Alter Maximale Hohe des Sparguthabens in % des versicherten Lohns

Basis Plus
25 0% 0%
26 13% 15%
27 25% 30%
28 38% 45%
29 50% 61%
30 63% 76%
31 76% 91%
32 89% 107%
33 102% 122%
34 115% 138%
35 128% 154%
36 144% 172%
37 159% 191%
38 174% 209%
39 190% 228%
40 205% 246%
41 221% 265%
42 237% 284%
43 253% 303%
44 269% 322%
45 285% 342%
46 301% 361%
47 317% 380%
48 333% 400%
49 350% 420%
50 366% 440%
51 385% 462%
52 404% 484%
53 422% 507%
54 441% 530%
55 460% 552%
56 480% 575%
57 499% 599%
58 518% 622%
59 538% 645%
60 557% 669%
61 577% 692%
62 597% 716%
63 617% 740%
64 637% 764%
65 657% 788%

Das Alter wird aufgrund des effektiven Alters beim Einkauf auf Monate genau interpoliert.
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Vorsorge-Reglement Anhang 3
ProPublic Vorsorgegenossenschaft Vorsorgeplan Komfort

Giiltig ab 1. Januar 2018
Beitrage (Art. 5)

Die Beitrage in Prozenten des versicherten Lohns betragen:

Beitrage Alter Anteil Anteil
versicherte Beitrag versicherte Arbeitgeber
Person Person
Risikobeitrag 18 - 65 2.6% 1.04% 1.56%
Umlagebeitrag 25-65 2.0% 0.80% 1.20%
Sparbeitrage Basis 25-34 17.5% 7.0% 10.5%
35-49 19.5% 7.8% 11.7%
50 - 65 21.5% 8.6% 12.9%
Sparbeitrage Minus 25-34 14.5% 4.0% 10.5%
35-49 16.5% 4.8% 11.7%
50 - 65 18.5% 5.6% 12.9%
Sparbeitrage Plus 25-34 21.0% 10.5% 10.5%
35-49 23.4% 11.7% 11.7%
50 - 65 25.8% 12.9% 12.9%
Beitrage Alter Beitrage Anteil Anteil
Zusammenzug versicherte Total versicherte Arbeitgeber
Person Person
18-24 2.60% 1.04% 1.56%
Basis-Plan 25-34 22.10% 8.84% 13.26%
35-49 24.10% 9.64% 14.46%
50 - 65 26.10% 10.44% 15.66%
18 -24 2.60% 1.04% 1.56%
Minus-Plan 25-34 19.10% 5.84% 13.26%
35-49 21.10% 6.64% 14.46%
50 - 65 23.10% 7.44% 15.66%
18-24 2.60% 1.04% 1.56%
Plus-Plan 25-34 25.60% 12.34% 13.26%
35-49 28.00% 13.54% 14.46%
50 - 65 30.40% 14.74% 15.66%

Das Alter entspricht der Differenz zwischen dem Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.
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Vorsorgeplan Komfort

Die Hohe der maximal méglichen Einkaufssumme entspricht dem Maximalbetrag gemass

Tabelle, abzliglich des vorhandenen Sparguthabens zum Zeitpunkt des Einkaufs.

Alter Maximale Hohe des Sparguthabens in % des versicherten Lohns

Basis Minus Plus
25 0% 0% 0%
26 18% 15% 21%
27 35% 29% 42%
28 53% 44% 63%
29 70% 58% 84%
30 88% 73% 105%
31 105% 87% 126%
32 123% 102% 148%
33 141% 117% 169%
34 158% 131% 190%
35 176% 146% 211%
36 196% 163% 235%
37 215% 179% 259%
38 235% 196% 282%
39 255% 213% 306%
40 275% 229% 330%
41 295% 246% 354%
42 315% 263% 377%
43 334% 280% 401%
44 354% 297% 425%
45 374% 314% 449%
46 394% 330% 473%
47 414% 347% 497%
48 434% 364% 521%
49 454% 381% 545%
50 474% 398% 569%
51 496% 417% 596%
52 519% 436% 622%
53 541% 455% 649%
54 563% 474% 676%
55 585% 493% 702%
56 607% 513% 729%
57 630% 532% 756%
58 652% 551% 782%
59 674% 570% 809%
60 697% 589% 836%
61 719% 609% 863%
62 741% 628% 890%
63 764% 647% 917%
64 786% 666% 943%
65 809% 686% 970%

Das Alter wird aufgrund des effektiven Alters beim Einkauf auf Monate genau interpoliert.
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Beilage
Fiir das Jahr 2023 massgebende Betriage
Mindestlohn gemass Art. 2 BVG (Art. 2 Ziff. 2) CHF 22’050
Minimale AHV-Altersrente (Art. 2 Ziff. 2) CHF 14'700
Maximale AHV-Altersrente (Art. 3 Ziff. 3) CHF 29400
Zinssatz fur die Verzinsung der Sparguthaben im 2023 (Art. 4 Ziff. 4 lit. a) 1.00 %
Mindestzinssatz gemass BVG (Art. 7 Ziff. 3) 1.00 %

Verzugszinssatz (Art. 18 Ziff. 4) 2.00 %



