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Das Geschaftsjahr 2023 war in den ersten zehn Monaten von starken Schwankungen
in der Renditeerwirtschaftung geprdgt. Ab November konnte jedoch ein Aufwartstrend
verzeichnet werden. Dies ermoglichte uns, den Deckungsgrad gegenuber dem Vorjahr zu

starken. Die ProPublic steht stabil da.

Delegiertenversammlung

Neben den ordentlichen Traktanden erfolgte die Wahl
von Martina Nef, Technische Betriebe Goldach und Ursula
Oehy, Politische Gemeinde Wittenbach als Ersatz von
Jennifer Sutter und Ingrid Markart in den Verwaltungsrat
per 1. Januar 2024. Der Risikobeitragssatz fur das Jahr
2024 konnte aufgrund des positiven Risikoverlaufes der
letzten Jahre von 2,5% auf 1,5% (Plan Standard) und
von 2,6% auf 1,6% (Plan Komfort) reduziert werden.

Die Statuten wurden per 1. Januar 2024 wie folgt
angepasst:

Delegierte

- Aktivversicherte scheiden aus der
Versammlung aus, wenn sie kein Arbeitsverhaltnis
mehr mit einem angeschlossenen Mitglied haben.

- Die Ersatzdelegierten wurden auf je 5 Mitglieder
(Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretende der
Aktivversicherten) erhoht.

Verwaltungsrat
- mind. fUnf Mitglieder des Verwaltungsrates
muUssen Aktivversicherte sein.

- Ein Mitglied des Verwaltungsrates kann bis zum
31. Dezember des vollendeten 70. Altersjahres im
Amt bleiben.

Verwaltungsrat
Der Verwaltungsrat behandelte in den einzelnen Kom-
missionen wie auch an den Verwaltungsratssitzungen

umfangreiche Geschafte. Im Anlagebereich erfolgte eine
Umschichtung von aktiv bewirtschafteten Einzeltiteln
in passive Gefdsse (Fonds-Konstrukte) und ein Ausbau
des Reportings und Controllings. Der Verwaltungsrat
nahm die fur die Umsetzung des Vorsorgereglements not-
wendigen Anpassungen vor und diskutierte die weiteren
Entwicklungen. Die Strategie fUr die Kommunikation mit
unseren Anschlusspartnern wurde diskutiert und mit
den ersten Kundenbesuchen gestartet. Im Immobilien-
bereich wurde die Liegenschaft an der Auerstrasse in
Heerbrugg per 1. Januar 2024 verkauft.

Per 1. Januar 2024 Gbernimmt Jennifer Sutter
die Geschaftsfuhrung von Martin Leuenberger.

Vorsorgereglement 2024
Per 1. Januar 2024 tritt das neue Vorsorgereglement unter
anderem mit folgenden Anderungen in Kraft:

- Schrittweise Senkung des Umwandlungssatzes bis
31. Dezember 2027 von 6,0% auf 5,4% mit Augleichs-
massnahmen

- Erhdhung der Sparbeitrage um total 2.0 Prozentpunkte
im Sparplan Basis

- Senkung des Risikobeitragsatzes um total 1.0
Prozentpunkte

- Festlegung des Zinssatzes fur Aktivversicherte erst
am Ende des Kalenderjahres fur das abgelaufene
Kalenderjahr; Mutationszinssatz fUr unterjdhrige
Mutationen



- Moglichkeit der Teilpensionierung nach Vollendung
des 58. Altersjahres

- Mdglichkeit der weiteren Aufnung des Sparguthabens
Uber das ordentliche Ricktrittsalter (Alter 65) hinaus

- Anpassung der Beginstigtenordnung im Todesfall

- Weiterfohrung der Sparversicherung bei unbezahltem
Urlaub

Informationsveranstaltungen

Im August fohrten wir vier Informationsveranstaltungen
in Buchs, Rheineck, Ebnat-Kappel und Gossau durch. Die
Veranstaltungen stiessen auf grosses Interesse, sodass
wir auch im Jahr 2024 vier Veranstaltungen durchfuhren.
Gleichzeitig haben wir mehrere Mitarbeitenden-Informa-
tionen bei unseren Anschlusspartnern durchgefuhrt.

Anlagejahr
Die Performance des Jahres 2023 liegt im Rahmen des
Benchmarks.

Zusammen mit der Umschichtung der Anlagenwerte wur-
den die Aspekte der Nachhaltigkeit beriicksichtigt und in
entsprechend nachhaltige Fonds-Konstrukte investiert.

ISO-Zertifizierung
Uns ist es gelungen, das Wiederholaudit wiederum erfolg-
reich zu bestehen.

Bilanz

Per 31. Dezember 2023 erhohte sich die Bilanzsumme um
CHF 104.0 Mio. auf CHF 1'974.2 Mio. Das Deckungskapital
der Aktiven stieg um CHF 18.5 Mio., jenes der Rentner um
CHF 5.9 Mio. Die technischen Ruckstellungen erhéhten
sich um CHF 4.3 Mio. Die Wertschwankungsreserven be-
laufen sich neu auf CHF 87.2 Mio. und die Umlagereserven
auf Minus CHF 10.9 Mio.

Per 1. Januar 2024 erfolgt die Reduktion des techni-
schen Zinssatzes von 2.5% auf 2.0% mit gleichzeitiger
Umstellung von Perioden- auf Generationentafeln. Diese
Senkung wird aus der Rickstellung «Senkung technischer
Zinssatzy finanziert.

Betriebsrechnung

Wir zahlten insgesamt CHF 87.6 Mio. an Renten- und Ka-
pitalleistungen aus. Die Beitragseinnahmen beliefen sich
auf CHF 89.3 Mio., das Netto-Ergebnis aus Vermégensan-
lagen auf CHF 98.9 Mio. Die Wertschwankungsreserven
erhohten sich um CHF 75.9 Mio.

Deckungsgrad

Der Deckungsgrad lag per 31. Dezember 2023 bei 104,7%
(Vorjahr 100.6 %). Gemass aktueller ALM-Studie misste
die notwendige Wertschwankungsreserve 15.0 % (aktuell
4.7 %) betragen.

Mitgliederwesen

Der Bestand an Aktivversicherten ist um 262 auf 7137
angestiegen und derjenige der Rentenbeziehenden um
52 auf 3'058. Derzeit sind 208 Arbeitgebende unserer
Vorsorgeeinrichtung angeschlossen. Zusatzlich sind vier
Einzelmitglieder angegliedert und bereits neun Versi-
cherte nach Art. 47a BVG weiterversichert.

Herzlichen Dank

Verwaltungsrat und Geschéftsleitung danken allen
Mitgliedern der Organe und allen Mitarbeitenden von
ProPublic sehr herzlich. Sie haben die Aufgaben der
beruflichen Vorsorge auch dieses Jahr sorgfaltig und mit
viel Elan wahrgenommen. Den angeschlossenen Arbeit-
gebenden sowie unseren Geschaftspartnerinnen und
Geschaftspartnern danken wir fir die gute Zusammen-
arbeit und das grosse Vertrauen.

T

Cornel Egger, Verwaltungsratsprasident
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Unser strategischer Leitsatz

Wir sind die Spezialisten im Bereich Service Public bei der
Vorsorge. Als selbstandige Vorsorgeeinrichtung sind wir als
Genossenschaft organisiert, die bereits seit 1938 besteht. Das
Grundleistungsangebot umfasst drei verschiedene Vorsorge-
pldne (Eco, Standard und Komfort), welche auf die individuellen
Bedurfnisse der Arbeitgeber optimiert werden.

Wir sind bestens verankert bei Gemeinden, Schulen, Verbanden,
Gemeindebetrieben, gemeinnitzigen Organisationen und Insti-
tutionen. Als Genossenschaft denken und handeln wir solidarisch
und die gemeinschaftliche Orientierung steht im Zentrum. Unsere
Performance, welche voll den Versicherten zugutekommt, war
die letzten Jahre Uberdurchschnittlich. Das Vertrauen in uns ist
daher auch in Zukunft gerechtfertigt.



ProPublic — unsere nachhaltige Vorsorge

Die ProPublic Vorsorge Genossenschaft ist fir ihre Mitglieder da. Unter diesem Leitsatz
orientieren wir uns an den etablierten ESG-Grundsdtzen (Umwelt, Soziales und Unter-
nehmensfihrung) und setzen uns fUr das Erreichen der 6kologischen, sozialen und 6ko-
nomischen Ziele in allen unseren Geschaftsbereichen ein.

Vermogensanlagen

Die Vermdgensanlagen unserer Pensionskasse haben ei-
nen langfristigen Anlagehorizont. Die ProPublic adressiert
mit ihren Investments die ESG-Nachhaltigkeitskriterien
durch verantwortungsbewusstes Anlegen und nachvoll-
ziehbarem und transparentem Bewirtschaftungsprozess.
Es wird der Best-in-Class Ansatz verfolgt. Direkte Inves-
titionen in Anlagen mit Umséatzen in Gentechnik in der
Landwirtschaft, Kontroverse Waffen, Kohlereserven, nicht
nachhaltige Ressourcen werden nicht getatigt. Ebenso
werden Anlagen ausgeschlossen, deren Umsatzanteil in
Tabak und Alkohol, Glicksspiel, Erwachsenenunterhal-
tung sowie konventionelle Waffen- und RUstungsguter
grosser als 5% betrdgt.

Durch das periodische Nachhaltigkeitsreporting Uber das
gesamte Portfolio sowie das regelmassige Controlling
wird die Entwicklung und das Erreichen der definierten
Ziele Uberwacht.

Unsere Stimmrechte von direkt gehaltenen Aktien von
Schweizer Gesellschaften werden systematisch im Inter-
esse der Versicherten ausgelbt.

Organisationsstruktur

Die ProPublic ist als Genossenschaft organisiert, deren
Mitglieder der Delegiertenversammlung, des Verwal-
tungsrates und der internen Kontrollstelle Vertretende
der angeschlossenen Partner sind, die das Wohl unserer
Pensionskasse mitbestimmen und kontrollieren.

Das langfristige Denken pragt unser Handeln in Bezug
auf eine stabile und kundenorientierte Vorsorge.

Transparenz, Sicherheit, Vertrauen

Als zuverldssiger Partner unserer Versicherten ist es uns
wichtig, keine kurzfristigen, unerwarteten und abrupten
Anderungen der versicherungstechnischen Grundlagen
(technischer Zins, Umwandlungssatz) vorzunehmen.
Unsere Versicherten sollen ihre Planungen mit einer
hohen Sicherheit vornehmen kénnen.

Beitrage und Vermogensertrdge gehoren unseren Versi-
cherten. Als Genossenschaft bezahlen wir keine Dividen-
den und Provisionen und allfallige Uberschisse werden
den Wertschwankungsreserven gutgeschrieben.



Jahresrechnung 2023




Bilanz

BILANZ Index Anhang 31.12.23 31.12.22
in CHF in CHF
AKTIVEN
Vermégensanlagen 6.4 1'959'321'537.27  1'866'635'639.76
Liquiditat 79'429'689.09 100'865'768.89
Festverzinsliche CHF 294'355'286.36 282'379'065.45
Obligationen GW 320'723'568.87 302'214'981.40
Aktien Schweiz 338'972'917.95 260'120'784.18
Aktien Global 342'940'132.15 346'330'440.19
Immobilien 411'689'630.22 404'541'046.33
Alternative Anlagen 171'210'312.63 170'183'553.32
Forderungen 14'476'474.08 3'156'359.43
Verrechnungssteuerguthaben 7'749'382.20 1'510'883.21
Debitoren: Forderung gegeniiber Arbeitgebern 6.10 6'699'296.15 1'615'245.70
Mietzinsforderungen 27'795.73 30'230.52
Aktive Rechnungsabgrenzungen 7.2 459'268.65 421'569.60
Total Aktiven 1'974'257'280.00  1'870'213'568.79
PASSIVEN
Verbindlichkeiten 23'286'164.68 19'882'845.83
Freiziigigkeitsleistungen und Renten 21'613'640.13 16'887'780.38
Kurzfristige Verbindlichkeiten 792'417.25 1'208'607.25
Sparkapital Behérdemitglieder 880'107.30 1'786'458.20
Passive Rechnungsabgrenzungen 4'271'929.47 7'794'504.63
Arbeitgeber-Beitragsreserve 3'449'412.34 3'575'153.73
Beitragsreserve Verwaltungskosten 5.9 2'865'823.94 3'147'343.43
Beitragsreserve Arbeitgeber 6.10 583'588.40 427'810.30
Vorsorgekapitalien 1'856'052'507.45  1'827'739'625.85
Vorsorgekapital Aktive Versicherte 5.2 929'710'311.00 911'229'912.00
Vorsorgekapital Rentner 5.4 755'996'000.00 750'029'000.00
Kapital Uberbriickungsrente 5.2 28'146'196.45 28'580'713.85
Technische Riickstellungen 5.5 142'200'000.00 137'900'000.00
Wertschwankungsreserve 5.5/6.3 87'197'266.06 11'221'438.75
Freie Mittel/ Unterdeckung 5.10 0.00 0.00
Freie Mittel/Unterdeckung 31.12. Vorjahr 0.00 0.00
Aufwand-/Ertragsiiberschuss laufendes Jahr 0.00 0.00

Total Passiven

1'974'257'280.00

1'870'213'568.79
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Betriebsrechnung

BETRIEBSRECHNUNG Index Anhang inzglgli inz(?ﬁi
Ordentliche und iibrige Beitrdge und Einlagen 98'555'520.82 92'849'543.85
Risikobeitrdge Arbeitnehmer 3'873'056.30 3'627'311.15
Risikobeitrdge Arbeitgeber 5'809'614.25 5'441'136.55
Sparbeitrdge Arbeitnehmer 28'529'076.20 26'671'810.85
Sparbeitrdge Arbeitgeber 40'439'356.80 37'726'806.45
Umlagebeitrdge / Uberbriickung / Behdrden Arbeitnehmer 4'629'485.30 4'380'785.80
Umlagebeitrdge / Uberbriickung / Behérden Arbeitgeber 6'075'718.15 5'738'605.10
Einmaleinlagen und Einkaufsummen 5'996'148.83 6'590'248.00
Beitragsnachzahlungen 0.00 88'712.15
Erfolg Veranderung Sparkapital Behérdenmitglieder 919'488.90 544'006.50
Zuschiisse Sicherheitsfonds 15'435.10 12'240.95
Verwaltungskostenbeitrdge 2'268'140.99 2'027'880.35
Eintrittsleistungen 100'987'151.31 84'236'408.46
Freiziigigkeitseinlagen 98'765'480.25 79'962'910.00
Einzahlungen WEF-Vorbeziige/Scheidung 2'221'671.06 4'273'498.46
Zufluss aus Beitrdgen und Eintrittsleistungen 199'542'672.13 177'085'952.31
Reglementarische Leistungen -87'629'544.31 -78'274'830.51
Altersrenten -48'554'420.75 -46'924'064.10
Hinterlassenenrenten -8'229'411.50 -8'341'148.85
Invalidenrenten -2'508'007.65 -2'528'589.25
Kapitalleistungen bei Pensionierung -28'180'469.02 -20'433'576.57
Kapitalleistungen bei Tod und Invaliditat -184'195.10 -281'014.35
Riickzahlung zuviel bezahlter Leistungen Vorjahre 26'959.71 233'562.61
Ausserreglementarische Leistungen -937'128.90 -578'422.50
Austrittsleistungen -103'095'637.19 -86'968'726.80
Freiziigigkeitsleistungen bei Austritt -100'209'786.39 -84'192'742.25
Vorbeziige WEF/Scheidung -2'885'850.80 -2'775'984.55

Abfluss fiir Leistungen und Vorbeziige

-191'662'310.40

-165'821'979.81



Betriebsrechnung

BETRIEBSRECHNUNG Index Anhang 2023 2022
in CHF in CHF
Auflésung/Bildung Vorsorgekapitalien, technische Riickstellungen -28'533'516.81 -37'647'509.73
und Beitragsreserven
Bildung Vorsorgekapital Aktive 5.2 -7'430'034.08 -11'322'464.32
Bildung Vorsorgekapital Rentner 5.4 -8'113'103.00 -4'376'955.15
Auflosung/Bildung technische Riickstellungen 5.5 -4'300'000.00 -4'400'000.00
Verzinsung des Sparkapitals 5.2 -8'964'277.30 -17'320'281.30
Bildung/Auflésung Uberbriickungskapital 5.2 701'699.05 213'338.55
Verzinsung Uberbriickungskapital und Reserven -427'801.48 -441'147.51
Ertrag aus Versicherungsleistungen 57'465.25 30'479.70
Versicherungsleistungen 57'465.25 30'479.70
Versicherungsaufwand -115'149.25 -107'906.50
Beitrdge an Sicherheitsfonds -115'149.25 -107'906.50
Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil -20'710'839.08 -26'460'964.03
Netto-Ergebnis aus Vermdgensanlage 6.8 98'954'807.38 -169'359'454.28
Ertrag Geldmarkt / fliissige Mittel 615.32 8.87
Ertrag Hypotheken 1'175'673.12 -23'836.31
Ertrag Gemeindedarlehen 6.10 0.00 0.00
Ertrag Obligationen CHF 16'918'890.31 -56'718'330.97
Ertrag Obligationen FW 11'210'353.64 -17'747'192.01
Ertrag Wandelanleihen 1'184'209.69 488'910.73
Ertrag Aktien Schweiz 17'200'357.07 -38'751'337.52
Ertrag Aktien Global 42'946'492.30 -49'927'714.51
Ertrag Alternative Anlagen 6'022'872.81 -118'325.66
Ertrag Immobilien 6'105'908.61 9'717'900.91
Ertrag Immobilien indirekt 4'365'283.41 -4'425'677.86
Verwaltungsaufwand der Vermdgensanlage 6.8 -8'675'848.90 -11'853'359.95
Sonstiger Ertrag 0.00 0.00
Sonstiger Aufwand 0.00 0.00
Verwaltungsaufwand -2'268'140.99 -2'027'880.55
Allgemeine Verwaltung -2'058'110.36 -1'886'458.29
Marketing und Werbung -47'157.80 -32'517.65
Revisionsstelle und Experte fiir berufliche Vorsorge -136'662.28 -81'876.41
Aufsichtsbehdrden -26'210.55 -27'028.20
Aufwand-/Ertragsiiberschuss vor Bildung Wertschwankungsreserve 75'975'827.31 -197'848'298.86
Auflésung/Bildung Wertschwankungsreserve 6.3 75'975'827.31 -197'848'298.86

Aufwand-/Ertragsiiberschuss 0.00 0.00
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Anhang Jahresrechnung 2023

1]

Grundlagen und Organisation

1.1 Rechtsform und Zweck

Die ProPublic Vorsorge Genossenschaft ist eine Genossenschaft im Sinne von Art. 828 ff OR mit Sitz in Flawil.
Die Genossenschaft fihrt eine autonome Vorsorgeeinrichtung mit dem Zweck der Vorsorge fir die Arbeit-
nehmenden der ihr angeschlossenen Arbeitgeber nach Massgabe des Reglements fir die Risiken Alter,
Invaliditat sowie im Todesfall fur deren Hinterlassenen.

1.2 Registrierung BVG und Sicherheitsfonds
Die Kasse erbringt in jedem Fall mindestens die obligatorischen Leistungen gemass BVG, ist im Register fur

die berufliche Vorsorge eingetragen (SG 0076) und kann dariber hinaus weitergehende Vorsorge betreiben.
Sie entrichtet dem Sicherheitsfond BVG Beitradge.

1.3 Angabe der Urkunde und Reglemente

Griindungsstatuten 1. Juli 1938
Statuten / Organisationsreglement 1. Juni 2017
Vorsorgereglement 1. Januar 2022
Anlagereglement 1. Dezember 2023
Reglement Teilliquidation 1. Juli 2021

Riickstellungsreglement 1. Dezember 2017




1.4

Oberstes Organ / Verwaltungsrat / Geschaftsfihrung und Zeichnungsberechtigung

Arbeitgebervertreter fiir die Amtsdauer vom 1. Juli 2020 bis 30. Juni 2024 Stand 31.12.2023
Delegierte Aktive Wohnort Arbeitgeber
1 Bartholet Caroline Gemeindeprésidentin 9242 Oberuzwil Pol. Gde. Niederbiiren
2 Fedi Mario Ratsschreiber 8872 Weesen Pol. Gde. Uznach
3 Georgy Alban Leiter 9014 St. Gallen Altersheim Sommerli
4 Gmiir Roman Ratsschreiber 8873 Amden Pol. Gde. Amden
5 Gunzenreiner Alois Gemeindeprasident 9630 Wattwil Pol. Gde. Wattwil
6 Hiippi Peter Gemeindeprasident 8738 Uetliburg Pol. Gde. Gommiswald
7 Keel Lucas Gemeindeprasident 9244 Niederuzwil Pol. Gde. Uzwil
8 Marti Kurt 9240 Uzwil Pflegeheim Sonnmatt
9 Metzger Elmar Gemeindeprasident 9230 Flawil Pol. Gde. Flawil
10 Miiller Urs Stadtprasident 9424 Rheineck Pol. Gde. Rheineck
(N Umberg Angelo Gemeindeprasident 8880 Walenstadt Pol. Gde. Walenstadt
12 Wild Vreni 9105 Wald-Schénengrund Pol. Gde. Neckertal
Delegierte (Ersatz) Aktive Wohnort Arbeitgeber
13 Vakant
14 Vakant
15 Vakant
Delegierte Rentner Wohnort Arbeitgeber
16 Pféaffli Hans Rentner / Stadtprasident 9424 Rheineck
17 Widmer Alfred Rentner / Gemeindepra. 9300 Wittenbach
Delegierte (Ersatz) Wohnort Arbeitgeber
18  Sturzenegger Paul Rentner / Finanzverwalter 9472 Grabs
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Arbeitnehmervertreter fir die Amtsdauer vom 1. Juli 2020 bis 30. Juni 2024

Stand 3112.2023

Delegierte Aktive Wohnort Arbeitnehmer
19  Bischof Monika Stellenleitung 9204 Andwil Pro Senectute Gossau
20  Bréandle Magnus 9533 Kirchberg Pol. Gde. Kirchberg
21 Di Nicola Flavio Personal 8580 Amriswil Prometheus Immo Amriswil
22 Eugster Peter 9533 Kirchberg Berufsbeistandschaft Uzwil
23 Glinz Thomas Leiter Pflege & Betreuung 9606 Biitschwil Seniorenzentrum Solino
24 Hollenstein Roger GL-Mitglied 9470 Buchs SG VFA Buchs
25  Hutter Martin Prasident 9470 Buchs SG Soz. Dienste Sarganserland
26 Loretini Heinz Finanzverwalter 9200 Gossau Stadt Gossau
27  Matzer Alexander Grundbuchverwalter 9425 Thal Pol. Gde. Thal
28 N&f Rahel Ratsschreib., Finanzen 9115 Dicken Pol. Gde. Lichtensteig
29  Thoma Daniel Heimleiter 9542 Miinchwilen APH Ebnat-Kappel
30  Zimmermann Roman Leiter Sozialamt 9466 Sennwald Stadt Altstatten

Delegierte (Ersatz) Aktive Wohnort Arbeitnehmer
31 Vakant
32 Vakant
33 Vakant

Delegierte Rentner Wohnort Arbeitnehmer
34 Lowiner Erich Rentner / Finanzverwalter 9400 Rorschach
35  Staub Guido Rentner / Ratsschreiber 9245 Oberbiiren

Delegierte (Ersatz) Wohnort Arbeitnehmer
36 Gmiir Paul Rentner / Finanzverwalter 9650 Nesslau




Verwaltungsrat fir die Amtsdauer vom 1. Juli 2022 bis 30. Juni 2026 Stand 31.12.2023
Funktion Amtsdaver  AG/AN
Verwaltungsrat
Egger Cornel Prasident Gemeindeprdasident 2010 - heute AG
Manser Marlene Mitglied / Vizeprésidentin ~ Personalverantwortliche 2018 - heute AN
Eggenberger Andreas Mitglied 2014 - heute AG
Markart Ingrid Mitglied Geschaftsleiterin 2020 -31.12.2023 AN
Reifler David F. Mitglied Ratsschreiber 2018 - heute AG
Schmid Lydia Mitglied Finanzverwalterin 2014 - heute AN
Sutter Jennifer Mitglied Finanzverwalterin 2022 -31.10.2023 AN
Tanner Jorg Mitglied Gemeindeprasident 2018 - heute AG
Grundsétzlich gilt Kollektivunterschrift zu zweien.
Funktion Wohnort
Geschiftsstelle
Baumann Judysann  ab 1.5.2023 Stv. Geschaftsfiihrung, Versicherungswesen 9230 Flawil
Ewald Oliver bis 30.6.2023 Stv. Geschéftsfiihrung, Versicherungswesen 9200 Gossau
Fehr Karin Versicherungswesen 9203 Niederwil

Frehner Eveline 1.4. bis 31.10.2023 Versicherungswesen 9000 St. Gallen

Hersch Raphael ab 1.4.2023 Versicherungswesen 9000 St. Gallen
Ibrahim Samy Asset Management/Marketing 8702 Zollikon
Kern Annalise Versicherungswesen 9127 St. Peterzell
Leuenberger Martin Geschaftsfiihrung 9524 Zuzwil
Sieber Colette ab 1.10.2023 Versicherungswesen 9000 St. Gallen
Stockle Norma bis 31.5.2023 Versicherungswesen 9230 Flawil
Sutter Jennifer ab 1.11.2023 Versicherungswesen 9300 Wittenbach
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1.5 Experten, Revisionsstelle, Berater, Aufsichtsbehorde

Statutarische Kontrollstelle

Angst Reto Finanzverwalter 2020 - heute 9242 Oberuzwil
Binder Thomas Finanzverwalter 2018 - heute 9403 Goldach
Hochreutener Michael Stv. Grundbuchverwalter 2020 - heute 9122 Mogelsberg

Gesetzliche Revisionsstelle

PricewaterhouseCoopers AG Kndpfel Martin 9000 St. Gallen
Anlagekommission

Eggenberger Andreas Président 9443 Rebstein

Egger Cornel Mitglied Gemeindepréasident / Prasident VR 9248 Bichwil

Ibrahim Samy Mitglied Asset Management/Marketing 8702 Zollikon

Leuenberger Martin Mitglied Geschéftsfiihrer 9524 Zuzwil
Experte fiir berufliche Vorsorge

Libera AG Vertragspartner 8022 Ziirich

Wiedmer Matthias

ausfiihrender Experte

Aufsichtsbehodrde
Ostschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht

9001 St. Gallen

Sitz- und Geschéftsstelle

Adresse St. Galler Strasse 89/ Postfach
9230 Flawil, Tel. 071 394 60 00
1.6 Angeschlossene Arbeitgeber

3112.23 31.12.22

Angeschlossene Institutionen 208 200
Einzelmitglieder 4 5
Weiterversicherungen nach Art. 47a BVG 9 8
221 213



2 |

Aktive Mitglieder und Rentner

2.1

Aktive Versicherte

Risikoversicherung (Alter: 17 — 24) Vollversicherung (Alter: 25 - 65) Gesamttotal
Manner Frauen Manner Frauen

Stand 31.12.2022 251 843 1'790 3'991 6'875
Eintritte 75 247 342 1196 1'860
Austritte 51 161 248 934 1'394
Todesfdlle 0 0 4 8 12
Pensionierungen 0 0 56 136 192
Stand 31.12.2023 275 929 1'824 4'109 7'137

Die Aktivversicherten werden jeweils als eine Person gezahlt, unabhangig vom Beschaftigungsgrad.
Dies gilt auch fur Teilinvalide.

Die Kinderrenten (Invaliden und Waisen) werden als eigene Renten gezahlt.

2.2 Rentenbeziger
3112.22 Zugang Abgang 3112.23
Altersrenten 2'371 129 48 2'452
Invalidenrenten 156 1 15 142
Kinderrenten 46 15 16 45
Partnerrenten 433 17 31 419
Total (Anzahl) 3'006 3'058
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Art der Umsetzung des Zwecks

3.1 Erlauterung des Vorsorgeplans

Der Versicherungsplan ist seit 01.01.2014 nach dem System des Beitragsprimates aufgebaut und richtet sich
nach dem gultigen Kassenreglement. Als autonome Vorsorgeinrichtung tragt die Genossenschaft die Risiken
Alter, Invaliditat und Tod selbst. Die Vorsorgeeinrichtung ist im Register fUr die berufliche Vorsorge eingetra-
gen und wird als umhillende Kasse gefUhrt. Die Altersleistungen werden in drei Altersgruppen angespart
beim ordentlichen Rentenalter von 65 Jahren. Fir die Arbeitgeber gibt es drei Vorsorgeplane und fir die
Arbeitnehmenden jeweils drei Sparplane zur Auswahl. Die Invalidenrente betrdgt 65% des versicherten Loh-
nes, die Hinterbliebenenrente 70% der projizierten Altersrente.

3.2 Finanzierung, Finanzierungsmethode

Die Finanzierung der Vorsorgeeinrichtung erfolgt Uber Beitrdge von Arbeitnehmenden und Arbeitgebern
sowie Vermogensertrdgen. Neben den Risikopramien und Sparbeitrdagen werden 2% Umlagebeitrage
erhoben. Das Verhaltnis der Sparbeitrage zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist je nach Vorsorge-
und Sparplan unterschiedlich.

3.3 Weitere Informationen zur Vorsorgetéatigkeit
Keine
4|  Bewertungs- und Rechnungslegungsgrundsdtze, Stetigkeit

4.1 Bestatigung Gber Rechnungslegung nach Swiss GAAP FER 26
Die Rechnungslegung fur das Geschéftsjahr 2023 erfolgt nach Swiss GAAP FER 26.

4.2 Buchfihrungs- und Bewertungsgrundsitze

Die Buchfuhrung, Bilanzierung und Bewertung erfolgt nach den Vorschriften des Obligationenrechts (OR) und
des BVG, sowie gemass den Empfehlungen der Schweizerischen Treuhandkammer. Die Jahresrechnung, beste-
hend aus Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang, vermittelt einen moglichst sicheren Einblick in die tatsachli-
che finanzielle Lage der Vorsorgeeinrichtung.

Die Wertschriftenanlagen werden zum aktuellen Marktwert bilanziert. Die Fremdwahrungen werden zum Jah-
resendkurs erfolgswirksam umgerechnet. Die Buchwerte der direkten Immobilienanlagen entsprechen den
Ertragswerten, wobei mit einem Kapitalisierungssatz von 4,25% gerechnet wird. Die Hypothekaranlagen, die
Ubrigen Forderungen, flissigen Mittel, sowie die transitorischen Aktiven sind zum Nominalwert bilanziert, ab-
zuglich notwendiger Wertberichtigungen. Die Schwankungsreserve soll eine Grésse in Prozent des aktuellen
Vorsorgekapitals umfassen, welche gemadss Risikoanalyse aufgrund der Anlagestrategie festgelegt wird.

Die Vorsorgekapitalien und die Ruckstellungen werden jahrlich nach anerkannten Grundsatzen und allgemein
zugdnglichen Grundlagen vom Experten fir berufliche Vorsorge berechnet.
4.3 Anderung von Grundsétzen bei Bewertung, Buchfihrung und Rechnungslegung

Keine
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Versicherungstechnische Risiken/Risikodeckung/Deckungsgrad

5.1 Art der Risikodeckung, Riickversicherungen

Da es sich bei unserer Vorsorgeeinrichtung um eine vollautonome Pensionskasse handelt, gibt es keine Ruck-
versicherung. FUr die demographische Entwicklung wird das Vorsorgekapital pro Jahr mit 0,5% verstdrkt. Im
weiteren wird eine Risikoschwankungsreserve gefihrt. Per 31.12.2023 wurden dafir CHF 9,4 Mio. zurickgestellt.

5.2 Entwicklung des Deckungskapitals fir Aktive Versicherte

3112.23 31.12.22

in CHF in CHF

Stand des Deckungskapitals am 1.1. 911'229'912.00 885'525'699.00
Verzinsung des Sparkapitals 9'516'121.70 17'320'281.30
Anpassung an Neuberechnung 8'964'277.30 8'383'931.70

Total Deckungskapital Aktive Versicherte geméss Berechnung

Stand Kapital Uberbriickungsrente am 1.1.

929'710'311.00

28'580'713.85

911'229'912.00

28'524'545.95

Anpassung an Neuberechnung -434'517.40 56'167.90
Total Kapital Uberbriickungsrente geméss Berechnung 28'146'196.45 28'580'713.85
Anzahl Aktive Versicherte (siehe 2.1) 7'137 6'875
Verzinsung Sparguthaben 1.00% 2.00%
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5.3 Summe der Altersguthaben nach BVG

31.12.23 3112.22

in CHF in CHF

Altersguthaben nach BVG (Schattenrechnung) 447'614'156.70 430'789'947.56
BVG-Minimalzins, vom Bundesrat festgelegt 1.00% 1.00%

5.4 Entwicklung des Deckungskapitals fiir Rentner

31.12.23 31.12.22

in CHF in CHF

Stand des Deckungskapitals am 1.1. 750'029'000.00 745'566'000.00
Verdnderung aus Anpassung Berechnungsgrundlagen (techn. Zins) 0.00 0.00
Anpassung an Neuberechnung per 31.12. 5'967'000.00 4'463'000.00
Total Vorsorgekapital Rentenbeziehende 755'996'000.00 750'029'000.00
Anzahl Rentenbeziehende (Details siehe 2.2) 3'058 3'006

Hinterlassenen- und Invalidenrenten, deren Laufzeit drei Jahre Uberschritten haben, werden bis zum Errei-
chen des ordentlichen Rentenalters nach Anordnung des Bundesrates der Preisentwicklung angepasst. Der
Verwaltungsrat hat an der Sitzung vom 7. Dezember 2023 entschieden, dass keine zusdtzlichen Rentener-
hohungen gewdhrt werden. Die negativen Umlagereserve wie auch die noch hohen technischen Parameter

lassen keine Anpassung zu.



5.5 Zusammensetzung, Entwicklung und Erlauterung der technischen Riickstellungen

31.12.23 31.12.22

in CHF in CHF

Riickstellung Pensionierungsverluste 54'200'000.00 50'200'000.00
Riickstellung Langlebigkeit 18'400'000.00 18'400'000.00
Riickstellung Versicherungsrisiken 9'400'000.00 9'100'000.00
Riickstellung Senkung technischer Zinssatz 60'200'000.00 60'200'000.00

142'200'000.00 137'900'000.00

Umlagereserve

Die Ruckstellung Umlagereserve ist fur allfalligeTeuerungszulagen und den Sicherheitsfonds bestimmt, sowie
die Ubernahme der Kosten bei Senkung des technischen Zinses. Die Hohe der Umlagereserve belduft sich per
Ende 2022 auf CHF - 17'792'625.85, per Ende 2023 auf CHF - 10'868'245.86.

5.6 Ergebnis des letzten versicherungstechnischen Gutachtens

Der Deckungsgrad betrdgt 104,7%. Die versicherungstechnische Lage der Pensionskasse ist als genigend zu
bezeichnen. Es liegt keine Deckungsliicke im Sinne von Art. 44 BVV2 vor.

5.7 Technische Grundlagen und andere versicherungstechnisch relevante Annahmen
Unser Experte fir berufliche Vorsorge, Matthias Wiedmer von der Libera AG in Zrich, hat per 31. Dezember 2023

die Berechnungen der Vorsorgekapitalien und Ruckstellungen mit den Grundlagen BVG 2020 (PT 2021) und
dem technischen Zins von 2,5% erstellt.

5.8 Anderung von technischen Grundlagen und Annahmen

Die Leistungen der Aktiven werden mit 2,5% hochgerechnet, fir die Rentenbeziehenden gilt der technische
Zinsvon 2,5% ab 1. Januar 2020 (3,0% ab 1. Januar 2017).

5.9 Arbeitgeber-Beitragsreserve mit Verwendungsverzicht

Es existiert keine Arbeitgeberreserve mit Verwendungsverzicht. Es bestehen Beitragsreserven fur die Verwal-
tungskosten. Zwei Arbeitgeber haben Arbeitgeberschwankungsreserven aufgebaut (Aktiengesellschaften).
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5.10 Deckungsgrad nach Art. 44 BVV 2

31.12.23
in CHF

31.12.22
in CHF

Erforderliche Vorsorgekapitalien

1'856'052'507.45

1'827'739'625.85

Vorsorgekapitalien

1'856'052'507.45

1'827'739'625.85

Wertschwankungsreserve

87'197'266.06

11'221'438.75

Unterdeckung/Freie Mittel

0.00

0.00

Mittel, zur Deckung der reglementarischen Verpflichtungen verflighar

1'943'249'773.51

1'838'961'064.60

Deckungsgrad

104.7%

100.6%
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Erlduterung der Vermdgensanlage und des Netto-Ergebnisses

aus Verm('jgensanlage

6.1 Organisation der Anlagetatigkeit, Anlagereglement

Es besteht ein vom Verwaltungsrat genehmigtes Anlagereglement gultig per 1. Dezember 2023 (ersetzt
Reglement vom 1. Juli 2021), welches die Organisation der Anlagetdtigkeit regelt.

6.2 Inanspruchnahme Erweiterungen mit Ergebnis des Berichts (Art. 59 BVV 2)

Die Erweiterung gemass Art. 59 BVV2 musste nicht in Anspruch genommen werden.

6.3

Zielgrosse und Berechnung der Wertschwankungsreserve

3112.23
in CHF

31.12.22
in CHF

Stand der Wertschwankungsreserve am 1.1.

11'221'438.75

209'069'736.61

Zuweisung/Bezug aus Betriebsrechnung

Wertschwankungsreserve gemass Bilanz

Zielgrosse der Wertschwankungsreserve (Betrag, 15 % der Vermdgensanlagen)

Reservedefizit bei der Wertschwankungsreserve

75'975'827.31
87'197'266.06

293'898'230.59
-206'700'964.53

-197'848'297.86
11'221'438.75

279'995'345.96
-268'773'907.21

Die Berechnung der Sollgrésse der Schwankungsreserve ist im Anlagereglement dargestellt.

6.4 Darstellung der Vermégensanlage nach Anlagekategorien

Asset Class IST per 31.12.2023 ISTin % Strategie = Taktische Bandbreite
Liquiditat 79'429'689 4.1% 2.0% 0% - 6%
Festverzinsliche CHF 294'355'286 15.0% 15.0% 10% - 20%
Obligationen FW 320'723'569 16.4% 16.0% 10% - 22%
Nominalwerte total 694'508'544 35.4% 33.0% 30% - 75%
Aktien Schweiz 338'972'918 17.3% 18.0% 11% - 25%
Aktien Global 342'940'132 17.5% 18.0% 11% - 25%
Aktien Total 681'913'050 34.8% 36.0% 22% - 50%
Immobilien 411'689'630 21.0% 22.0% 10% - 30%
Alternative Anlagen 171'210'313 8.7% 9.0% 5% - 13%
Total 1'959'321'537 100.0% 100.0%
(davon FW 266'123'440 13.6% 10.0% 5% - 15%
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6.5 Laufende (offene) derivative Finanzinstrumente

Keine

6.6 Offene Kapitalzusagen

ISIN Anbieter Produktnamen Kapitalzusage
QT0160037583 Crédit Suisse Credit Suiise MID-Market Buyout 540'000.00
CH0246655333 Crédit Suisse Credit Suiise Private Debt Fund Il 1'370'177.82
Total offene Kapitalzusagen 1'910'177.82
6.7 Marktwert und Vertragspartner der Wertpapiere unter Securities Lending
31.12.23 31.12.22
in CHF in CHF
0.00 0.00
Total Marktwert der Wertpapiere unter Securities Lending 0.00 0.00
6.8 Erlauterungen des Netto-Ergebnisses aus Vermdgensanlagen
6.8.1 Verwaltungsaufwand der Vermogensanlage
31.12.23 31.12.22
in CHF in CHF
Kommissionen und Gebiihren 2'020'078.22 2'605'734.33
Indirekte Vermdgensverwaltungskosten 6'655'770.67 9'247'625.62
Total Verwaltungsaufwand der Vermégensanlage 8'675'848.89 11'853'359.95
6.8.2 Performance des Gesamtvermogens
31.12.23 3112.22
in CHF in CHF

Summe aller Aktiven zu Beginn des Geschaftsjahrs

1'870'213'568.79

2'025'285'465.25

Summe aller Aktiven am Ende des Geschéftsjahrs

1'974'257'280.00

1'870'213'568.79

Durchschnittlicher Bestand der Aktiven (ungewichtet)

1'922'235'424.40

1'947'749'517.02

Netto-Ergebnis aus Vermégensanlage 98'954'307.38 -169'359'454.28
Performance auf dem Gesamtvermdgen 5.1% -8.7%
Performance auf den Vermégensanlagen 5.2% -8.3%



Erlauterung der Performance:

Die Performance samtlicher Vermdgensanlagen liegt knapp unter dem Durchschnitt for Schweizer
Pensionskassen. Aufgrund der Umstrukturierungen in den Vermdgensanlagen waren die Investitionen
vorsichtig umgesetzt.

6.9 Erlduterungen zu den Vermégensverwaltungskosten
Vermdgensverwaltungsaufwand 3112.23 3112.22
in CHF in CHF
Direkter Vermogensverwaltungsaufwand verbucht 1'527'909.58 2'555'641.66
Eidgendssische Stempel- und Umsatzabgabe verbucht 492'168.65 50'092.67
TER Kollektivanlagen verbucht 6'655'770.67 9'247'625.62
Gesamte Vermdgensverwaltungskosten 8'675'848.90 11'853'359.95
Verhéltnis zu Vermégensanlagen 0.44% 0.64%
3112.23
Intransparente Anlagen in CHE
ISIN Anbieter Produktnamen Bestand Marktwert
XD0031959501 Zeus Private Equity ~ CS Global Infrastucture Partners IC Ltd 19.29 195'275.80
XF0040809257 Credit Suisse AG PE Target Mid Market Buyout 2017 LP 2'833'408.16 5'672'601.40
QTX001619555 Nephila ILS Nephila Palmetto Fund Ltd Shs 3'083.30 2'531'548.59
Total Intransparente Anlagen 8'399'425.79
Transparenzquote im Verhéltnis zu Vermdgensanlagen 99.6%

Der Verwaltungsrat hat an seiner Sitzung vom 20. Februar 2024 beschlossen, dass das Total der intranspa-
renten Anlagen im Verhaltnis zum Gesamtvermdgen marginal ist und dass die ProPublic weiterhin in diesen
Anlageprodukten investiert bleiben.

6.10 Erlduterung der Anlagen beim Arbeitgeber und der Arbeitgeber-Beitragsreserve

31.12.23 31.12.22

in CHF in CHF

Arbeitgeber-Beitragsreserve Verwaltungskosten 2'865'823.94 3'147'343.43
Arbeitgeber-Beitragsreserve Aktiengesellschaften 583'588.40 427'810.30
Total Arbeitgeber-Beitragsreserve 3'449'412.34 3'575'153.73

Die Arbeitgeber-Beitragsreserven bestehen aus einer Rickstellung fUr Verwaltungkostenbeitrage. Zwei Arbeitge-
ber haben Reserven von total CHF 583'588.40, welche im Jahre 2023 mit 1% (2022 0%) verzinst wurden.

Gemeindedarlehen bestehen derzeit keine. Bei der Forderung gegentber Arbeitgebern in der Héhe von

CHF 6'699'296.15 handelt es sich umim Dezember 2023 fakturierte Beitragszahlungen. Alle Mitglieder haben die
Ausstande im Februar 2024 bezahlt. Es handelt sich um Debitorenausstdande und nicht um Darlehen. Zudem ist
unsere Genossenschaft eine Gemeinschaftseinrichtung.
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71

Liegenschaftenrechnung

Erlauterung weiterer Positionen der Bilanz und Betriebsrechnung

Baujahr/ Ertragswert Amtlicher Verkehrswert
Renovation in CHF in CHF
Quellenstrasse 8 1954 1'460'518.00 1'150'000.00
9403 Goldach 1997 (2017)
Quellenstrasse 9 1954 1'665'600.00 1'130'000.00
9403 Goldach - (2018)
Sternstrasse 5/7/9 1962/63 8'684'612.00 5'220'000.00
9470 Buchs 1998 (2018)
Brunnenstrasse 21 1974 13'778'400.00 9'940'000.00
9470 Buchs - (2016)
Tulpenstrasse 1/1a/5/5a 1970/72 6'463'059.00 5'150'000.00
9200 Gossau 1994 (2016)
Santisstrasse 10/12/14 1975 u. 1980 29'351'708.00 27'860'000.00
9230 Flawil 2000 (Nr. 14) (2023)

2002 (Nr. 12)

2007 (Nr. 10)

2022/2023
Dammstr. 15/17/19/21 1993 12'795'882.00 8'500'000.00
St. Gallerstr. 87/89, 9230 Flawil - (2014)
Auerstrasse 2 1976 8'920'981.00 6'843'733.00
9435 Heerbrugg 2006 (2018)
Feldwiesenstrasse 25 1981 2'872'741.00 2'429'000.00
9450 Altstatten - (2023)
Bahnhofstrasse 62/64 1981 4'049'859.00 3'040'000.00
9450 Altstatten - (2014)
Scholastikastrasse 30 1955 1'853'929.00 1'330'000.00
9400 Rorschach - (2022)
Rheinstrasse 29/31/33/37 2007/2008 22'305'018.00 17'439'000.00
7320 Sargans - (2019)
Kreuzrainweg 3/4/5 2013/2014 13'337'976.00 11'680'000.000
9606 Biitschwil - (2014)
Werdenstrasse 32/34/36 2013/2014 18'107'576.00 15'040'000.00
9472 Grabs - (2014)
Silvapark1-4 2020/2021 26'577'459.00 24'740'000.00
9466 Sennwald - (2021)
Total aller Liegenschaften 172'225'318.00 141'491'733.00

Bruttorendite aller Liegenschaften vom Ertragswert 4,25%
Bruttorendite aller Liegenschaften vom Verkehrswert 4,96%
Nettorendite aller Liegenschaften 3,55%
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7.2 Aktive Rechnungsabgrenzungen

Diese bestehen zum grossten Teil aus Abgrenzungen bei den Mietnebenkosten.

7.3 Passive Rechnungsabgrenzungen

Diese bestehen zum grossten Teil aus vorausbezahlten Mieten und eingegangenen Freizigigkeitsleistungen.

Auflagen der Aufsichtsbehdrde

keine
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Weitere Informationen mit Bezug auf die finanzielle Lage

9.1 Unterdeckung/Erlduterung der getroffenen Massnahmen (Art. 44 BVV 2)
Da per 31.12.2023 keine Unterdeckung besteht, sind keine Massnahmen notwendig.

9.2 Verwendungsverzicht des Arbeitgebers auf Arbeitgeber-Beitragsreserve
Siehe Punkt 5.9.

9.3 Teilliquidationen

keine

9.4 Separate Accounts

Es existieren keine Separate Accounts.

9.5 Verpfdandung von Aktiven

Es sind keine Aktiven verpfandet.

9.6 Solidarhaftung und Biirgschaften

Unsere Pensionskasse ist keinerlei Haftungsverpflichtungen oder Burgschaften eingegangen.

9.7 Laufende Rechtsverfahren

keine

9.8 Besondere Geschaftsvorfille und Vermégens-Transaktionen
keine

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Per 1.1.2024 Ubernimmt die ProPublic Vorsorge Genossenschaft einen Teil der Anschlusspartner
von der Pensionskasse Stadt Amriswil, die sich in Liquidation befindet.

Die Liegenschaft an der Auerstrasse in Heerbrugg wird per 1.1.2024 verkauft.



Berichte der Revisionsstellen




3] Bericht der statutarischen Revisionsstelle:

a) Bestdtigung zuhanden der Delegiertenversammlung

b)

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung mit Erfolgs- und Vermogensrechnung, die Alterskonten
sowie die Geschaftsfuhrung und Vermogensanlage fur das Jahr 2023 auf ihre Rechtmadssigkeit geprift.

Wir stellen fest, dass bei einem Deckungsgrad von 104,7 % die Hohe der Wertschwankungsreserve sich
auf 87.2 Mio. Franken belduft. Die Jahresrechnung, Alterskonten, Geschaftsfuhrung und Vermogensanlage

entsprechen dem Gesetz, den Statuten und dem Reglement.

Die Jahresrechnung 2023 wurde von der statutarischen Revisionsstelle im Marz 2024 geprift.

Antrége an die Delegiertenversammlung

In Anlehnung an Art. 6.1 der Genossenschaftsstatuten stellen wir folgende Antrage:

1. Erfolgs- und Vermdgensrechnung 2023 der ProPublic Vorsorge Genossenschaft sei zu genehmigen.
2. Die statutarische Revisionsstelle empfiehlt den Funktiondren, die Entlastung zu erteilen.

3. Dem Verwaltungsrat, insbesondere dem Présidenten, dem Geschéftsfihrer und den Mitarbeitenden
sei fUr die geleistete Arbeit Dank und Anerkennung auszusprechen.

Flawil, 24. April 2024

Die statutarische Revisionsstelle:

Angst Reto, Oberuzwil Binder Thomas, Goldach

Hochreutener Michael, Mogelsberg
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Bericht zur Prifung der Jahresrechnung

Profungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung der ProPublic Vorsorge Genossenschaft (die Vorsorgeeinrichtung) — bestehend aus der
Bilanz zum 31. Dezember 2023, der Betriebsrechnung fUr das dann endende Jahr sowie dem Anhang, einschliesslich
einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung (Seiten 9-29) dem schweizerischen Gesetz, den Statuten und
den Reglementen.

Grundlage fir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den Schweizer
Standards zur Abschlussprifung (SA-CH) durchgefuhrt. Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fur die Prifung der Jahresrechnung” unseres
Berichts weitergehend beschrieben. Wir sind von der Vorsorgeeinrichtung unabhéangig in Ubereinstimmung mit den
schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und den Anforderungen des Berufsstands, und wir haben unsere sonstigen
beruflichen Verhaltenspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als eine
Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen
Der Verwaltungsrat ist fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen alle
im Geschaftsbericht enthaltenen Informationen, aber nicht die Jahresrechnung und unseren dazugehérigen Bericht.

Unser Profungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen, und wir bringen keinerlei
Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu zum Ausdruck.

Im Zusammenhang mit unserer Abschlussprifung haben wir die Verantwortlichkeit, die sonstigen Informationen zu
lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zur Jahresrechnung oder
unseren bei der Abschlussprifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dargestellt
erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche Dar-
stellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in
diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeiten des Verwaltungsrates fir die Jahresrechnung

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fir die Aufstellung einer Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften, den Statuten und den Reglementen und fur die interne Kontrolle, die der Verwaltungsrat als notwendig fest-
stellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu erméglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtimernist.

Verantwortlichkeiten des Experten fir berufliche Vorsorge fiir die Prifung der Jahresrechnung

For die Prifung bestimmt der Verwaltungsrat eine Revisionsstelle sowie einen Experten fur berufliche Vorsorge. Fir
die Bewertung der fur die versicherungstechnischen Risiken notwendigen Rickstellungen, bestehend aus Vorsorge-
kapitalien und technischen Ruckstellungen, ist der Experte fir berufliche Vorsorge verantwortlich. Eine Prisfung der
Bewertung der Vorsorgekapitalien und technischen Ruckstellungen gehort nicht zu den Aufgaben der Revisionsstelle
nach Art.52c Abs. 1Bst. a BVG. Der Experte fir berufliche Vorsorge prift zudem gemadss Art. 52e Abs. 1BVG periodisch,
ob die Vorsorgeeinrichtung Sicherheit dafir bietet, dass sie ihre Verpflichtungen erfillen kann und ob die reglemen-
tarischen versicherungstechnischen Bestimmungen Gber die Leistungen und die Finanzierung den gesetzlichen Vor-
schriften entsprechen.

Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fir die Priifung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder IrrtUmern ist, und einen Bericht abzugeben, der unser
Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass
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eine in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den SA-CH durchgefihrte Abschlussprifung eine we-
sentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich gewUrdigt, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage dieser Jahresrechnung getroffenen wirtschaft-
lichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Eine weitergehende Beschreibung unserer Verantwortlichkeiten fur die Profung der Jahresrechnung befindet sich auf
der Webseite von EXPERTsuisse: http://expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revisionsbericht/vorsorgeeinrichtungen.
Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Berichts.

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen Anforderungen

Die Delegiertenversammlung ist fUr die Erfillung der gesetzlichen Aufgaben und die Umsetzung der statutarischen
und reglementarischen Bestimmungen zur Organisation, zur Geschaftsfohrung und zur Vermdgensanlage verant-
wortlich. In Ubereinstimmung mit Art. 52c Abs. 1 BVG und Art. 35 BVV 2 haben wir die vorgeschriebenen Prifungen
vorgenommen.

Wir haben gepruft, ob
- die Organisation und die Geschaftsfihrung den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen
entsprechen und ob eine der Grésse und Komplexitdt angemessene interne Kontrolle existiert;
- die Vermogensanlage den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen entspricht;
- die BVG-Alterskonten den gesetzlichen Vorschriften entsprechen;
- die Vorkehren zur Sicherstellung der Loyalitat in der Vermdgensverwaltung getroffen wurden und die
Einhaltung der Loyalitatspflichten sowie die Offenlegung der Interessenverbindungen durch das oberste
Organ hinreichend kontrolliert wird;
- die vom Gesetz verlangten Angaben und Meldungen an die Aufsichtsbehdrde gemacht wurden;
- in den offen gelegten Rechtsgeschaften mit Nahestehenden die Interessen der Vorsorgeeinrichtung gewahrt sind.

Wir bestdtigen, dass die diesbeziglichen anwendbaren gesetzlichen, statutarischen und reglementarischen
Vorschriften eingehalten sind.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.
PricewaterhouseCoopers AG

Martin Knopfel Michael Miltenberger
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte

Leitender Revisor

Luzern, 24. April 2024
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ProPublic auf einen Blick

ProPublic ist in der Rechtsform der Genossenschaft (OR Art. 828 ff) rechtsgiltig im

Handelsregister eingetragen. Der Sitz ist in Flawil. Mitglieder der Genossenschaft sind
Arbeitgeber und Arbeitnehmende (Versicherte) sowie Rentenbeziehende. Die Organe
der Genossenschaft bilden die Delegiertenversammlung, der Verwaltungsrat und die

statutarische Kontrollstelle.

Unser Auftrag

Die Bundesverfassung der Schweizerischen Eidgenos-
senschaft definiert unseren Auftrag: «Die berufliche
Vorsorge ermdglicht zusammen mit der Alters-, Hinter-
lassenen- und Invalidenversicherung die Fortsetzung der
gewohnten Lebenshaltung in angemessener Weise.»
Diesem Vorsorgeauftrag fihlen wir uns verpflichtet.

Unser Ziel

Der Leistungsumfang orientiert sich am Vorsorgeauftrag.
Wir wollen den Arbeitnehmenden unserer angeschlosse-
nen Arbeitgeber und ihren Angehorigen im Rahmen der
beruflichen Vorsorge gegen die wirtschaftlichen Folgen
von Tod, Invaliditdt und Alter finanzielle Sicherheit
mittels ausreichender Leistungen anbieten. Zufriedene
Versicherte durch zuverldssige, speditive und fachlich
kompetente Dienstleistungen sind unser Ziel. Das
Vertrauen in unsere Vorsorgeeinrichtung wird durch eine
ausgewogene und transparente Information gefordert.

Unsere Zukunft

Wir wollen auch in Zukunft eine gut ausgebaute beruf-
liche Vorsorge fir unsere Versicherten anbieten. Dabei
wird flexibel auf die gesellschaftlichen, politischen und
rechtlichen Veranderungen reagiert. Das Vertrauen in
die ProPublic Vorsorge Genossenschaft ist daher auch in
Zukunft gerechtfertigt.

Die Bereiche von ProPublic
m Versicherte

® Arbeitgeber

m Vorsorgeleistungen

= Anlagen
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Unsere Vorsorge.

Sicherheit, Vertrauen, Transparenz.
Langfristiges Denken und Handeln.

ProPublic

Vorsorge Genossenschaft T +4171394 60 00
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