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Cornel Egger

Verwaltungsratspräsident

Jennifer Sutter

Geschäftsführerin

Delegiertenversammlung
Am 30. Juni 2024 endete die Amtsdauer der Delegierten. 
Die Neuwahlen per 1. Juli 2024 haben per Ur-Abstimmung 
stattgefunden. Besten Dank an alle Versicherten, die sich 
als Delegierte oder als Delegierter und damit als Mitglied 
des obersten Organs unserer Pensionskasse, namentlich 
der Delegiertenversammlung, zur Verfügung gestellt 
haben. 

Nebst Erledigung der ordentlichen Traktanden, passte 
die Delegiertenversammlung das Vorsorgereglement mit 
Wirkung ab 1. Januar 2025 an und nahm die Wahl von 
Nadine Gehrig, Berufsbeiständin, als Verwaltungsrätin 
vor. Nadine Gehrig ersetzt Lydia Schmid, welche per 
31. Dezember 2024 nach vielen Jahren engagierter Ver-
waltungsratstätigkeit demissionierte. Ebenso beschloss 
die Delegiertenversammlung die Sitzverlegung der 
ProPublic per 1. Januar 2025 von Flawil nach Gossau.

Verwaltungsrat
Der Verwaltungsrat behandelte in den einzelnen Kommis-
sionen wie auch an den Verwaltungsratssitzungen um-

fangreiche Geschäfte. Per 31. Dezember 2024 sind Lydia 
Schmid sowie Marlene Manser aus dem Verwaltungsrat 
zurückgetreten. Die Neuorganisation des Anlagebereiches 
wurde erfolgreich abgeschlossen. Die Umsetzung der 
Anpassungen im Vorsorgereglement konnte sichergestellt 
werden. Zudem setzte sich der Verwaltungsrat eingehend 
mit der weiteren Entwicklung unseres Vorsorgeregle-
ments auseinander und analysierte seine Kommunika-
tionsstrategie. Auch die geschätzten Kundenbesuche 
wurden weitergeführt. Im Immobilienbereich prüften die 
Immobilienkommission und der Verwaltungsrat diverse 
Baulandgrundstücke für künftige Überbauungen.

Vorsorgereglement 2025
Per 1. Januar 2025 tritt das angepasste Vorsorgeregle-
ment mit folgenden wichtigsten Änderungen in Kraft:
 
-	 Streichung der Mindesthöhe des Koordinationsabzugs

-	 Wegfall des Umlagebeitrags von total 2%

-	 Sparplanwahl bei Eintritt sowie monatliche Anpassung

Das Geschäftsjahr 2024 war von guten Ergebnissen in der Renditeerwirtschaftung geprägt. 
Die Anlagen zeigten bereits seit November 2023 einen anhaltenden Aufwärtstrend, der 
2024 fortgeführt werden konnte. Dies ermöglicht der ProPublic, für das Jahr 2024 eine 
Verzinsung von 2.5% zu gewähren und den Deckungsgrad sowie die Wertschwankungs-
reserven gegenüber dem Vorjahr erneut zu stärken. Die ProPublic steht weiterhin stabil da.



Die wichtigsten Kennzahlen in Kürze für das Jahr 2024

Performance:
6,5%

Deckungsgrad:
109,5%

Rentner:
3'307

Wertschwan- 
kungsreserve: 
189,1 Mio. CHF

Bilanzsumme:  
2,22 Mia. CHF

Anschlusspartner: 
229

Aktive  
Versicherte: 

7'932

Technischer  
Zinssatz:

2,0%
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-	 Anpassung der Regelung über die Einkäufe bei	  	
	 WEF-Vorbezügen nach dem Referenzalter

-	 Beantragung der Altersleistung bei Auflösung  
	 des Arbeitsverhältnisses nach Vollendung des 
	 58. Altersjahres, wenn kein Anspruch auf 
	 Invaliditätsleistungen besteht

-	 Teilweiser oder ganzer Bezug des vorhandenen 
	 Sparguthabens als Alterskapital bei Ablösung 
	 der Invalidenrente

-	 Streichung der Anmeldefrist für den Kapitalbezug

Informationsveranstaltungen
Im August führten wir vier Informationsveranstaltungen 
durch - und zwar in Buchs, Rheineck, Ebnat-Kappel und 
Gossau. Die Veranstaltungen stiessen auf grosses Interesse, 
sodass im Jahr 2025 erneut vier Veranstaltungen durchge-
führt werden. Darüber hinaus haben mehrere Mitarbei-
tenden-Informationen bei unseren Anschlusspartnern 
stattgefunden.

Anlagejahr
Im Anlagejahr 2024 realisierte die ProPublic eine Perfor-
mance von 6.5%. Aufgrund der Umstrukturierung und 
Neuorganisation der Vermögensanlagen liegt diese hinter 

unserem Benchmark. Die Umsetzung ist per Ende Jahr 
abgeschlossen. Ab dem kommenden Jahr kann die neue 
Anlagestrategie vollumfänglich angewendet werden.

Bei der Umschichtung der Anlagewerte wurden die As-
pekte der Nachhaltigkeit berücksichtigt und in dement-
sprechende Fonds-Konstrukte investiert.

ISO-Zertifizierung
Uns ist es gelungen, die Re-Zertifizierung erneut zu 
erlangen.

Übernahme Pensionskasse Stadt Amriswil
Per Ende Dezember 2023 hat sich die Pensionskasse 
der Stadt Amriswil liquidiert. Sechs der total acht 
Anschlusspartner konnten von der ProPublic Vorsorge 
Genossenschaft per 1. Januar 2024 übernommen werden. 
In Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen der Pen-
sionskasse Stadt Amriswil konnte die Übernahme sowie 
die Liquidation erfolgreich abgeschlossen werden. 
Wir heissen die übernommenen Versicherten sowie Ren-
tenbeziehenden herzlich bei der ProPublic willkommen.

Anpassung technische Grundlagen
Bis Ende 2023 rechnete die Pensionskasse ihre 
Vorsorgeverpflichtungen mit den Grundlagen BVG 2020 
Periodentafel 2021 und einem technischen Zinssatz von 
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2.5%. Mit den zusätzlich gebildeten Rückstellungen 
erfolgte die Bilanzierung gesamthaft betrachtet nach 
BVG 2020 Generationentafel und einem technischen 
Zinssatz von 2%.

Per 1. Januar 2024 wurden die technischen Grundlagen 
auf BVG 2020 Generationentafel und der technische 
Zinssatz auf 2% angepasst und die entsprechenden 
Rückstellungen aufgelöst.

Bilanz
Per 31. Dezember 2024 erhöhte sich die Bilanzsumme 
um CHF 248 Mio. auf CHF 2'222.7 Mio. Das Deckungs-
kapital der Aktiven stieg um CHF 122.2 Mio., jenes der 
Rentenbeziehenden um CHF 138.1 Mio. Die technischen 
Rückstellungen haben sich aufgrund der Anpassung der 
technischen Grundlagen um CHF 116 Mio. reduziert. 

Die Wertschwankungsreserven belaufen sich neu 
auf CHF 189.1 Mio. und die Umlagereserve auf Minus 
CHF 3.2 Mio. Die Umlagereserve wird 2025 aufgelöst, 
da der Umlagebeitrag per 1. Januar 2025 nicht mehr 
erhoben wird.

Betriebsrechnung
Die Beitragseinnahmen beliefen sich auf CHF 103.5 Mio.. 
Die reglementarischen Leistungen (Renten- und Kapi-
talleistungen) in der Höhe von CHF 89.7 Mio. konnten 
finanziert werden. Das Nettoergebnis aus der Vermögens-
anlage erhöhte sich gegenüber dem Vorjahr erfreulicher-
weise um CHF 27.7 Mio. auf CHF 126.6 Mio. 
Die Wertschwankungsreserve konnte somit im Jahr 2024 
mit CHF 82.7 Mio. zusätzlich geäufnet werden.

Deckungsgrad
Der Deckungsgrad lag per 31. Dezember 2024 bei 109.5 % 
(Vorjahr 104.7 %). Gemäss aktuellem Anlagereglement 
und durchgeführter ALM-Studie beträgt die notwendige 
Wertschwankungsreserve 16% des Vorsorgevermögens. 
Aktuell liegt diese bei 8.64%. 

Mitgliederwesen
Der Bestand an aktiv Versicherten ist einschliesslich 
Übernahme der Pensionskasse Stadt Amriswil um total 
795 auf 7'932 angestiegen, jener der Rentenbeziehenden 
um 249 auf 3’307.
Aktuell sind unserer Vorsorgeeinrichtung 220 Arbeitge-
bende sowie ein Einzelmitglied angeschlossen und 
8 Personen nach Art. 47a BVG weiterversichert.

Herzlichen Dank
Der Verwaltungsrat und die Geschäftsführung danken 
allen Mitgliedern der Organe sowie allen Mitarbeitenden 
der Geschäftsstelle herzlich für die geleistete Arbeit und 
ihren Einsatz. Alle Beteiligten haben die Aufgaben unserer 
Kasse auch dieses Jahr sorgfältig und mit viel Elan wahr-
genommen. Ebenso danken wir den angeschlossenen 
Arbeitgebenden sowie unseren Geschäftspartnerinnen 
und Geschäftspartnern  für die sehr gute Zusammenar-
beit und das uns entgegengebrachte Vertrauen.

Cornel Egger, Verwaltungsratspräsident

Jennifer Sutter, Geschäftsführerin
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Delegierte für die Amtsdauer vom 
1. Juli 2024 bis 30. Juni 2028, Stand 31.12.2024
Arbeitgebervertreter
Flavio Di Nicola, Mario Fedi, Roman Gmür, 
Alois Gunzenreiner, Roger Hollenstein, Peter Hüppi, 
Martin Hutter, Lucas Keel, Urs Müller, Rahel Näf, 
Daniel Thoma, René Wohnlich, Elmar Metzger, Hans Pfäffli

Arbeitnehmervertreter
Monika Baum, Aaron Eggmann, Goran Gajic, Esther Gmür, 
Alexandra Hälg, Alexander Matzer, Valesca Montanes, 
Reto Stuppan, Bettina Tromm, Viktor Wagner, Lydia Wick, 
Roman Zimmermann, Magnus Brändle, Paul Gmür

Verwaltungsrat
Arbeitgebervertreter
Andreas Eggenberger, Rebstein
Cornel Egger, Oberuzwil (Präsident)
David Reifler, Schänis
Jörg Tanner, Sargans

Arbeitnehmervertreter
Marlene Manser, Buchs (Vizepräsidentin, bis 31.12.2024)
Lydia Schmid, Ebnat-Kappel (bis 31.12.2024)
Martina Nef, Mörschwil
Ursula Oehy, Engelburg

Kontrollstelle
statutarische Kontrolle
Reto Angst (bis 8.2024)
Thomas Binder
Michael Hochreutener
Martin Hofmann (ab 8.2024)

gesetzliche Kontrolle
PricewaterhouseCoopers AG, Martin Knöpfel 

Experte für berufliche Vorsorge
Matthias Wiedmer, Libera AG, Zürich

Aufsichtsbehörde
Ostschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht, St. Gallen

Geschäftsstelle
Judysann Baumann
Karin Fehr
Raphael Hersch 
Samy Ibrahim (bis 30.6.2024)
Annalise Kern
Martin Leuenberger (bis 31.5.2024)
Colette Sieber (bis 31.12.2024)
Jennifer Sutter (Geschäftsführerin)
Andrea Schneiter (ab 1.7.2024)

Den gesamten Jahresbericht erhalten Sie unter www.pro-public.ch

Führungsorgane


