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3 Bericht des Präsidenten und des Geschäftsführers

Organisation Verwaltungsrat
Der Verwaltungsrat hat in den einzelnen Kommissionen 
wie auch an den Verwaltungsratssitzungen Grundlagen 
(Organisations-, Personal-, Wahlreglement Delegierte, 
Marketingkonzept) erarbeitet und notwendige Regle-
mentanpassungen für das Jahr 2021 vorbereitet. Verän-
derungen in der Gesetzgebung müssen im Vorsorgeregle-
ment nachvollzogen werden.  

Anlagejahr
In allen Anlagekategorien ausser Fremdwährungen 
konnten Erfolge erzielt werden, was zur hervorragenden 
Gesamtperformance von 10.78 % beitrug. Der Rückstand 
zum Benchmark resultiert aus der kürzeren Duration in 
den Obligationen, was uns aber bei einer allfälligen Erhö-
hung des generellen Zinsniveaus zu Gute kommen wird. 

Anpassung der technischen Parameter
Oberstes Ziel von ProPublic ist es, ihren finanziellen 
Verpflichtungen gegenüber den Versicherten und Ren-
tenbeziehenden langfristig nachzukommen. Um dieses 
Ziel trotz anhaltend tiefem Zinsumfeld, steigender Le-
benserwartung und ungenügenden Renditeerwar tungen 
erreichen zu können, setzt ProPublic auf  realistische 
technische Parameter. In Kraft getreten ist per 01. Januar 
2019 die Senkung des Umwand lungssatzes von 6.3 % 
auf 6 %, dies über eine Zeitspanne von 5 Jahren.

Im Jahre 2019 haben wir die Rückstellung «Senkung 
technischer Zinssatz» um 45 Millionen Franken ver-
stärkt. Insgesamt beläuft sich die Rückstellung jetzt 
auf 85 Millionen Franken. Mit dem Abschluss 2019 wird 
ein neues versicherungstechnisches Gutachten erstellt, 
damit der Finanzierungsbedarf für die Zukunft aktuell 
ersichtlich ist. 

Die Delegiertenversammlung hat beschlossen, den 
technischen Zinssatz per 1. Januar 2020 von 3.0 % auf 
2.5 % zu reduzieren. Die Finanzierung erfolgt über die 
entsprechende Rückstellung.

Geschäftsstelle
Das neu eingeführte PK-Web für Arbeitgeber wird von 
rund 84 % der Mitglieder eingesetzt. Für die grosse 
Akzeptanz der neuen geschützten Austauschplattform 
bedanken wir uns herzlich. Im Verlaufe des Jahres  
sollen Anpassungen im Layout und in der Lohnsum-
menmeldung erfolgen.

ISO-Zertifizierung 
Am 7. August 2019 konnte die Rezertifizierung erfolg- 
reich absolviert werden. Im Jahre 2019 fand eine Be-
fragung bei den Delegierten und Mitgliedfirmen statt. 
Insgesamt zeigte sich ein sehr erfreuliches Ergebnis. Den 
grössten Anpassungsbedarf gibt es beim PK-Web für 
Arbeitgeber.

Das Geschäftsjahr 2019 reiht sich als äusserst erfolgreiches Anlagejahr ein.  
Mit einer Gesamtperformance von 10.78 % konnten die technischen Grundlagen 
 verstärkt werden und der Deckungsgrad ist auf 106.3 % gestiegen.

Cornel Egger

Verwaltungsratspräsident

Martin Leuenberger

Geschäftsführer
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Erneuerungswahl der Delegierten 2020
Die Erneuerungswahl der Delegierten findet im ersten 
Halbjahr 2020 statt. Die Amtsdauer beträgt 4 Jahre.

Bilanz
Die Bilanzsumme der ProPublic erhöhte sich um 
CHF 192.0 Mio. auf rund CHF 1’823.4 Mio. . Das Deckungs-
kapital der Aktiven stieg um CHF 18.0 Mio., jenes der 
Rentner um CHF 14.4 Mio. . Die technischen Rückstellun-
gen erhöhten sich um insgesamt CHF 51.9 Mio., davon 
alleine die Rückstellung für die Senkung des technischen 
Zinssatzes um CHF 45.0 Mio. . Die Wertschwankungs-
reserven belaufen sich neu auf CHF 106.4 Mio. und die 
Umlagereserven auf  CHF – 2.1 Mio. .

Betriebsrechnung
Die ProPublic zahlte die Summe von CHF 69.8 Mio. an 
Renten- und Kapitalleistungen aus. Die Beitragseinnah-
men beliefen sich auf CHF 77.3 Mio., das Netto-Ergebnis 
aus Vermögensanlagen auf CHF 174.8 Mio. . Die Wert-
schwankungsreserven konnten um  CHF 101.7 Mio. erhöht 
werden.

Deckungsgrad
Der Deckungsgrad lag bei 106.3 % (Vorjahr 100.3 %). 
Gemäss aktueller ALM-Studie wurde die notwendige 
Wertschwankungsreserve mit 15.0 % berechnet.

Mitgliederwesen
Der Bestand der aktiv Versicherten ist um 131 auf 6’320 
angestiegen und derjenige der Rentenbeziehenden 
um 129 auf 2’790. Derzeit sind 197 Arbeitgeber unserer 
Vorsorgeeinrichtung angeschlossen.

Herzlichen Dank
Verwaltungsrat und Geschäftsleitung danken allen Mit-
gliedern der Organe und allen Mitarbeitenden von ProPu-
blic sehr herzlich. Sie haben die Aufgaben der beruflichen 
Vorsorge auch dieses Jahr sorgfältig und mit viel Elan 
wahrgenommen. Den angeschlossenen Arbeitgebenden 
sowie unseren Geschäftspartnerinnen und Geschäfts-
partnern danken wir für die gute Zusammenarbeit und 
das grosse Engagement.

Cornel Egger, Verwaltungsratspräsident

Martin Leuenberger, Geschäftsführer
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6 Unser strategischer Leitsatz

Wir sind die Spezialisten im Bereich Service Public bei der 
Vorsorge. Als selbständige Vorsorgeeinrichtung sind wir als 
Genossenschaft organisiert, die bereits seit 1938 besteht. Das 
Grundleistungsangebot umfasst drei verschiedene Vorsorge- 
pläne (Eco, Standard und Komfort), welche auf die individuellen 
Bedürfnisse der Arbeitgeber optimiert werden. 

Wir sind bestens verankert bei Gemeinden, Schulen, Verbänden,  
Gemeindebetrieben, gemeinnützigen Organisationen und Insti-
tutionen. Als Genossenschaft denken und handeln wir  soli darisch 
und die gemeinschaftliche Orientierung steht im  Zentrum. Unsere 
Performance, welche voll den Versicherten zugutekommt, war  
die letzten Jahre überdurchschnittlich. Das Vertrauen in uns ist 
daher auch in Zukunft gerechtfertigt.



7 ProPublic – unsere Vorsorge

Vermögensanlagen
 Die Vermögensanlagen unserer Pensionskasse 
haben einen langfristigen Anlagehorizont. In den letzten 
Jahren ist unsere durchschnittliche Performance mehr 
als 0.5 % pro Jahr höher als der schweizerische Durch-
schnitt der Pensionskassen. Als Benchmark werden die 
Indices der CS, UBS und Swisscanto verwendet.

Versicherungsgrundlagen
 Es ist wichtig, dass unsere Versicherten einen 
zuverlässigen Partner haben. Bei den versicherungstech-
nischen Grundlagen (technischer Zins, Umwandlungs-
satz) werden Änderungen nicht kurzfristig, unerwartet 
und abrupt vorgenommen. Unsere Versicherten sollen 
ihre Planungen mit einer hohen Sicherheit vornehmen 
können.

Transparenz
 Beiträge und Vermögenserträge gehören 
unseren Versicherten. Als Genossenschaft bezahlen wir 
keine Dividenden und Provisionen. Allfällige Überschüsse 
werden den Wertschwankungsreserven gutgeschrieben. 

Sicherheit, Vertrauen
 Schnelle Antwortzeiten, Erreichbarkeit, 
 Zuverlässigkeit. Mit unserem kleinen Team optimieren 
wir unsere Arbeiten, damit wir das gewonnene Vertrau-
en unserer gemeinsamen Kunden behalten und weiter 
stärken können.
Die Mitglieder der Delegiertenversammlung, der Ver-
waltungsrat und die interne Kontrollstelle sind Vertreter 
unserer Mitglieder, welche das Wohl unserer Pensions-
kasse mitbestimmen und kontrollieren.

ProPublic Vorsorge Genossenschaft ist für ihre Mitglieder da. Mit einer offenen 
 Kommunikation und einer informativen Webseite sorgen wir für Transparenz und 
 schaffen Sicherheit und Vertrauen. Das langfristige Denken prägt unser Handeln.
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BILANZ Index Anhang 31.12.19
in CHF

31.12.18
in CHF

AKTIVEN

Vermögensanlagen 6.4 1’818’052’312.44 1’625’424’613.94

Liquidität 59’129’529.32 60’406’897.96

Hypotheken 52’815’487.44 55’128’168.34

Obligationen CHF 377’345’811.71 413’263’880.64

Obligationen FW 152’182’678.24 84’281’478.57

Wandelanleihen 63’477’583.58 50’550’406.30

Aktien Schweiz 247’205’796.74 200’391’105.60

Aktien Global 350’055’514.36 298’678’675.24

Alternative Anlagen 154’628’121.36 132’277’210.77

Immobilien 138’608’822.20 132’376’556.20

Immobilien indirekt 222’602’967.49 198’070’234.32

Bilanz

Forderungen 4’973’904.17 5’617’250.88

Verrechnungssteuerguthaben 1’363’265.25 1’187’716.10

Debitoren: Forderung gegenüber Arbeitgebern 6.8 3’592’653.40 4’410’987.75

Mietzinsforderungen 17’985.52 18’547.03

Aktive Rechnungsabgrenzungen 6.9 356’374.90 372’191.70

Total Aktiven 1’823’382’591.51 1’631’414’056.52

PASSIVEN

Verbindlichkeiten 15’638’532.54 11’000’783.20

Freizügigkeitsleistungen und Renten 12’378’792.04 7’499’800.75

Kurzfristige Verbindlichkeiten 807’464.95 738’723.80

Sparkapital Behördemitglieder 2’452’275.55 2’762’258.65

Passive Rechnungsabgrenzungen 3’433’887.57 1’513’676.57

Arbeitgeber-Beitragsreserve 3’808’937.25 3’794’357.08

Beitragsreserve Verwaltungskosten 5.8 3’392’652.80 3’383’211.93

Beitragsreserve Arbeitgeber 6.8 416’284.45 411’145.15

Vorsorgekapitalien 1’694’129’804.70 1’610’414’078.75

Vorsorgekapital Aktive   5.2 829’745’714.00 811’789’410.00

Vorsorgekapital Rentner 5.4 690’617’000.00 676’247’000.00

Kapital Überbrückungsrente  5.2 28’567’090.70 29’077’668.75

Technische Rückstellungen  5.6 145’200’000.00 93’300’000.00

Wertschwankungsreserve 5.6 / 6.3 106’371’429.45 4’691’160.92

Freie Mittel /  Unterdeckung 5.9 0.00 0.00

Freie Mittel / Unterdeckung 31.12. Vorjahr 0.00 0.00

Aufwand- / Ertragsüberschuss laufendes Jahr 0.00 0.00

Total Passiven 1’823’382’591.51 1’631’414’056.52
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BETRIEBSRECHNUNG Index Anhang 2019
in CHF

2018
in CHF

Ordentliche und übrige Beiträge und Einlagen 84’386’804.38 82’246’660.21

Risikobeiträge Arbeitnehmer 3’326’684.05 3’257’803.65

Risikobeiträge Arbeitgeber 4’989’871.00 4’886’695.95

Beiträge Arbeitnehmer 24’599’889.50 24’111’653.15

Beiträge Arbeitgeber 34’728’997.20 33’998’173.15

Umlagebeiträge / Überbrückung / Behörden Arbeitnehmer 4’193’703.30 4’200’684.05

Umlagebeiträge / Überbrückung / Behörden Arbeitgeber 5’482’355.50 5’469’771.10

Einmaleinlagen und Einkaufsummen 4’979’985.65 4’583’234.40

Beitragsnachzahlungen 10’752.35 7’890.65

Erfolg Veränderung Sparkapital Behördenmiglieder 357’933.30 – 16’270.60

Zuschüsse Sicherheitsfonds 63’563.60 5’277.70

Verwaltungskostenbeiträge 1’661’772.33 1’743’470.86

Beitragsrückzahlung Vorjahre – 8’703.40 – 1’723.85

Eintrittsleistungen 56’628’400.56 38’894’829.54

Freizügigkeitseinlagen 55’300’666.96 36’483’362.28

Einzahlungen WEF-Vorbezüge / Scheidung 1’327’733.60 2’411’467.26

Zufluss aus Beiträgen und Eintrittsleistungen 141’015’204.94 121’141’489.75

Reglementarische Leistungen – 69’329’699.26 – 66’326’517.05

Altersrenten – 43’348’507.15 – 40’754’810.15

Hinterlassenenrenten – 7’341’170.15 – 6’964’231.00

Invalidenrenten – 2’381’288.40 – 2’386’350.85

Übrige reglementarische Leistungen 0.00 – 1’269’518.55

Kapitalleistungen bei Pensionierung – 16’689’258.20 – 14’945’767.95

Kapitalleistungen bei Tod und Invalidität – 363’204.35 – 205’442.80

Rückzahlung zu viel bezahlter Leistungen Vorjahre 793’728.99 199’604.25

Ausserreglementarische Leistungen – 494’445.30 – 136’009.40

Austrittsleistungen – 58’854’482.44 – 43’250’957.30

Freizügigkeitsleistungen bei Austritt – 55’543’359.49 – 40’655’577.95

Vorbezüge WEF / Scheidung – 3’311’122.95 – 2’595’379.35

Abfluss für Leistungen und Vorbezüge – 128’678’627.00 – 109’713’483.75

Betriebsrechnung
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BETRIEBSRECHNUNG Index Anhang 2019
in CHF

2018
in CHF

Auflösung / Bildung Vorsorgekapitalien, technische Rückstellungen – 83’828’738.81 – 59’130’429.79
und Beitragsreserven

Bildung Vorsorgekapital Aktive 5.2 – 8’050’054.05 – 5’229’157.25

Bildung Vorsorgekapital Rentner 5.4 – 14’370’000.00 – 14’594’000.00

Bildung technische Rückstellungen 5.6 – 51’900’000.00 – 26’700’000.00

Verzinsung des Sparkapitals 5.2 – 9’906’249.95 – 11’671’656.75

Bildung / Auflösung Überbrückungskapital 5.2 790’407.80 – 408’019.00

Verzinsung Überbrückungskapital und Reserven – 392’842.61 – 527’596.79

Ertrag aus Versicherungsleistungen 57’269.80 76’009.20

Versicherungsleistungen 57’269.80 76’009.20

Versicherungsaufwand – 60’479.35 – 26’296.95

Beiträge an Sicherheitsfonds – 60’479.35 – 26’296.95

Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil – 71’495’370.42 – 47’652’711.54

Netto-Ergebnis aus Vermögensanlage 6.7 174’837’411.28 – 54’777’653.93

Ertrag Geldmarkt / flüssige Mittel – 79.37 – 28.16

Ertrag Hypotheken 630’280.00 662’755.15

Ertrag Gemeindedarlehen 6.8 0.00 0.00

Ertrag Obligationen CHF 24’510’056.46 – 12’415’705.33

Ertrag Obligationen FW 10’290’865.54 – 3’603’668.35

Ertrag Wandelanleihen 1’303’630.15 638’093.89

Ertrag Aktien Schweiz 59’256’206.74 – 25’526’195.35

Ertrag Aktien Global 58’795’520.07 – 31’508’645.77

Ertrag Alternative Anlagen 8’915’806.57 – 858’298.17

Ertrag Immobilien 4’223’330.55 23’692’509.05

Ertrag Immobilien indirekt 17’085’906.10 2’453’898.68

Verwaltungsaufwand der Vermögensanlage 6.7 – 10’174’111.53 – 8’312’369.57

Sonstiger Ertrag 0.00 0.00

Sonstiger Aufwand 0.00 0.00

Verwaltungsaufwand – 1’661’772.33 – 1’743’470.86

Allgemeine Verwaltung – 1’518’502.98 – 1’579’183.66

Kontrollstelle, IKS, VegüV – 37’482.65 – 29’492.45

Experte für berufliche Vorsorge – 29’418.25 – 39’850.50

Aufsichtsbehörde – 24’291.60 – 24’510.60

Marketing – 21’866.75 – 27’969.20

Rechtsberatung – 17’943.05 – 5’990.30

externe Beratungskosten – 12’267.05 – 36’474.15

Ertragsüberschuss vor Bildung Wertschwankungsreserve 101’680’268.53 – 104’173’836.33

Bildung / Auflösung Wertschwankungsreserve 6.3 101’680’268.53 – 104’173’836.33

Aufwand- / Ertragsüberschuss 0.00 0.00

Betriebsrechnung
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Gründungsstatuten 1. Juli 1938

Statuten / Organisationsreglement 1. Juni 2017

Vorsorgereglement 1. Januar 2019

Anlagereglement 1. Januar 2019

Reglement Teilliquidation 1. Juli 2006

Rückstellungsreglement 1. Dezember 2017

1  | Grundlagen und Organisation

1.1 Rechtsform und Zweck

Die ProPublic Vorsorge Genossenschaft ist eine Genossenschaft im Sinne von Art. 828 ff OR mit Sitz in Flawil. 
Die Genossenschaft führt eine autonome Vorsorgeeinrichtung mit dem Zweck der Vorsorge für die Arbeit-
nehmenden der ihr angeschlossenen Arbeitgeber nach Massgabe des Reglements für die Risiken Alter, Invali-
dität sowie im Todesfall für deren Hinterlassenen.

1.2 Registrierung BVG und Sicherheitsfonds

Die Kasse erbringt in jedem Fall mindestens die obligatorischen Leistungen gemäss BVG, ist im Register für 
die berufliche Vorsorge eingetragen (SG 0076) und kann darüber hinaus weitergehende Vorsorge betreiben. 
Sie entrichtet dem Sicherheitsfond BVG Beiträge.

1.3 Angabe der Urkunde und Reglemente

1.4 Paritätisches Führungsorgan / Zeichnungsberechtigung

Grundsätzlich gilt Kollektivunterschrift zu zweien.

Funktion Amtsdauer AG / AN

Verwaltungsrat:

Egger Cornel Präsident Gemeindepräsident 2010 – heute AG

Hollenstein Bruno Vizepräsident Grundbuchverwalter 1990 – heute AN

Eggenberger Andreas Mitglied Gemeindepräsident 2014 – heute AG

Manser Marlene Mitglied Personalverantwortliche 2018 – heute AN

Reifler David F. Mitglied Gemeindeschreiber 2018 – heute AG

Schmid Lydia Mitglied Finanzverwalterin 2014 – heute AN

Silvestri Monika Mitglied Leiterin Pflege 2014 – 31.12.2019 AN

Tanner Jörg Mitglied Gemeindepräsident 2018 – heute AG

Anhang Jahresrechnung 2019
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1.5 Experten, Revisionsstelle, Berater, Aufsichtsbehörde

Statutarische Kontrollstelle:

Binder Thomas Finanzverwalter 2018 – heute 9403 Goldach

Gehrig Patrick Finanzverwalter 2006 – heute 9437 Marbach

Lutz Patrik Steuersekretär 2007 – 31.12.2019 9478 Azmoos

Gesetzliche Revisionsstelle:

PricewaterhouseCoopers AG Kronenberg Markus 6002 Luzern

Anlagekommission:

Eggenberger Andreas Präsident Gemeindepräsident  9443 Rebstein

Egger Cornel Mitglied Gemeindepräsident / Präsident VR 9248 Bichwil

Germann Guido Mitglied Berater 7310 Bad Ragaz

Eigenmann Heinz Mitglied Asset Manager 9240 Uzwil

Leuenberger Martin Mitglied Geschäftsführer 9524 Zuzwil

Experte für berufliche Vorsorge:

Libera AG Vertragspartner 8022 Zürich

Weidmann Michael / Wiedmer Matthias ausführender Experte

Aufsichtsbehörde:

Ostschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht 9001 St. Gallen

Vertrauensärzte:

Dr. med. Bourgeois Guy 9000 St. Gallen

Dr. med. Brocard Jean-Jacques 7320 Sargans

Dr. med. Lendi Marco 8640 Rapperswil

Dr. med. Rhyner Martin 9435 Heerbrugg

Dr. med. Sturm Ulrich 9400 Rorschach

Sitz- und Geschäftsstelle:

Adresse St. Galler Strasse 89 / Postfach 
9230 Flawil, Tel. 071 394 60 00

Baumann Judysann Versicherungswesen 9230 Flawil

Eigenmann Heinz Asset Management 9240 Uzwil

Ewald Oliver Stv. Geschäftsführung, Versicherungswesen 9200 Gossau

Ibrahim Samy Asset Management/Marketing ab 1.10.19 8702 Zollikon

Kern Annalise Versicherungswesen 9127 St. Peterzell

Leuenberger Martin Geschäftsführung 9524 Zuzwil

Stöckle Norma Versicherungswesen 9230 Flawil

1.6 Angeschlossene Arbeitgeber

Ein Mitglied hat sich unserer Pensionskasse angeschlossen.

31.12.19 31.12.18

Angeschlossene Institutionen 197 196

Einzelmitglieder 5 6

202 202

Anhang Jahresrechnung 2019
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2  |   Aktive Mitglieder und Rentenbeziehende

2.1 Aktive Versicherte

Die aktiv Versicherten werden jeweils als eine Person gezählt, unabhängig vom Beschäftigungsgrad.  
Dies gilt auch für Teilinvalide.

2.2 Rentenbeziehende

Die Kinderrenten (Invaliden und Waisen) werden als eigene Renten gezählt.

Risikoversicherung (Alter: 17 – 24) Vollversicherung (Alter: 25 – 65) Gesamttotal

Männer Frauen Männer Frauen

Stand 31.12.2018 135 523 1’744 3’787 6’189

Eintritte 46 212 263 661 1’182

Austritte 31 129 174 568 902

Todesfälle 0 0 1 2 3

Pensionierungen 0 0 39 107 146

Stand 31.12.2019 150 606 1’793 3’771 6’320

31.12.18 Zugang Abgang 31.12.19

Altersrenten 2’084 135 56 2’163

Invalidenrenten 150 30 25 155

Kinderrenten 41 36 7 70

Partnerrenten 386 34 18 402

Total (Anzahl) 2’661 2’790
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3  |   Art der Umsetzung des Zwecks

4  |   Bewertungs- und Rechnungslegungsgrundsätze, Stetigkeit

3.1 Erläuterung des Vorsorgeplans

Der Versicherungsplan ist seit 01.01.2014 nach dem System des Beitragsprimates aufgebaut und richtet  
sich nach dem gültigen Kassenreglement. Als autonome Vorsorgeeinrichtung trägt die Genossenschaft die 
Risiken Alter, Invalidität und Tod selbst. Die Vorsorgeeinrichtung ist im Register für die berufliche Vorsorge 
eingetragen und wird als umhüllende Kasse geführt. Die Altersleistungen werden in drei Altersgruppen 
 angespart beim ordentlichen Rentenalter von 65 Jahren. Für die Arbeitgeber gibt es drei Vorsorgepläne  
und für die Arbeitnehmenden jeweils drei Sparpläne zur Auswahl. Die Invalidenrente beträgt 65 % des 
 versicherten Lohnes, die Hinterbliebenenrente 70 % der projizierten Altersrente.

3.2 Finanzierung, Finanzierungsmethode

Die Finanzierung der Vorsorgeeinrichtung erfolgt über Beiträge von Arbeitnehmenden und Arbeitgebern 
 sowie Vermögenserträge. Neben den Risikoprämien und Sparbeiträgen werden 2 % Umlagebeiträge 
 erhoben. Das Verhältnis der Sparbeiträge zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist je nach Vorsorge-  
und Sparplan unterschiedlich.

3.3 Weitere Informationen zur Vorsorgetätigkeit

Keine

4.1 Bestätigung über Rechnungslegung nach Swiss GAAP FER 26

Die Rechnungslegung für das Geschäftsjahr 2019 erfolgt nach Swiss GAAP FER 26.

4.2 Buchführungs- und Bewertungsgrundsätze

Die Buchführung, Bilanzierung und Bewertung erfolgt nach den Vorschriften des Obligationenrechts (OR) 
und des BVG, sowie gemäss den Empfehlungen der Schweizerischen Treuhandkammer. Die Jahresrechnung, 
bestehend aus Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang, vermittelt einen möglichst sicheren Einblick in die 
tatsächliche finanzielle Lage der Vorsorgeeinrichtung.
Die Wertschriftenanlagen werden zum aktuellen Marktwert bilanziert. Die Fremdwährungen werden zum 
Jahresendkurs erfolgswirksam umgerechnet. Die Buchwerte der direkten Immobilienanlagen entsprechen 
den Ertragswerten, wobei mit einem Kapitalisierungssatz von 4.25 % gerechnet wird. Die Hypothekaran-
lagen, die übrigen Forderungen, flüssigen Mittel, sowie die transitorischen Aktiven sind zum Nominalwert 
bilanziert, abzüglich notwendiger Wertberichtigungen. Die Schwankungsreserve soll eine Grösse in Prozent 
des aktuellen Vorsorgekapitals umfassen, welche gemäss Risikoanalyse aufgrund der Anlagestrategie fest-
gelegt wird.

4.3 Änderung von Grundsätzen bei Bewertung, Buchführung und Rechnungslegung

Keine

Anhang Jahresrechnung 2019
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5.1 Art der Risikodeckung, Rückversicherungen

Da es sich bei unserer Vorsorgeeinrichtung um eine vollautonome Pensionskasse handelt, gibt es keine Rück-
versicherung. Für die demographische Entwicklung wird das Vorsorgekapital pro Jahr mit 0.5 %  verstärkt. Im 
weiteren wird eine Risikoschwankungsreserve geführt. Per 31.12.2019 wurden dafür CHF 8.2 Mio. zurückgestellt.

5.2 Entwicklung des Deckungskapitals für Aktive Versicherte

5.3 Summe der Altersguthaben nach BVG

5.4 Entwicklung des Deckungskapitals für Rentenbeziehende

Hinterlassenen- und Invalidenrenten, deren Laufzeit drei Jahre überschritten haben, werden bis zum Errei-
chen des ordentlichen Rentenalters nach Anordnung  des Bundesrates der Preisentwicklung angepasst. 
Der Verwaltungsrat hat an der Sitzung vom 4. Dezember 2019 entschieden, dass keine zusätzlichen Renten-
erhöhungen gewährt werden. Die negativen Umlagereserve wie auch die noch hohen technischen Parameter 
lassen keine Anpassung zu.

5  |   Versicherungstechnische Risiken / Risikodeckung / Deckungsgrad

31.12.19
 in CHF

31.12.18
 in CHF

Stand des Deckungskapitals am 1.1. 676’247’000.00 661’653’000.00

Veränderung aus Anpassung Berechnungsgrundlagen (techn. Zins) 0.00 0.00

Anpassung an Neuberechnung per 31.12. 14’370’000.00 14’594’000.00

Total Vorsorgekapital Rentenbeziehende 690’617’000.00 676’247’000.00

Anzahl Rentenbeziehende (Details siehe 2.2) 2’790 2’661

31.12.19
 in CHF

31.12.18
 in CHF

Altersguthaben nach BVG (Schattenrechnung) 385’771’647.28 374’028’478.78

BVG-Minimalzins, vom Bundesrat festgelegt 1.00 % 1.00  %

31.12.19
in CHF  

31.12.18
in CHF  

Stand des Deckungskapitals am 1.1. 811’789’410.00 794’888’596.00

Verzinsung des Sparkapitals 9’906’249.95 11’671’656.75

Anpassung an Neuberechnung 8’050’054.05 5’229’157.25

Total Deckungskapital Aktive Versicherte gemäss Berechnung 829’745’714.00 811’789’410.00

Stand Kapital Überbrückungsrente am 1.1. 29’077’668.75 28’262’593.80

Anpassung an Neuberechnung – 510’578.05 815’074.95

Total Kapital Überbrückungsrente gemäss Berechnung 28’567’090.70 29’077’668.75

Anzahl Aktive Versicherte (siehe 2.1) 6’320 6’189
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5.5 Ergebnis des letzten Berichtes zu Vorsorgekapital und Rückstellungen

Der Deckungsgrad beträgt 106.3 %. Die versicherungstechnische Lage der Pensionskasse ist als genügend zu 
bezeichnen. Es liegt keine Deckungslücke im Sinne von Art. 44 BVV2 vor.

5.6 Technische Grundlagen und andere versicherungstechnisch relevante Annahmen

Unser Experte für berufliche Vorsorge, Matthias Wiedmer von der Libera AG in Zürich, hat per 31. Dezember  
2019 die Berechnungen der Vorsorgekapitalien und Rückstellungen mit den Grundlagen BVG 2015 (PT 2016)  
und dem technischen Zins von 3.0 % erstellt. 

Umlagereserve
Die Rückstellung Umlagereserve ist für allfälligeTeuerungszulagen und den Sicherheitsfonds bestimmt, 
sowie die Übernahme der Kosten bei Senkung des technischen Zinses.
Die Höhe der Umlagereserve beläuft sich per Ende 2018 auf CHF – 8’212’093.29, per Ende 2019 auf  
CHF – 2’096’068.81.

5.7 Änderung von technischen Grundlagen und Annahmen

Die Leistungen der Aktiven werden mit 2.5 % hochgerechnet, für die Rentenbeziehenden gilt der  
technische Zins von 3.0 % ab 1. Januar 2017.

5.8 Arbeitgeber-Beitragsreserve mit Verwendungsverzicht

Es existiert keine Arbeitgeberreserve mit Verwendungsverzicht. Es bestehen Beitragsreserven für die Verwal-
tungskosten. Ein Arbeitgeber hat eine Arbeitgeberschwankungsreserve aufgebaut (Aktiengesellschaft).

31.12.19
in CHF

31.12.18
in CHF

Rückstellung Pensionierungsverluste 38’200’000.00 35’200’000.00

Rückstellung Langlebigkeit 13’800’000.00 10’100’000.00

Rückstellung Versicherungsrisiken 8’200’000.00 8’000’000.00

Rückstellung Senkung technischer Zinssatz 85’000’000.00 40’000’000.00

145’200’000.00 93’300’000.00

Anhang Jahresrechnung 2019
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5.9 Deckungsgrad nach Art. 44 BVV 2

31.12.19
 in CHF

31.12.18
 in CHF

Erforderliche Vorsorgekapitalien 1’694’129’804.70 1’610’414’078.75

Vorsorgekapitalien 1’694’129’804.70 1’610’414’078.75

Wertschwankungsreserve 106’371’429.45 4’691’160.92

Unterdeckung / Freie Mittel 0.00 0.00

Mittel, zur Deckung der reglementarischen Verpflichtungen verfügbar 1’800’501’234.15 1’615’105’239.67

Deckungsgrad (Verfügbare in  % der erforderlichen Mittel) 106.3 % 100.3 %
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6.1 Organisation der Anlagetätigkeit, Anlagereglement

Es besteht ein vom Verwaltungsrat genehmigtes Anlagereglement gültig per  1. Januar 2019,  
welches die Organisation der Anlagetätigkeit regelt.

6.2 Inanspruchnahme Erweiterungen mit Ergebnis des Berichts (Art. 59 BVV 2)

Die Erweiterung gemäss Art. 59 BVV2 musste nicht in Anspruch genommen werden.

6.3 Zielgrösse und Berechnung der Wertschwankungsreserve

Die Berechnung der Sollgrösse der Schwankungsreserve ist im Anlagereglement dargestellt.

6.4 Darstellung der Vermögensanlage nach Anlagekategorien

6  |    Erläuterung der Vermögensanlage und des Netto-Ergebnisses  

aus Vermögensanlage

31.12.19
 in CHF  

31.12.18
 in CHF  

Stand der Wertschwankungsreserve am 1.1. 4’691’160.92 108’864’997.25

Zuweisung / Bezug aus Betriebsrechnung 101’680’268.53 – 104’173’836.33

Wertschwankungsreserve gemäss Bilanz 106’371’429.45 4’691’160.92

Zielgrösse der Wertschwankungsreserve (Betrag, 15 % der Vermögensanlagen) 272’707’846.87 243’813’692.09

Reservedefizit bei der Wertschwankungsreserve – 166’336’417.42 – 239’122’531.17

Asset Class IST per 31.12.2019 IST in  % Strategie Taktische Bandbreite

Liquidität 59’129’529 3.3 % 2.0 % 0 % – 10 %

Hypotheken 20’381’115 1.1 %
3.0 % 0 % – 10 %

Hypotheken AST 32’434’372 1.8 %

Gemeindedarlehen 0 0.0 % 0.0 % 0 % – 5 %

Obligationen CHF 377’345’812 20.7 % 25.0 % 20 % – 40 %

Obligationen FW 152’182’678 8.4 % 10.0 % 0 % – 16 %

Wandelanleihen 63’477’584 3.5 % 3.0 % 0 % – 5  %

Nominalwerte total 704’951’090 38.8 % 43.0 % 30 % – 75 %

Aktien Schweiz 247’205’797 13.6 % 12.0 % 8 % – 17 %

Aktien Global 350’055’514 19.3 % 18.0 % 10 % – 23 %

Alternative Anlagen 154’628’121 8.5 % 9.0 % 0 % – 15 %

Immobilien 138’608’822 7.6 %
18.0 % 12 % – 30 %

Immobilien indirekt 222’602’967 12.2 %

Sachwerte total 1’113’101’222 61.2 % 57.0 % 30 % – 80 %

Total 1’818’052’312 100.0 % 100.0 %

(davon FW 443’282’608 24.4 % 26.0 % 10 % – 30 %)

Anhang Jahresrechnung 2019



21 

6.5 Laufende (offene) derivative Finanzinstrumente

Keine

6.6  Marktwert und Vertragspartner der Wertpapiere unter securities lending

6.7 Erläuterungen zur Vermögensanlage

6.7.1 Verwaltungsaufwand der Vermögensanlage

6.7.2 Performance des Gesamtvermögens

Erläuterung der Performance:
Die Performance auf sämtlichen Vermögensanlagen liegt leicht unter dem Durchschnitt für Schweizer 
 Pensionskassen. Positive Ergebnisse brachten Immofonds, Immobilien Anlagestiftungen, sowie sämt- 
liche Aktienmärkte.
Negativ wirkten sich die Währungen aus, insbesondere EUR, USD und AUD. Im Vergleich mit dem 
 Durchschnitt brachte unsere kürzere Duration weniger Rendite.

31.12.19
in CHF

31.12.18
in CHF

Bei Credit Suisse 5’093’176.00 2’870’885.00

Total Marktwert der Wertpapiere unter securities lending 5’093’176.00 2’870’885.00

31.12.19
in CHF

31.12.18
in CHF

Kommissionen und Gebühren 2’625’668.97 1’771’259.14

Indirekte Vermögensverwaltungskosten 7’548’442.56 6’541’110.43

Total Verwaltungsaufwand der Vermögensanlage 10’174’111.53 8’312’369.57

31.12.19
 in CHF

31.12.18
 in CHF

Summe aller Aktiven zu Beginn des Geschäftsjahrs 1’631’414’056.52 1’674’872’855.56

Summe aller Aktiven am Ende des Geschäftsjahrs 1’823’382’591.51 1’631’414’056.52

Durchschnittlicher Bestand der Aktiven (ungewichtet) 1’727’398’324.02 1’653’143’456.04

Netto-Ergebnis aus Vermögensanlage 174’837’411.28 – 54’777’653.93

Performance auf dem Gesamtvermögen 10.1 % – 3.3 %

Performance auf den Vermögensanlagen 10.8 % – 2.8 %
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6.8 Erläuterung der Anlagen beim Arbeitgeber, der Arbeitgeber-Beitragsreserve und  
 des Sicherheitsfonds

Die Arbeitgeber-Beitragsreserven bestehen aus einer Rückstellung für Verwaltungkostenbeiträge.  
Ein Arbeitgeber hat Reserven von CHF 416’284.45, welche im Jahre 2019 mit 1.25 % (Vorjahr 0.0 %)  
verzinst wurde.

Gemeindedarlehen bestehen derzeit keine. Bei der Forderung gegenüber Arbeitgebern in der Höhe von  
CHF 3’592’653.40 handelt es sich um im Dezember 2019 fakturierte Beitragszahlungen, welche bis 
27.01.2020 vollständig beglichen wurden. Es handelt sich um Debitorenausstände und nicht um Darlehen. 
Zudem ist unsere Genossenschaft eine Gemeinschaftseinrichtung. 

6.9 Aktive Rechnungsabgrenzungen

Diese bestehen zum grössten Teil aus Abgrenzungen bei den Mietnebenkosten.

6.10 Passive Rechnungsabgrenzungen

Diese bestehen zum grössten Teil aus vorausbezahlten Mieten und eingegangenen Freizügigkeitsleistungen.

31.12.19
in CHF

31.12.18
in CHF

Arbeitgeber-Beitragsreserven Verwaltungskosten 3’392’652.80 3’383’211.93

Arbeitgeber-Beitragsreserven Aktiengesellschaften 416’284.45 411’145.15

Total Arbeitgeber-Beitragsreserven 3’808’937.25 3’794’357.08

Anhang Jahresrechnung 2019
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Der Verwaltungsrat wird aufgefordert, mit der Berichterstattung 2019 ein aktuelles versicherungs- 
technisches Gutachten des Experten für berufliche Vorsorge einzureichen. Zudem sind Ergänzungen  
im Anhang vorzunehmen.

8.1  Unterdeckung / Erläuterung der getroffenen Massnahmen (Art. 44 BVV 2)

Da per 31.12.2019  keine Unterdeckung besteht, sind keine Massnahmen notwendig.

8.2 Verwendungsverzicht des Arbeitgebers auf Arbeitgeber-Beitragsreserve

Siehe Punkt 5.8.

8.3 Teilliquidationen

keine

8.4 Separate Accounts

Es existieren keine Separate Accounts.

8.5 Verpfändung von Aktiven

Es sind keine Aktiven verpfändet.

8.6 Solidarhaftung und Bürgschaften

Unsere Pensionskasse ist keinerlei Haftungsverpflichtungen oder Bürgschaften eingegangen.

8.7 Laufende Rechtsverfahren 

Ein Rechtsverfahren ist hängig wegen dem Anteil der Ausfinanzierung des Rentnerbestandes  
bei Wechsel der Vorsorgeeinrichtung.

8.8 Besondere Geschäftsvorfälle und Vermögens-Transaktionen

keine

7  |   Auflagen der Aufsichtsbehörde

8  |   Weitere Informationen mit Bezug auf die finanzielle Lage



24 

Im Rahmen der Corona-Krise kam es in 2020 zu wesentlichen Kursrückgängen auf den Finanzmärkten, 
welche sich auf die Performance der Vermögensanlagen und somit auch auf den Deckungsgrad der Pen-
sionskasse auswirken. Die Pensionskasse überwacht die Finanzmärkte laufend und trifft entsprechende 
Massnahmen in Bezug auf die Vermögensanlagen. Ansonsten sind keine weiteren Ereignisse bekannt,  
welche die Finanzlage im 2020 verändern würden.

9  |   Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

10  |   Vermögensverwaltungskosten Details

Vermögensverwaltungsaufwand 31.12.19
in CHF

31.12.18
in CHF

Direkter Vermögensverwaltungsaufwand verbucht 2’467’086.05 1’659’442.50

Eidgenössische Stempel- und Umsatzabgabe verbucht 158’582.92 111’816.64

TER Kollektivanlagen verbucht 7’548’442.56 6’541’110.43

Gesamte Vermögensverwaltungskosten 10’174’111.53 8’312’369.57

Verhältnis zu Vermögensanlagen 0.56 % 0.51 %

Intransparente Anlagen 31.12.19
in CHF

ISIN Anbieter Produktnamen Bestand Marktwert

XD0031959501 Zeus Private Equity CS Global Infrastucture Partners IC Ltd 258.26 5’810’933.00

XF0040804738 Credit Suisse AG PE Target Mid Market Buyout 2017 LP 4’920.00 5’909’615.00

QTX001619555 Nephila ILS Nephila Palmetto Fund Ltd Shs 3’177.00 2’756’809.57

CH0457495783 AST Realstone AST Realstone Immobilien CH 2’982.00 2’999’892.00

Total Intransparente Anlagen 17’477’249.57

Transparenzquote im Verhältnis zu Vermögensanlagen 99.0 %

Der Verwaltungsrat hat an seiner Sitzung vom 4. März 2020 beschlossen, dass das Total der intranspa renten 
Anlagen im Verhältnis zum Gesamtvermögen marginal ist (1.0 %, im Vorjahr 1.2 %) und dass die ProPublic 
weiterhin in diesen Anlageprodukten investiert bleiben. Zudem ist auch ein Produkt enthalten, welches im 
nächsten Jahr ein TER ausweisen wird.

Anhang Jahresrechnung 2019



25 Liegenschaftsrechnung 2019

Baujahr / 
Renovation

Ertragswert 
in CHF

Amtlicher Verkehrswert
 in CHF

Quellenstrasse 8 1954 1’430’118.00 1’150’000.00

9403 Goldach 1997 (2017)

Quellenstrasse 9 1954 1’581’153.00 1’130’000.00

9403 Goldach – (2018)

Sternstrasse 5 / 7 / 9 1962 / 63 7’588’682.00 5’220’000.00

9470 Buchs 1998 (2018)

Brunnenstrasse 21 1974 12’189’129.00 9’940’000.00

9470 Buchs – (2016)

Tulpenstrasse 1 / 1a / 5 / 5a 1970 / 72 6’361’212.00 5’150’000.00

9200 Gossau 1994 (2016)

Säntisstrasse 10 / 12 / 14 1975 u. 1980 20’032’953.00 17’360’000.00

9230 Flawil 2000 (Nr. 14) (2016)

2002 (Nr. 12)

2007 (Nr. 10)

Dammstr. 15 / 17 / 19 / 21 1993 11’967’741.00 8’500’000.00

St. Gallerstr. 87 / 89, 9230 Flawil – (2014)

Auerstrasse 2 1976 9’618’593.00 6’843’733.00

9435 Heerbrugg 2006 (2018)

Feldwiesenstrasse 25 1981 2’788’518.00 2’344’500.00

9450 Altstätten – (2012)

Bahnhofstrasse 62 / 64 1981 3’679’459.00 3’040’000.00

9450 Altstätten – (2014)

Scholastikastrasse 30 1955 1’739’200.00 1’150’000.00

9400 Rorschach – (2012)

Rheinstrasse 29 / 31 / 33 / 37 2007 / 2008 21’047’518.00 13’655’000.00

7320 Sargans – (2019)

Kreuzrainweg 3 / 4 / 5 2013 / 2014 13’193’788.00 11’680’000.00

9606 Bütschwil – (2014)

Werdenstrasse 32 / 34 / 36 2013 / 2014 16’716’882.00 15’040’000.00

9472 Grabs – (2014)

Unterlögert 2017 8’673’876.20 * 2’474’000.00

9466 Sennwald – (2017)

Total aller Liegenschaften 138’608’822.20 104’677’233.00

Bruttorendite aller Liegenschaften vom Ertragswert 3.98 %

Bruttorendite aller Liegenschaften vom Verkehrswert 5.28 %

Performance aller Liegenschaften 3.15 %

Die Liegenschaften werden mit 4.25 % kapitalisiert. Da die Liegenschaft in Sennwald sich  
noch im Bau befindet, ist die Bruttorendite aller Liegenschaften tiefer.

* Anlagekosten
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Bericht der Revisionsstelle



27 Bericht und Empfehlungen der Revisionsstellen

Die Jahresrechnung 2019 wurde von der statutarischen und gesetzlichen Revisionsstelle im März 2020 
geprüft. Untenstehend finden Sie einen Auszug aus den Revisionsberichten. Der vollständige Bericht der 
gesetzlichen Revisionsstelle ist auf der Homepage www.pro-public.ch aufgeschaltet.

a)  Bestätigung zuhanden der Delegiertenversammlung

  Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung bestehend aus Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang, 
die Alterskonten sowie die Geschäftsführung und Vermögensanlage für das Jahr 2019 auf ihre Recht-
mässigkeit geprüft.

  Wir stellen fest, dass bei einem Deckungsgrad von 106.3 % die Höhe der Wertschwankungsreserve sich 
auf 106.4 Mio. Franken beläuft. Der sehr positive Börsenverlauf hat den Deckungsgrad verbessert. Die 
Jahresrechnung, Alterskonten, Geschäftsführung und Vermögensanlage entsprechen dem Gesetz, den 
Statuten und dem Reglement.

b)  Empfehlungen an die Delegiertenversammlung

  In Anlehnung an Art. 6.1 der Genossenschaftsstatuten geben wir folgende Empfehlungen ab:

  1.  Die Jahresrechnung 2019 der ProPublic Vorsorge Genossenschaft sei zu genehmigen.

 2.  Die statutarische Revisionsstelle empfiehlt den Funktionären, die Entlastung zu erteilen.

 3.  Dem Verwaltungsrat, insbesondere dem Präsidenten, dem Geschäftsführer und den Mitarbeitenden  
sei für die geleistete Arbeit Dank und Anerkennung auszusprechen.

Flawil, 1. April 2020

Die statutarische Revisionsstelle:

Binder Thomas, Goldach

Gehrig Patrick, Marbach

Hochreutener Michael, Eggersriet

Die gesetzliche Revisionsstelle: 
PricewaterhouseCoopers AG

Kronenberg Markus

Bieri Silvan



28 Delegiertenversammlung Arbeitgeber

Delegierte für die Amtsdauer vom 1. Juli 2016 bis 30. Juni 2020 Stand 31.12.2019

Delegierte Aktive Wohnort Arbeitgeber

1 Brändle Karl Gemeindepräsident 9606 Bütschwil Gde. Bütschwil-Ganterschwil

2 Brunschwiler Félix Gemeindepräsident 8716 Schmerikon Polit. Gde. Schmerikon

3 Diener Thomas Geschäftsführer 9000 St. Gallen Pro Senectute Kt. SG

4 Fedi Mario Gemeindeschreiber 8872 Wesen Polit. Gde. Uznach

5 Georgy Alban Leiter 9014 St. Gallen Altersheim Sömmerli

6 Gunzenreiner Alois Gemeindepräsident 9630 Wattwil Polit. Gde. Wattwil

7 Keel Lucas Gemeindepräsident 9240 Uzwil Polit. Gde. Uzwil

8 Köppel Christa Gemeindepräsidentin 9443 Widnau Polit. Gde. Widnau

9 Marti Kurt Leiter 9240 Uzwil Pflegeheim Sonnmatt

10 Metzger Elmar Gemeindepräsident 9230 Flawil Polit. Gde. Flawil

11 Scherrer Monika Gemeindepräsidentin 9113 Degersheim Polit. Gde. Degersheim

12 Wild Vreni Gemeindepräsidentin 9105 Wald-Schönengr. Polit. Gde. Neckertal

Delegierte (Ersatz) Aktive Wohnort Arbeitgeber

13 Bislin Mario Gemeindeschreiber 7310 Bad Ragaz Polit. Gde. Bad Ragaz

14 vakant

15 vakant

Delegierte Rentner Wohnort Arbeitgeber

16 Camenisch Erwin Rentner  /  Gde. Präsident 8730 Uznach Polit. Gde. Uznach

17 Hess Walter Rentner  /  Gde. Präsident 9463 Oberriet Polit. Gde. Oberriet

Delegierte (Ersatz) Wohnort Arbeitgeber

18 Hengartner Elmar Rentner / Verwalter 9244 Niederuzwil Kinder Dörfli Lütisburg



29 Delegiertenversammlung Arbeitnehmer

Delegierte für die Amtsdauer vom 1. Juli 2016 bis 30. Juni 2020 Stand 31.12.2019

Delegierte Aktive Wohnort Arbeitnehmer

19 Aeple Marcel Stadtschreiber 9404 Rorschacherberg Stadt Rorschach

20 Brändle Magnus Gemeindeschreiber 9533 Kirchberg Polit. Gde. Kirchberg

21 Eugster Peter Berufsbeistand 9533 Kirchberg Berufsbeistandschaft Uzwil

22 Glünz Thomas Leiter Pflege & Betreuung 9606 Bütschwil Seniorenzentrum Solino

23 Graber Urs Gemeindeschreiber 9445 Rebstein Polit. Gde. Rebstein

24 Hermann Reto Finanzverwalter 9466 Sennwald Polit. Gde. Sennwald

25 Hollenstein Roger GL-Mitglied 9470 Buchs VfA Buchs

26 Loretini Heinz Finanzverwalter 9200 Gossau Stadt Gossau

27 Lowiner Erich Finanzverwalter 9400 Rorschach Stadt Rorschach

28 Matzer Alexander Grundbuchverwalter 9425 Thal Polit. Gde. Thal

29 Thoma Daniel Heimleiter 9542 Münchwilen APH Ebnat-Kappel

30 Vogler Peter Leiter Sozialamt 7320 Sargans Polit. Gde. Sargans

Delegierte (Ersatz) Aktive Wohnort Arbeitnehmer

31 Hoxha Blerta Personalverantwortliche 7320 Sargans Polit. Gde. Sargans

32 vakant

33 vakant

Delegierte Rentner Wohnort Arbeitnehmer

34 Keller Walter Rentner / GBV 9533 Kirchberg Polit. Gde. Kirchberg

35 Nadig Ernst Rentner / Finanzverwalter 9430 St. Margrethen Polit. Gde. St. Margrethen

Delegierte (Ersatz) Wohnort Arbeitnehmer

36 Staub Guido Rentner / GS 9245 Oberbüren Polit. Gde. Oberbüren



30 ProPublic auf einen Blick

Unser Auftrag
 Die Bundesverfassung der Schweizerischen 
Eidgenossenschaft definiert unseren Auftrag: «Die 
berufliche Vorsorge ermöglicht zusammen mit der 
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung die 
Fortsetzung der gewohnten Lebenshaltung in ange-
messener Weise.» Diesem Vorsorgeauftrag fühlen wir 
uns verpflichtet.

Unser Ziel
 Der Leistungsumfang orientiert sich am Vor-
sorgeauftrag. Wir wollen den Arbeitnehmenden unserer 
angeschlossenen Arbeitgeber und ihren Angehörigen im 
Rahmen der beruflichen Vorsorge gegen die wirtschaft-
lichen Folgen von Tod, Invalidität und Alter finanzielle 
Sicherheit mittels ausreichender Leistungen anbieten. 
Zufriedene Versicherte durch zuverlässige, speditive 
und fachlich kompetente Dienstleistungen sind unser 
Ziel. Das Vertrauen in unsere Vorsorgeeinrichtung wird 
durch eine ausgewogene und transparente Information 
gefördert.

Unsere Zukunft
 Wir wollen auch in Zukunft eine gut ausgebau-
te berufliche Vorsorge für unsere Versicherten anbieten. 
Dabei wird flexibel auf die gesellschaftlichen, politischen 
und rechtlichen Veränderungen reagiert. Das Vertrauen 
in die ProPublic Vorsorge Genossenschaft ist daher auch 
in Zukunft gerechtfertigt.

Die Bereiche von ProPublic
  Versicherte
  Arbeitgeber
  Vorsorgeleistungen
  Anlagen

ProPublic ist in der Rechtsform der Genossenschaft (OR Art. 828 ff) rechtsgültig im 
 Handelsregister eingetragen. Der Sitz ist in Flawil. Mitglieder der Genossenschaft sind 
 Arbeitgeber und Arbeitnehmer (Versicherte) sowie Rentenbeziehende. Die Organe der 
 Genossenschaft bilden die Delegiertenversammlung, der Verwaltungsrat und die 
statutarische Kontrollstelle.
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Sicherheit, Vertrauen, Transparenz. 
Langfristiges Denken und Handeln.


