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3  Bericht des Präsidenten und des Geschäftsführers

Urabstimmung Delegiertenwahl
Im Juni wurde mittels Urabstimmung die Delegierten-
wahl für die Amtsperiode vom 1. Juli 2020 bis 30. Juni 
2024 durchgeführt. Im November/Dezember fanden 
ganztägige Weiterbildungen für  die Delegierten statt.  

Delegiertenversammlung 
Die Delegiertenversammlung konnte nicht physisch 
durchgeführt werden. Deshalb mussten die Abstimmun-
gen erstmals in schriftlicher Form organisiert werden. Die 
Delegierten stimmten den ordentlichen statutarischen 
Geschäften zu. Ingrid Markart wurde neu in den Verwal-
tungsrat sowie Reto Angst und Michael Hochreutener 
als Mitglieder in die Kontrollstelle gewählt. Im Weiteren 
wurden einige Änderungen für das neue Vorsorgeregle-
ment 21 genehmigt.

Verwaltungsrat
Der Verwaltungsrat hat in den einzelnen Kommissionen 
wie auch an den Verwaltungsratssitzungen die umfang-
reichen Geschäfte behandelt. Im Bereich der Immobilien 
wurden grosse Renovationsprojekte erarbeitet und in den 
Bereichen technische Grundlagen / Vorsorgereglement 
wurden Vorbereitungsarbeiten für die weitere Entwicklung 
angegangen. Die Diskussion mit den Delegierten wird im 
Jahr 2021 erfolgen.

Vorsorgereglement 21
Per 01. Januar 2021 tritt das neue Vorsorgereglement in 
Kraft. Die wichtigsten Änderungen betreffen:     
– Wegfall Gesundheitsprüfung bei Eintritt;  
– �Verkürzung der Anmeldefrist bei Kapitalbezug auf  

3 Monate; 
– �Präzisierung der Anspruchsvoraussetzungen für 

Lebenspartnerrente; 
– �Vorbezug für Wohneigentum bis zur Vollendung des 

62. Altersjahres; 
– �Möglichkeit zur Weiterversicherung nach Alter 55, 

sofern das Arbeitsverhältnis durch den Arbeitgeber 
aufgelöst wurde.

Informationsveranstaltungen 
Im August führten wir drei Informationsveranstaltungen 
in Ebnat-Kappel, Gossau und Buchs durch. Die Veran-
staltungen stiessen auf grosses Interesse, sodass wir uns 
entschieden haben, diese im Jahr 2021 wieder durchzu-
führen. 

Anlagejahr
Nach dem Taucher zu Beginn des Jahres erholte sich die 
Börse Mitte Jahr langsam wieder. Die Performance der 
ProPublic betrug 1.6 %. Weil sich vor allem von uns nicht 
gehaltene Technologietitel positiv entwickelten, liegen 
wir mit diesem Wert für einmal unter dem Benchmark. 
Wir sind überzeugt, dass sich unsere Value-Strategie in 
den kommenden Jahren wieder bewähren wird. 

Das Geschäftsjahr 2020 war infolge der Covid-19-Pandemie sehr turbulent. Die Bör-
sen erlebten eine Talfahrt, erholten sich jedoch glücklicherweise im Verlauf des Jahres 
wieder. Entgegen dem allgemeinen Trend konnte die ProPublic erfreulicherweise einen 
Zuwachs bei den aktiv Versicherten und der versicherten Lohnsumme verzeichnen.

Cornel Egger

Verwaltungsratspräsident

Martin Leuenberger

Geschäftsführer
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Anpassung der technischen Parameter
Das oberste Ziel von ProPublic ist es, ihren finanziellen 
Verpflichtungen gegenüber den Versicherten und Renten-
beziehenden langfristig nachzukommen. Auf den  
1. Januar 2020 hat die Delegiertenversammlung entschie-
den, den technischen Zinssatz von 3.0 % auf 2.5 % 
zu reduzieren. Da weitere Senkungen anstehen, wurde 
die entsprechende Rückstellung im Jahr 2020 um 9 Mio. 
Franken erhöht. 

Geschäftsstelle
Heinz Eigenmann trat definitiv in den wohlverdienten 
Ruhestand. Samy Ibrahim übernahm das Asset Manage-
ment vollständig.

ISO-Zertifizierung 
Am 4. August 2020 konnte die Rezertifizierung erfolg-
reich absolviert werden. Im Weiteren fand eine Befra-
gung bei den Mitarbeitenden statt. Die Umfrageergeb-
nisse werden wir im Jahr 2021 analysieren und so gut wie 
möglich umsetzen. 

Bilanz
Die Bilanzsumme der ProPublic erhöhte sich um CHF 46.4 
Mio. auf rund CHF 1'869.8 Mio. Das Deckungskapital der 
Aktiven stieg um CHF 22.3 Mio., jenes der Rentner um CHF 
47.3 Mio., Die Senkung des technischen Zinssatzes von 
3.0 % auf 2.5 % per 1. Januar 2020 schlug sich bei den 
Vorsorgekapitalien der Rentner nieder. Die technischen 
Rückstellungen reduzierten sich um insgesamt CHF 17.0 
Mio. Die Senkung des technischen Zinssatzes wurde über 
die Rückstellung finanziert. Im Jahr 2020 wurde dieser 
Wert um zusätzliche CHF 9 Mio. verstärkt. Die Wert-
schwankungsreserven belaufen sich neu auf CHF 101.6 
Mio. und die Umlagereserven auf -CHF 30.2 Mio. 

Betriebsrechnung
Die ProPublic zahlte die Summe von CHF 73.6 Mio. an 
Renten- und Kapitalleistungen aus. Die Beitragseinnah-
men beliefen sich auf CHF 79.6 Mio., das Netto-Ergebnis 
aus Vermögensanlagen auf CHF 30.1 Mio., Die Wert-
schwankungsreserven reduzierten sich um CHF 4.7 Mio.

Deckungsgrad
Der Deckungsgrad lag per 31. Dezember 2020 bei 105.8 % 
(Vorjahr 106.3 %). Gemäss aktueller ALM-Studie müsste 
die notwendige Wertschwankungsreserve 15.0 % betragen.

Mitgliederwesen
Der Bestand der aktiv Versicherten ist um 212 auf 6‘532 
angestiegen und derjenige der Rentenbeziehenden um 
100 auf 2‘864. Derzeit sind 198 Arbeitgeber unserer 
Vorsorgeeinrichtung angeschlossen.

Herzlichen Dank
Verwaltungsrat und Geschäftsleitung danken allen Mit-
gliedern der Organe und allen Mitarbeitenden von ProPu-
blic sehr herzlich. Sie haben die Aufgaben der beruflichen 
Vorsorge auch dieses Jahr sorgfältig und mit viel Elan 
wahrgenommen. Den angeschlossenen Arbeitgebenden 
sowie unseren Geschäftspartnerinnen und Geschäfts-
partnern danken wir für die gute Zusammenarbeit und 
das grosse Engagement.

Cornel Egger, Verwaltungsratspräsident

Martin Leuenberger, Geschäftsführer
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6  Unser strategischer Leitsatz

Wir sind die Spezialisten im Bereich Service Public bei der 
Vorsorge. Als selbständige Vorsorgeeinrichtung sind wir als 
Genossenschaft organisiert, die bereits seit 1938 besteht. Das 
Grundleistungsangebot umfasst drei verschiedene Vorsorge- 
pläne (Eco, Standard und Komfort), welche auf die individuellen 
Bedürfnisse der Arbeitgeber optimiert werden. 

Wir sind bestens verankert bei Gemeinden, Schulen, Verbänden,  
Gemeindebetrieben, gemeinnützigen Organisationen und Insti-
tutionen. Als Genossenschaft denken und handeln wir solidarisch 
und die gemeinschaftliche Orientierung steht im Zentrum. Unsere 
Performance, welche voll den Versicherten zugutekommt, war  
die letzten Jahre überdurchschnittlich. Das Vertrauen in uns ist 
daher auch in Zukunft gerechtfertigt.



7  ProPublic – unsere Vorsorge

Vermögensanlagen
	 Die Vermögensanlagen unserer Pensionskasse 
haben einen langfristigen Anlagehorizont. In den letzten 
Jahren ist unsere durchschnittliche Performance mehr 
als 0.5 % pro Jahr höher als der schweizerische Durch-
schnitt der Pensionskassen. Als Benchmark werden die 
Indices der CS, UBS und Swisscanto verwendet.

Versicherungsgrundlagen
	 Es ist wichtig, dass unsere Versicherten einen 
zuverlässigen Partner haben. Bei den versicherungstech-
nischen Grundlagen (technischer Zins, Umwandlungs-
satz) werden Änderungen nicht kurzfristig, unerwartet 
und abrupt vorgenommen. Unsere Versicherten sollen 
ihre Planungen mit einer hohen Sicherheit vornehmen 
können.

Transparenz
	 Beiträge und Vermögenserträge gehören 
unseren Versicherten. Als Genossenschaft bezahlen wir 
keine Dividenden und Provisionen. Allfällige Überschüsse 
werden den Wertschwankungsreserven gutgeschrieben. 

Sicherheit, Vertrauen
	 Schnelle Antwortzeiten, Erreichbarkeit, 
Zuverlässigkeit. Mit unserem kleinen Team optimieren 
wir unsere Arbeiten, damit wir das gewonnene Vertrau-
en unserer gemeinsamen Kunden behalten und weiter 
stärken können.
Die Mitglieder der Delegiertenversammlung, der Ver-
waltungsrat und die interne Kontrollstelle sind Vertreter 
unserer Mitglieder, welche das Wohl unserer Pensions-
kasse mitbestimmen und kontrollieren.

ProPublic Vorsorge Genossenschaft ist für ihre Mitglieder da. Mit einer offenen 
Kommunikation und einer informativen Webseite sorgen wir für Transparenz und 
schaffen Sicherheit und Vertrauen. Das langfristige Denken prägt unser Handeln.
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Jahresrechnung 2020
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BILANZ Index Anhang 31.12.20
in CHF

31.12.19
in CHF

AKTIVEN

Vermögensanlagen 6.4 1'863'811'115.70 1'818'052'312.44

Liquidität 38'979'665.45 59'129'529.32

Hypotheken 52'252'760.60 52'815'487.44

Obligationen CHF 398'375'308.04 377'345'811.71

Obligationen FW 137'872'209.16 152'182'678.24

Wandelanleihen 67'595'885.60 63'477'583.58

Aktien Schweiz 247'683'024.66 247'205'796.74

Aktien Global 354'804'423.78 350'055'514.36

Alternative Anlagen 184'854'214.33 154'628'121.36

Immobilien  151'977'376.95 138'608'822.20

Immobilien indirekt 229'416'247.13 222'602'967.49

Bilanz

Forderungen 5'602'460.29 4'973'904.17

Verrechnungssteuerguthaben 4'347'775.57 1'363'265.25

Debitoren: Forderung gegenüber Arbeitgebern 6.10 1'239'054.05 3'592'653.40

Mietzinsforderungen 15'630.67 17'985.52

Aktive Rechnungsabgrenzungen 7.2 382'471.20 356’374.90

Total Aktiven 1'869'796'047.19 1'823'382'591.51

PASSIVEN

Verbindlichkeiten 11'641'332.98 15'638'532.54

Freizügigkeitsleistungen und Renten 8'898'411.59 12'378'792.04

Kurzfristige Verbindlichkeiten 532'475.99 807'464.95

Sparkapital Behördemitglieder 2'210'445.40 2'452'275.55

Passive Rechnungsabgrenzungen 6'141'782.71 3'433'887.57

Arbeitgeber-Beitragsreserve 3'731'976.93 3'808'937.25

Beitragsreserve Verwaltungskosten 5.9 3'309'448.23 3'392'652.80

Beitragsreserve Arbeitgeber 6.10 422'528.70 416'284.45

Vorsorgekapitalien 1'746'642'570.00 1'694'129'804.70

Vorsorgekapital Aktive Versicherte	 5.2 851'998'559.80 829'745'714.00

Vorsorgekapital Rentner 5.4 737'871'000.00 690'617'000.00

Kapital Überbrückungsrente		  5.2 28'573'010.20 28'567'090.70

Technische Rückstellungen		  5.5 128'200'000.00 145'200'000.00

Wertschwankungsreserve 5.5 / 6.3 101'638'384.57 106'371'429.45

Freie Mittel /  Unterdeckung 5.10 0.00 0.00

Freie Mittel / Unterdeckung 31.12. Vorjahr 0.00 0.00

Aufwand- / Ertragsüberschuss laufendes Jahr 0.00 0.00

Total Passiven 1'869'796'047.19 1'823'382'591.51
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BETRIEBSRECHNUNG Index Anhang 2020
in CHF

2019
in CHF

Ordentliche und übrige Beiträge und Einlagen 86'926'877.30 84'386'804.38

Risikobeiträge Arbeitnehmer 3'438'027.40 3'326'684.05

Risikobeiträge Arbeitgeber 5'157'204.10 4'989'871.00

Sparbeiträge Arbeitnehmer 25'325'585.60 24'599'889.50

Sparbeiträge Arbeitgeber 35'826'121.50 34'728'997.20

Umlagebeiträge / Überbrückung / Behörden Arbeitnehmer 4'272'626.70 4'193'703.30

Umlagebeiträge / Überbrückung / Behörden Arbeitgeber 5'595'954.05 5'482'355.50

Einmaleinlagen und Einkaufsummen 5'231'162.63 4'979'985.65

Beitragsnachzahlungen 29'374.60 10'752.35

Erfolg Veränderung Sparkapital Behördenmitglieder 296'270.70 357'933.30

Zuschüsse Sicherheitsfonds 22'319.05 63'563.60

Verwaltungskostenbeiträge 1'800'747.87 1'661'772.33

Beitragsrückzahlung Vorjahre -68'516.90 -8'703.40

Eintrittsleistungen 59'277'568.42 56'628'400.56

Freizügigkeitseinlagen 56'897'047.89 55'300'666.96

Einzahlungen WEF-Vorbezüge / Scheidung 2'380'520.53 1'327'733.60

Zufluss aus Beiträgen und Eintrittsleistungen 146'204'445.72 141'015'204.94

Reglementarische Leistungen -73'195'613.73 -69'329'699.26

Altersrenten -44'912'454.90 -43'348'507.15

Hinterlassenenrenten -7'639'113.90 -7'341'170.15

Invalidenrenten -2'580'395.85 -2'381'288.40

Kapitalleistungen bei Pensionierung -18'000'321.15 -16'689'258.20

Kapitalleistungen bei Tod und Invalidität -595'042.10 -363'204.35

Rückzahlung zuviel bezahlter Leistungen Vorjahre 531'714.17 793'728.99

Ausserreglementarische Leistungen -432'782.70 -494'445.30

Austrittsleistungen -52'861'924.71 -58'854'482.44

Freizügigkeitsleistungen bei Austritt -51'208'258.71 -55'543'359.49

Vorbezüge WEF / Scheidung -1'653'666.00 -3'311'122.95

Abfluss für Leistungen und Vorbezüge -126'490'321.14 -128'678'627.00

Betriebsrechnung
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BETRIEBSRECHNUNG Index Anhang 2020
in CHF

2019
in CHF

Auflösung / Bildung Vorsorgekapitalien, technische Rückstellungen -52'666'801.84 -83'828'738.81
und Beitragsreserven

Bildung Vorsorgekapital Aktive  5.2 -9'996'775.40 -8'050'054.05

Bildung Vorsorgekapital Rentner 5.4 -47'254'000.00 -14'370'000.00

Auflösung/Bildung technische Rückstellungen 5.5 17'000'000.00 -51'900'000.00

Verzinsung des Sparkapitals 5.2 -12'256'070.40 -9'906'249.95

Bildung/Auflösung Überbrückungskapital 5.2 265'877.00 790'407.80

Verzinsung Überbrückungskapital und Reserven -425'833.04 -392'842.61

Ertrag aus Versicherungsleistungen 51'162.40 57'269.80

Versicherungsleistungen 51'162.40 57'269.80

Versicherungsaufwand -127'630.75 -60'479.35

Beiträge an Sicherheitsfonds -127'630.75 -60'479.35

Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil -33'029'145.61 -71'495'370.42

Netto-Ergebnis aus Vermögensanlage 6.8 30'096'848.60 174'837'411.28

Ertrag Geldmarkt / flüssige Mittel 3.16 -79.37

Ertrag Hypotheken 484'653.41 630'280.00

Ertrag Gemeindedarlehen 6.10 0.00 0.00

Ertrag Obligationen CHF 17'704'471.81 24'510'056.46

Ertrag Obligationen FW 4'397'194.05 10'290'865.54

Ertrag Wandelanleihen -257'289.07 1'303'630.15

Ertrag Aktien Schweiz 4'830'577.61 59'256'206.74

Ertrag Aktien Global -12'480'563.56 58'795'520.07

Ertrag Alternative Anlagen 14'586'443.56 8'915'806.57

Ertrag Immobilien 5'273'220.27 4'223'330.55

Ertrag Immobilien indirekt 5'859'235.23 17'085'906.10

Verwaltungsaufwand der Vermögensanlage 6.8 -10'301'097.87 -10'174'111.53

Sonstiger Ertrag 0.00 0.00

Sonstiger Aufwand 0.00 0.00

Verwaltungsaufwand -1'800'747.87 -1'661'772.33

Allgemeine Verwaltung -1'615'223.94 -1'548'713.08

Marketing und Werbung -33'927.80 -21'866.75

Revisionsstelle und Experte für berufliche  Vorsorge -126'013.63 -66'900.90

Aufsichtsbehörden -25'582.50 -24'291.60

Aufwand- / Ertragsüberschuss vor Bildung Wertschwankungsreserve -4'733'044.88 101'680'268.53

Auflösung / Bildung Wertschwankungsreserve 6.3 -4'733'044.88 101'680'268.53

Aufwand- / Ertragsüberschuss 0.00 0.00

Betriebsrechnung
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Anhang Jahresrechnung 2020
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Gründungsstatuten 1. Juli 1938

Statuten 1. Juni 2017

Vorsorgereglement 1. Januar 2019

Anlagereglement 1. Juli 2020

Reglement Teilliquidation 1. Juli 2006

Rückstellungsreglement 1. Dezember 2017

1  |	 Grundlagen und Organisation

1.1	 Rechtsform und Zweck

Die ProPublic Vorsorge Genossenschaft ist eine Genossenschaft im Sinne von Art. 828 ff OR mit Sitz in Flawil.
Die Genossenschaft führt eine autonome Vorsorgeeinrichtung mit dem Zweck der Vorsorge für die Arbeit-
nehmenden der ihr angeschlossenen Arbeitgeber nach Massgabe des Reglements für die Risiken Alter, Invali-
dität sowie im Todesfall für deren Hinterlassenen.

1.2	 Registrierung BVG und Sicherheitsfonds

Die Kasse erbringt in jedem Fall mindestens die obligatorischen Leistungen gemäss BVG, ist im Register für 
die berufliche Vorsorge eingetragen (SG 0076) und kann darüber hinaus weitergehende Vorsorge betreiben. 
Sie entrichtet dem Sicherheitsfond BVG Beiträge.

1.3	 Angabe der Urkunde und Reglemente

Anhang Jahresrechnung 2020
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Arbeitgebervertreter für die Amtsdauer vom 1. Juli 2020 bis 30. Juni 2024� Stand 31.12.2020

Delegierte Aktive Wohnort Arbeitgeber

1 Bislin Mario Ratsschreiber 7310 Bad Ragaz Pol. Gde. Bad Ragaz

2 Fedi Mario Ratsschreiber 8872 Weesen Pol. Gde. Uznach

3 Georgy Alban Leiter 9014 St. Gallen Altersheim Sömmerli

4 Gmür Roman Ratsschreiber 8873 Amden Pol. Gde. Amden

5 Gunzenreiner Alois Gemeindepräsident 9630 Wattwil Pol. Gde. Wattwil

6 Hüppi Peter Gemeindepräsident 8738 Uetliburg Pol. Gde. Gommiswald

7 Keel Lucas Gemeindepräsident 9244 Niederuzwil Pol. Gde. Uzwil

8 Köppel Christa Gemeindepräsidentin 9443 Widnau Pol. Gde. Widnau

9 Marti Kurt Leiter 9240 Uzwil Pflegeheim Sonnmatt

10 Metzger Elmar Gemeindepräsident 9230 Flawil Pol. Gde. Flawil

11 Scherrer Monika Gemeindepräsidentin 9113 Degersheim Pol. Gde. Degersheim

12 Wild Vreni Gemeindepräsidentin 9105 Wald-Schönengrund Pol. Gde. Neckertal

Delegierte (Ersatz) Aktive Wohnort Arbeitgeber

13 Bartholet Caroline Gemeindepräsidentin 9246 Niederbüren Pol. Gde. Niederbüren

14 Müller Urs Stadtpräsident 9424 Rheineck Pol. Gde. Rheineck

15 Umberg Angelo Gemeindepräsident  8880 Walenstadt Pol. Gde. Walenstadt

Delegierte Rentner Wohnort Arbeitgeber

16 Pfäffli Hans Rentner / Stadtpräsident 9424 Rheineck

17 Widmer Alfred Rentner / Gemeindeprä. 9300 Wittenbach

Delegierte (Ersatz) Wohnort Arbeitgeber

18 Sturzenegger Paul Rentner / Finanzverwalter 9472 Grabs

1.4	 Oberstes Organ / Verwaltungsrat / Geschäftsführung und Zeichnungsberechtigung
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Arbeitnehmervertreter für die Amtsdauer vom 1. Juli 2020 bis 30. Juni 2024� Stand 31.12.2020

Delegierte Aktive Wohnort Arbeitnehmer

19 Aeple Marcel Stadtschreiber 9404 Rorschacherberg Stadt Rorschach

20 Bischof Monika Stellenleitung 9204 Andwil Pro Senectute Gossau

21 Brändle Magnus Ratsschreiber Stv. 9533 Kirchberg Pol. Gde. Kirchberg

22 Di Nicola Flavio Personal 8580 Amriswil Spitex Region Uzwil

23 Eugster Peter Berufsbeistandschaft 9533 Kirchberg Berufsbeistandschaft Uzwil

24 Glünz Thomas Leiter Pflege & Betreuung 9606 Bütschwil Seniorenzentrum Solino

25 Hollenstein Roger GL-Mitglied 9470 Buchs SG VFA Buchs

26 Loretini Heinz Finanzverwalter 9200 Gossau Stadt Gossau

27 Matzer Alexander Grundbuchverwalter 9425 Thal Pol. Gde. Thal

28 Sutter Jennifer Finanzverwalterin 9300 Wittenbach Pol. Gde. Wittenbach

29 Thoma Daniel Heimleiter 9542 Münchwilen APH Ebnat-Kappel

30 Zimmermann Roman Leiter Sozialamt 9436 Balgach Stadt Altstätten

Delegierte (Ersatz) Aktive Wohnort Arbeitnehmer

31 Hutter Martin Präsident  9470 Buchs SG KESB Sarganserland

32 Marugg Karin GL-Mitglied 9472 Grabs Soz. Dienste Werdenberg

33 Näf Rahel Ratschreib., Finanzen 9115 Dicken Pol. Gde. Lichtensteig

Delegierte Rentner Wohnort Arbeitnehmer

34 Lowiner Erich Rentner / Finanzverwalter  9400 Rorschach 

35 Staub Guido Rentner / Ratsschreiber 9245 Oberbüren

Delegierte (Ersatz) Wohnort Arbeitnehmer

36 Gmür Paul Rentner / Finanzverwalter 9650 Nesslau

Anhang Jahresrechnung 2020
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Grundsätzlich gilt Kollektivunterschrift zu zweien.

Funktion Amtsdauer AG / AN

Verwaltungsrat:

Egger Cornel Präsident Gemeindepräsident 2010 - heute AG

Hollenstein Bruno Vizepräsident Grundbuchverwalter 1990 - heute AN

Eggenberger Andreas Mitglied Gemeindepräsident 2014 - heute AG

Manser Marlene Mitglied Personalverantwortliche 2018 - heute AN

Markart Ingrid Mitglied Geschäftsleiterin 2020 - heute AN

Reifler David F. Mitglied Ratsschreiber 2018 - heute AG

Schmid Lydia Mitglied Finanzverwalterin 2014 - heute AN

Tanner Jörg Mitglied Gemeindepräsident 2018 - heute AG

Funktion Wohnort

Geschäftsstelle:

Baumann Judysann Versicherungswesen 9230 Flawil

Eigenmann Heinz (bis 30.4.20) Asset Management 9240 Uzwil

Ewald Oliver Stv. Geschäftsführung,  Versicherungswesen 9200 Gossau

Ibrahim Samy Asset Management/Marketing 8702 Zollikon

Kern Annalise Versicherungswesen 9127 St. Peterzell

Leuenberger Martin Geschäftsführung 9524 Zuzwil

Stöckle Norma Versicherungswesen 9230 Flawil
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1.5	 Experten, Revisionsstelle, Berater, Aufsichtsbehörde

Statutarische Kontrollstelle:

Angst Reto Finanzverwalter 2020 - heute 9242 Oberuzwil

Binder Thomas Finanzverwalter 2018 - heute 9403 Goldach

Hochreutener Michael Grundbuchverwalter 2020 - heute 9122 Mogelsberg

Gesetzliche Revisionsstelle:

PricewaterhouseCoopers AG Kronenberg Markus 6002 Luzern

Anlagekommission:

Eggenberger Andreas Präsident Gemeindepräsident  9443 Rebstein

Egger Cornel Mitglied Gemeindepräsident / Präsident VR 9248 Bichwil

Germann Guido Mitglied Berater 7310 Bad Ragaz

Eigenmann Heinz (bis 30.4.20) Mitglied Asset Management 9240 Uzwil

Ibrahim Samy Mitglied Asset Management/Marketing 8702 Zollikon

Leuenberger Martin Mitglied Geschäftsführer 9524 Zuzwil

Experte für berufliche Vorsorge:

Libera AG Vertragspartner 8022 Zürich

Wiedmer Matthias ausführender Experte

Aufsichtsbehörde:

Ostschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht 9001 St. Gallen

Vertrauensärzte:

Dr. med. Bourgeois Guy 9000 St. Gallen

Dr. med. Brocard Jean-Jacques 7320 Sargans

Dr. med. Lendi Marco 8640 Rapperswil

Dr. med. Rhyner Martin 9435 Heerbrugg

Dr. med. Sturm Ulrich 9400 Rorschach

Sitz- und Geschäftsstelle:

Adresse St. Galler Strasse 89 / Postfach 
9230 Flawil, Tel. 071 394 60 00

1.6	 Angeschlossene Arbeitgeber

Ein neuer Arbeitgeber hat sich unserer Pensionskasse angeschlossen.

31.12.20 31.12.19

Angeschlossene Institutionen 198 197

Einzelmitglieder 5 5

203 202

Anhang Jahresrechnung 2020



18 

2  |  	 Aktive Mitglieder und Rentner

2.1	 Aktive Versicherte

Die aktiv Versicherten werden jeweils als eine Person gezählt, unabhängig vom Beschäftigungsgrad.  
Dies gilt auch für Teilinvalide.

2.2	 Rentenbezüger

Die Kinderrenten (Invaliden und Waisen) werden als eigene Renten gezählt.

Risikoversicherung (Alter: 17 – 24) Vollversicherung (Alter: 25 – 65) Gesamttotal

Männer Frauen Männer Frauen

Stand 31.12.2019 150 606 1’793 3’771 6’320

Eintritte 63 235 257 741 1’296

Austritte 24 143 190 553 910

Todesfälle 0 0 3 1 4

Pensionierungen 0 0 67 103 170

Stand 31.12.2020 189 698 1’790 3’855 6’532

31.12.19 Zugang Abgang 31.12.20

Altersrenten 2'163 170 60 2'273

Invalidenrenten 155 18 21 152

Kinderrenten 44 14 21 37

Partnerrenten 402 21 21 402

Total (Anzahl) 2'764 2'864
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3  |  	 Art der Umsetzung des Zwecks

4  |  	 Bewertungs- und Rechnungslegungsgrundsätze, Stetigkeit

3.1	 Erläuterung des Vorsorgeplans

Der Versicherungsplan ist seit 01.01.2014 nach dem System des Beitragsprimates aufgebaut und richtet  
sich nach dem gültigen Kassenreglement. Als autonome Vorsorgeeinrichtung trägt die Genossenschaft die 
Risiken Alter, Invalidität und Tod selbst. Die Vorsorgeeinrichtung ist im Register für die berufliche Vorsorge 
eingetragen und wird als umhüllende Kasse geführt. Die Altersleistungen werden in drei Altersgruppen 
angespart beim ordentlichen Rentenalter von 65 Jahren. Für die Arbeitgeber gibt es drei Vorsorgepläne  
und für die Arbeitnehmenden jeweils drei Sparpläne zur Auswahl. Die Invalidenrente beträgt 65 % des 
versicherten Lohnes, die Hinterbliebenenrente 70 % der projizierten Altersrente.

3.2	 Finanzierung, Finanzierungsmethode

Die Finanzierung der Vorsorgeeinrichtung erfolgt über Beiträge von Arbeitnehmenden und Arbeitgebern 
sowie Vermögenserträge. Neben den Risikoprämien und Sparbeiträgen werden 2 % Umlagebeiträge 
erhoben. Das Verhältnis der Sparbeiträge zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist je nach Vorsorge-  
und Sparplan unterschiedlich.

3.3	 Weitere Informationen zur Vorsorgetätigkeit

Keine

4.1	 Bestätigung über Rechnungslegung nach Swiss GAAP FER 26

Die Rechnungslegung für das Geschäftsjahr 2020 erfolgt nach Swiss GAAP FER 26.

4.2	 Buchführungs- und Bewertungsgrundsätze

Die Buchführung, Bilanzierung und Bewertung erfolgt nach den Vorschriften des Obligationenrechts (OR) 
und des BVG, sowie gemäss den Empfehlungen der Schweizerischen Treuhandkammer. Die Jahresrechnung, 
bestehend aus Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang, vermittelt einen möglichst sicheren Einblick in die 
tatsächliche finanzielle Lage der Vorsorgeeinrichtung.
Die Wertschriftenanlagen werden zum aktuellen Marktwert bilanziert. Die Fremdwährungen werden zum 
Jahresendkurs erfolgswirksam umgerechnet. Die Buchwerte der direkten Immobilienanlagen entsprechen 
den Ertragswerten, wobei mit einem Kapitalisierungssatz von 4,25% gerechnet wird. Die Hypothekaranlagen, 
die übrigen Forderungen, flüssigen Mittel sowie die transitorischen Aktiven sind zum Nominalwert bilanziert, 
abzüglich notwendiger Wertberichtigungen. Die Schwankungsreserve soll eine Grösse in Prozent des aktuellen 
Vorsorgekapitals umfassen, welche gemäss Risikoanalyse aufgrund der Anlagestrategie festgelegt wird.
Die Vorsorgekapitalien und die Rückstellungen werden jährlich nach anerkannten Grundsätzen und allge-
mein zugänglichen Grundlagen vom Experten für berufliche Vorsorge berechnet.

4.3	 Änderung von Grundsätzen bei Bewertung, Buchführung und Rechnungslegung

Keine

Anhang Jahresrechnung 2020
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5.1	 Art der Risikodeckung, Rückversicherungen

Da es sich bei unserer Vorsorgeeinrichtung um eine vollautonome Pensionskasse handelt, gibt es keine Rück-
versicherung. Für die demographische Entwicklung wird das Vorsorgekapital pro Jahr mit 0,5% verstärkt. Im 
weiteren wird eine Risikoschwankungsreserve geführt. Per 31.12.2020 wurden dafür CHF 8,4 Mio. zurückgestellt.

5.2	 Entwicklung des Deckungskapitals für Aktive Versicherte

5  |  	 Versicherungstechnische Risiken / Risikodeckung / Deckungsgrad

31.12.20
in CHF  

31.12.19
in CHF  

Stand des Deckungskapitals am 1.1. 829'745'714.00 811'789'410.00

Verzinsung des Sparkapitals 12'256'070.40 9'906'249.95

Anpassung an Neuberechnung 9'996'775.40 8'050'054.05

Total Deckungskapital Aktive Versicherte gemäss Berechnung 851'998'559.80 829'745'714.00

Stand Kapital Überbrückungsrente am 1.1. 28'567'090.70 29'077'668.75

Anpassung an Neuberechnung 5'919.50 -510'578.05

Total Kapital Überbrückungsrente gemäss Berechnung 28'573'010.20 28'567'090.70

Anzahl Aktive Versicherte (siehe 2.1) 6’532 6’320

Verzinsung Sparguthaben 1.5 % 1.25 %
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5.3	 Summe der Altersguthaben nach BVG

5.4	 Entwicklung des Deckungskapitals für Rentner

Hinterlassenen- und Invalidenrenten, deren Laufzeit drei Jahre überschritten haben, werden bis zum Errei-
chen des ordentlichen Rentenalters nach Anordnung  des Bundesrates der Preisentwicklung angepasst. 
Der Verwaltungsrat hat an der Sitzung vom 4. Dezember 2020 entschieden, dass keine zusätzlichen Renten
erhöhungen gewährt werden. Die negative Umlagereserve wie auch die noch hohen technischen Parameter 
lassen keine Anpassung zu.

31.12.20
 in CHF

31.12.19
 in CHF

Stand des Deckungskapitals am 1.1. 690'617'000.00 676'247'000.00

Veränderung aus Anpassung Berechnungsgrundlagen (techn. Zins) 33'800'000.00 0.00

Anpassung an Neuberechnung per 31.12. 13'454'000.00 14'370'000.00

Total Vorsorgekapital Rentenbeziehende 737'871'000.00 690'617'000.00

Anzahl Rentenbeziehende (Details siehe 2.2) 2'864 2'764

31.12.20
 in CHF

31.12.19
 in CHF

Altersguthaben nach BVG (Schattenrechnung) 401'894'038.37 385'771'647.28

BVG-Minimalzins, vom Bundesrat festgelegt 1.00% 1.00%

Anhang Jahresrechnung 2020
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5.5	 Zusammensetzung, Entwicklung und Erläuterung der technischen Rückstellungen

Umlagereserve
Die Rückstellung Umlagereserve ist für allfälligeTeuerungszulagen und den Sicherheitsfonds bestimmt 
sowie die Übernahme der Kosten bei Senkung des technischen Zinses.
Die Höhe der Umlagereserve beläuft sich per Ende 2019 auf CHF - 2'096'068.81, per Ende 2020 auf  
CHF - 30'150'750.19.

5.6	 Ergebnis des letzten versicherungstechnischen Gutachtens

Der Deckungsgrad beträgt 105.8 %. Die versicherungstechnische Lage der Pensionskasse ist als genügend zu 
bezeichnen. Es liegt keine Deckungslücke im Sinne von Art. 44 BVV2 vor.

5.7	 Technische Grundlagen und andere versicherungstechnisch relevante Annahmen

Unser Experte für berufliche Vorsorge, Matthias Wiedmer von der Libera AG in Zürich, hat per 31. Dezember  
2020 die Berechnungen der Vorsorgekapitalien und Rückstellungen mit den Grundlagen BVG 2015 (PT 2016)  
und dem technischen Zins von 2.5 % erstellt. 

5.8	 Änderung von technischen Grundlagen und Annahmen

Die Leistungen der Aktiven werden mit 2,5% hochgerechnet, für die Rentenbeziehenden gilt der technische 
Zins von 2.5 % ab 1. Januar 2020 (3,0 % ab 1. Januar 2017).

5.9	 Arbeitgeber-Beitragsreserve mit Verwendungsverzicht

Es existiert keine Arbeitgeberreserve mit Verwendungsverzicht. Es bestehen Beitragsreserven für die Verwal-
tungskosten. Ein Arbeitgeber hat eine Arbeitgeberschwankungsreserve aufgebaut (Aktiengesellschaft).

31.12.20
in CHF

31.12.19
in CHF

Rückstellung Pensionierungsverluste 41'200'000.00 38'200'000.00

Rückstellung Langlebigkeit 18'400'000.00 13'800'000.00

Rückstellung Versicherungsrisiken 8'400'000.00 8'200'000.00

Rückstellung Senkung technischer Zinssatz 60'200'000.00 85'000'000.00

128'200'000.00 145'200'000.00
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5.10	 Deckungsgrad nach Art. 44 BVV 2

31.12.20
 in CHF

31.12.19
 in CHF

Erforderliche Vorsorgekapitalien 1'746'642'570.00 1'694'129'804.70

Vorsorgekapitalien 1'746'642'570.00 1'694'129'804.70

Wertschwankungsreserve 101'638'384.57 106'371'429.45

Unterdeckung / Freie Mittel 0.00 0.00

Mittel, zur Deckung der reglementarischen Verpflichtungen verfügbar 1'848'280'954.57 1'800'501'234.15

Deckungsgrad 105.8 % 106.3 %
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6.1	 Organisation der Anlagetätigkeit, Anlagereglement

Es besteht ein vom Verwaltungsrat genehmigtes Anlagereglement gültig per 1. Juli 2020 (ersetzt Reglement 
vom 1. Januar 2019), welches die Organisation der Anlagetätigkeit regelt.

6.2	 Inanspruchnahme Erweiterungen mit Ergebnis des Berichts (Art. 59 BVV 2)

Die Erweiterung gemäss Art. 59 BVV2 musste nicht in Anspruch genommen werden.

6.3	 Zielgrösse und Berechnung der Wertschwankungsreserve

Die Berechnung der Sollgrösse der Schwankungsreserve ist im Anlagereglement dargestellt.

6.4	 Darstellung der Vermögensanlage nach Anlagekategorien

6  |  	� Erläuterung der Vermögensanlage und des Netto-Ergebnisses  

aus Vermögensanlage

31.12.20
 in CHF  

31.12.19
 in CHF  

Stand der Wertschwankungsreserve am 1.1. 106'371'429.45 4'691'160.92

Zuweisung / Bezug aus Betriebsrechnung -4'733'044.88 101'680'268.53

Wertschwankungsreserve gemäss Bilanz 101'638'384.57 106'371'429.45

Zielgrösse der Wertschwankungsreserve (Betrag, 15 % der Vermögensanlagen) 279'571'667.36 272'707'846.87

Reservedefizit bei der Wertschwankungsreserve -177'933'282.79 -166'336'417.42

Asset Class IST per 31.12.2020 IST in  % Strategie Taktische Bandbreite

Liquidität 38'979'665 2.1% 2.0 % 0 % – 12 %

Hypotheken 19'774'815 1.1%
3.0 % 0 % – 10 %

Hypotheken AST 32'477'946 1.7%

Gemeindedarlehen 0 0.0% 0.0 % 0 % – 5 %

Obligationen CHF 398'375'308 21.4% 25.0 % 20 % – 40 %

Obligationen FW 87'568'383 4.7% 5.0 % 0 % – 7 %

Obligationen EmMa 50'303'826 2.7% 3.0 % 0 % – 5  %

Wandelanleihen 67'595'886 3.6% 3.0 % 0 % – 5  %

Alternative & High Yield Bonds 0 0.0% 2.0 % 0 % – 4  %

Nominalwerte total 695'075'829 37.3 % 43.0 % 30 % – 75 %

Aktien Schweiz 247'683'025 13.3% 12.0 % 8 % – 17 %

Aktien Global 354'804'424 19.0% 18.0 % 10 % – 23 %

Alternative Anlagen 184'854'214 9.9% 9.0 % 0 % – 15 %

Immobilien direkt + AST 264'148'017 14.2% 13.0% 8% -18%

Immobilien CH indirekt 44'293'982 2.4% 0.0% 0%-6%

Immobilien Global 72'951'625 3.9% 5.0% 2%-7%

Sachwerte total 1'168'735'287 62.7 % 57.0 % 30 % – 80 %

Total 1'863'811'115 100.0 % 100.0 %

(davon FW 538'133'098 28.8 % 26.0 % 10 % – 30 %)
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6.5	 Laufende (offene) derivative Finanzinstrumente

Keine

6.6	� Offene Kapitalzusagen

6.7	� Marktwert und Vertragspartner der Wertpapiere unter Securities Lending

6.8	 Erläuterungen des Netto-Ergebnisses aus Vermögensanlagen

6.8.1	 Verwaltungsaufwand der Vermögensanlage

6.8.2	 Performance des Gesamtvermögens

31.12.20
in CHF

31.12.19
in CHF

Kommissionen und Gebühren 2'512'168.75 2’625’668.97

Indirekte Vermögensverwaltungskosten 7'788'929.12 7’548’442.56

Total Verwaltungsaufwand der Vermögensanlage 10'301'097.87 10’174’111.53

31.12.20
in CHF

31.12.19
in CHF

Bei Credit Suisse 0.00 5'093'176.00

Total Marktwert der Wertpapiere unter securities lending 0.00 5'093'176.00

ISIN Anbieter Produktnamen Kapitalzusage

QT0160037583 UBS UBS Global Private Equity Growth III 1'696'800.00

CH0246655333 IST IST Investmentstiftung Infra Global 2'817'650.60

XF0040809257 Credit Suisse Credit Suisse MID-Market Buyout 540'000.00

LU1968620135 Credit Suisse Credit Suisse Private Debt Fund II 1'296'184.60

Total offene Kapitalzusagen 6'350'635.20

31.12.20
 in CHF

31.12.19
 in CHF

Summe aller Aktiven zu Beginn des Geschäftsjahrs 1'823'382'591.51 1’631’414’056.52

Summe aller Aktiven am Ende des Geschäftsjahrs 1'869'796'047.19 1’823’382’591.51

Durchschnittlicher Bestand der Aktiven (ungewichtet) 1'846'589'319.35 1’727’398’324.02

Netto-Ergebnis aus Vermögensanlage 30'096'848.60 174’837’411.28

Performance auf dem Gesamtvermögen 1.6 % 10.1 %

Performance auf den Vermögensanlagen 1.7 % 10.8 %

Anhang Jahresrechnung 2020
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6.9	 Erläuterungen zu den Vermögensverwaltungskosten

31.12.20
in CHF

31.12.19
in CHF

Arbeitgeber-Beitragsreserve Verwaltungskosten 3'309'448.23 3'392'652.80

Arbeitgeber-Beitragsreserve Aktiengesellschaften 422'528.70 416'284.45

Total Arbeitgeber-Beitragsreserve 3'731'976.93 3'808'937.25

Vermögensverwaltungsaufwand 31.12.20
in CHF

31.12.19
in CHF

Direkter Vermögensverwaltungsaufwand verbucht 2'370'492.61 2'467'086.05

Eidgenössische Stempel- und Umsatzabgabe verbucht 141'676.14 158'582.92

TER Kollektivanlagen verbucht 7'788'929.12 7'548'442.56

Gesamte Vermögensverwaltungskosten 10'301'097.87 10'174'111.53

Verhältnis zu Vermögensanlagen 0.55 % 0.56 %

Intransparente Anlagen 31.12.20
in CHF

ISIN Anbieter Produktnamen Bestand Marktwert

XD0031959501 Zeus Private Equity CS Global Infrastucture Partners IC Ltd 19.29 283'645.00

XF0040804738 Credit Suisse AG PE Target Mid Market Buyout 2017 LP 5'460.00 5'909'615.00

XD0255030930	 Credit Suisse Group Sapic Global Macro GBP Class E 2'000.00 3'028'678.00

QTX001619555	 Nephila ILS Nephila Palmetto Fund Ltd Shs 3'177.00 2'606'738.66

Total Intransparente Anlagen 11'828'676.66

Transparenzquote im Verhältnis zu Vermögensanlagen 99.4 %

Der Verwaltungsrat hat an seiner Sitzung vom 25. Februar 2021 beschlossen, dass das Total der intranspa-
renten Anlagen im Verhältnis zum Gesamtvermögen marginal ist und dass die ProPublic weiterhin in diesen 
Anlageprodukten investiert bleibt. 

6.10	 Erläuterung der Anlagen beim Arbeitgeber und der Arbeitgeber-Beitragsreserve 

Die Arbeitgeber-Beitragsreserve bestehen aus einer Rückstellung für Verwaltungkostenbeiträge. Ein Arbeit-
geber hat Reserven von CHF 422'528.70, welche im Jahre 2020 mit 1.5 % (2019 1.25 %) verzinst wurde.

Gemeindedarlehen bestehen derzeit keine. Bei der Forderung gegenüber Arbeitgebern in der Höhe von  
CHF 1'239'054.05 handelt es sich um im Dezember 2020 fakturierte Beitragszahlungen, welche bis 19.01.2021 
vollständig beglichen wurden. Es handelt sich um Debitorenausstände und nicht um Darlehen. Zudem ist 
unsere Genossenschaft eine Gemeinschaftseinrichtung. 
 

Erläuterung der Performance:
Die Performance auf sämtlichen Vermögensanlagen liegt unter dem Durchschnitt für Schweizer Pensions-
kassen. Positive Beträge erwirtschaften Aktien, jedoch liegen die Beträge der Einzeltitel hinter denen der 
Benchmarken, da vor allem Technologietitel vom Aufstieg profitierten. Einen negativen Beitrag liefern Anla-
gen in USD, der sich gegenüber dem Schweizer Franken deutlich abwertete. Einige Kollektivanlagen erholten 
sich nach dem Einbruch an den Finanzmärkten im Februar nicht.
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7.1	 Liegenschaftenrechnung

7  |  	 Erläuterung weiterer Positionen der Bilanz und Betriebsrechnung

Baujahr / 
Renovation

Ertragswert 
in CHF

Amtlicher Verkehrswert
 in CHF

Quellenstrasse 8 1954 1’430’118.00 1’150’000.00

9403 Goldach 1997 (2017)

Quellenstrasse 9 1954 1’544’081.00 1’130’000.00

9403 Goldach – (2018)

Sternstrasse 5 / 7 / 9 1962 / 63 7’933’753.00 5’220’000.00

9470 Buchs 1998 (2018)

Brunnenstrasse 21 1974 12’928’604.00 9’940’000.00

9470 Buchs – (2016)

Tulpenstrasse 1 / 1a / 5 / 5a 1970 / 72 6’343’106.00 5’150’000.00

9200 Gossau 1994 (2016)

Säntisstrasse 10 / 12 / 14 1975 u. 1980 19’850’612.00 17’360’000.00

9230 Flawil 2000 (Nr. 14) (2016)

2002 (Nr. 12)

2007 (Nr. 10)

Dammstr. 15 / 17 / 19 / 21 1993 12’060’800.00 8’500’000.00

St. Gallerstr. 87 / 89, 9230 Flawil – (2014)

Auerstrasse 2 1976 9’335’205.00 6’843’733.00

9435 Heerbrugg 2006 (2018)

Feldwiesenstrasse 25 1981 2’748’235.00 2’344’500.00

9450 Altstätten – (2012)

Bahnhofstrasse 62 / 64 1981 3’791’859.00 3’040’000.00

9450 Altstätten – (2014)

Scholastikastrasse 30 1955 1’880’282.00 1’150’000.00

9400 Rorschach – (2012)

Rheinstrasse 29 / 31 / 33 / 37 2007 / 2008 21’318’694.00 13’655’000.00

7320 Sargans – (2019)

Kreuzrainweg 3 / 4 / 5 2013 / 2014 13’116’059.00 11’680’000.00

9606 Bütschwil – (2014)

Werdenstrasse 32 / 34 / 36 2013 / 2014 16’893’329.00 15’040’000.00

9472 Grabs – (2014)

Unterlögert 2017 20’802’639.95  2’474’000.00

9466 Sennwald – (2017)

Total aller Liegenschaften 151’977’376.95 104’677’233.00

Bruttorendite aller Liegenschaften vom Ertragswert 3.67 %

Bruttorendite aller Liegenschaften vom Verkehrswert 5.32 %

Nettorendite aller Liegenschaften 3.45 %

Die Liegenschaften werden mit 4.25 % kapitalisiert. Da die Liegenschaft in Sennwald sich  
noch im Bau befindet, ist die Bruttorendite aller Liegenschaften tiefer.
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Der Verwaltungsrat wird aufgefordert, mit der Berichterstattung 2020 ein aktuelles versicherungs- 
technisches Gutachten des Experten für berufliche Vorsorge einzureichen. 

7.2	 Aktive Rechnungsabgrenzungen

Diese bestehen zum grössten Teil aus Abgrenzungen bei den Mietnebenkosten.

7.3	 Passive Rechnungsabgrenzungen

Diese bestehen zum grössten Teil aus vorausbezahlten Mieten und eingegangenen Freizügigkeitsleistungen.

8  |  	 Auflagen der Aufsichtsbehörde
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keine

10  |  	 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

9.1	� Unterdeckung / Erläuterung der getroffenen Massnahmen (Art. 44 BVV 2)

Da per 31.12.2020  keine Unterdeckung besteht, sind keine Massnahmen notwendig.

9.2	 Verwendungsverzicht des Arbeitgebers auf Arbeitgeber-Beitragsreserve

Siehe Punkt 5.9.

9.3	 Teilliquidationen

keine

9.4	 Separate Accounts

Es existieren keine Separate Accounts.

9.5	 Verpfändung von Aktiven

Es sind keine Aktiven verpfändet.

9.6	 Solidarhaftung und Bürgschaften

Unsere Pensionskasse ist keinerlei Haftungsverpflichtungen oder Bürgschaften eingegangen.

9.7	 Laufende Rechtsverfahren	

Ein Rechtsverfahren ist hängig wegen dem Anteil der Ausfinanzierung des Rentnerbestandes
bei Wechsel der Vorsorgeeinrichtung, ein weiteres beim Bauvorhaben in Sennwald.

9.8	 Besondere Geschäftsvorfälle und Vermögens-Transaktionen

keine

9  |  	 Weitere Informationen mit Bezug auf die finanzielle Lage
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Berichte der Revisionsstellen



31  Bericht der statutarischen Revisionsstelle:

 a)	 �Bestätigung zuhanden der Delegiertenversammlung

	� Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung mit Erfolgs- und Vermögensrechnung, die Alterskonten 
sowie die Geschäftsführung und Vermögensanlage für das Jahr 2020 auf ihre Rechtmässigkeit geprüft.

	� Wir stellen fest, dass bei einem Deckungsgrad von 105,8 % die Höhe der Wertschwankungsreserve sich 
auf 101,6 Mio. Franken beläuft. Die Jahresrechnung, Alterskonten, Geschäftsführung und Vermögensanla-
ge entsprechen dem Gesetz, den Statuten und dem Reglement.

	 Die Jahresrechnung 2020 wurde von der statutarischen Revisionsstelle im März 2021 geprüft. 

b)	 Anträge an die Delegiertenversammlung

	� In Anlehnung an Art. 6.1 der Genossenschaftsstatuten stellen wir folgende Anträge:

	  1.	 Erfolgs- und Vermögensrechnung 2020 der ProPublic Vorsorge Genossenschaft sei zu genehmigen.

	 2.	� Die statutarische Revisionsstelle empfiehlt den Funktionären, die Entlastung zu erteilen.

	 3.	� Dem Verwaltungsrat, insbesondere dem Präsidenten, dem Geschäftsführer und den Mitarbeitenden 
sei für die geleistete Arbeit Dank und Anerkennung auszusprechen.

Reto Angst
Thomas Binder
Michael Hochreutener

Flawil, 13. April 2021



32 

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung
Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung der ProPublic Vorsorge Genossenschaft, bestehend aus 
Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang (Seiten 9 bis 25), für das am 31. Dezember 2020 abgeschlossene Geschäftsjahr 
geprüft.

Verantwortung des Verwaltungsrats
Der Verwaltungsrat ist für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften, 
den Statuten und den Reglementen verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Implementie-
rung und Aufrechterhaltung einer internen Kontrolle mit Bezug auf die Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei von 
wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstössen oder Irrtümern ist. Darüber hinaus ist der Verwaltungsrat 
für die Auswahl und die Anwendung sachgemässer Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener 
Schätzungen verantwortlich.

Verantwortung des Experten für berufliche Vorsorge
Für die Prüfung bestimmt der Verwaltungsrat neben der Revisionsstelle einen Experten für berufliche Vorsorge. Dieser 
prüft periodisch, ob die Vorsorgeeinrichtung Sicherheit dafür bietet, dass sie ihre Verpflichtungen erfüllen kann und 
ob die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen über die Leistungen und die Finanzierung den 
gesetzlichen Vorschriften entsprechen. Für die für versicherungstechnische Risiken notwendigen Rückstellungen ist 
der aktuelle Bericht des Experten für berufliche Vorsorge nach Art. 52e Absatz 1 BVG in Verbindung mit Art. 48 BVV 2 
massgebend.

Verantwortung der Revisionsstelle
Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prüfung ein Prüfungsurteil über die Jahresrechnung abzugeben. Wir 
haben unsere Prüfung in Übereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den Schweizer Prüfungsstandards 
vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die Prüfung so zu planen und durchzuführen, dass wir hinreichende 
Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen falschen Angaben ist. 
Eine Prüfung beinhaltet die Durchführung von Prüfungshandlungen zur Erlangung von Prüfungsnachweisen für die 
in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansätze und sonstigen Angaben. Die Auswahl der Prüfungshandlungen liegt 
im pflichtgemässen Ermessen des Prüfers. Dies schliesst eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben 
in der Jahresrechnung als Folge von Verstössen oder Irrtümern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berücksichtigt 
der Prüfer die interne Kontrolle, soweit diese für die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den 
Umständen entsprechenden Prüfungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Prüfungsurteil über die Wirksamkeit 
der internen Kontrolle abzugeben. Die Prüfung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit der angewand-
ten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilität der vorgenommenen Schätzungen sowie eine Würdigung der 
Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prüfungsnachweise eine 
ausreichende und angemessene Grundlage für unser Prüfungsurteil bilden.

Prüfungsurteil
Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung für das am 31. Dezember 2020 abgeschlossene Geschäftsjahr 
dem schweizerischen Gesetz, den Statuten und den Reglementen.

Bericht der gesetzlichen Revisionsstelle:
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Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher und anderer Vorschriften
Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an die Zulassung (Art. 52b BVG) und die Unabhängigkeit 
(Art. 34 BVV 2) erfüllen und keine mit unserer Unabhängigkeit nicht vereinbaren Sachverhalte vorliegen.

Ferner haben wir die weiteren in Art. 52c Abs. 1 BVG und Art. 35 BVV 2 vorgeschriebenen Prüfungen vorgenommen. Der 
Verwaltungsrat ist für die Erfüllung der gesetzlichen Aufgaben und die Umsetzung der statutarischen und reglemen-
tarischen Bestimmungen zur Organisation, zur Geschäftsführung und zur Vermögensanlage verantwortlich.

Wir haben geprüft, ob
• �die Organisation und die Geschäftsführung den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen entsprechen 

und ob eine der Grösse und Komplexität angemessene interne Kontrolle existiert;
• die Vermögensanlage den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen entspricht;
• die Alterskonten den gesetzlichen Vorschriften entsprechen;
• �die Vorkehren zur Sicherstellung der Loyalität in der Vermögensverwaltung getroffen wurden und die Einhaltung der Loya-

litätspflichten sowie die Offenlegung der Interessenverbindungen durch das oberste Organ hinreichend kontrolliert wird;
• die vom Gesetz verlangten Angaben und Meldungen an die Aufsichtsbehörde gemacht wurden;
• in den offen gelegten Rechtsgeschäften mit Nahestehenden die Interessen der Vorsorgeeinrichtung gewahrt sind.

Wir bestätigen, dass die diesbezüglichen anwendbaren gesetzlichen, statutarischen und reglementarischen Vorschrif-
ten eingehalten sind.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.
PricewaterhouseCoopers AG

Markus Kronenberg			  Felix Steiger
Revisionsexperte
Leitender Revisor			   Revisionsexperte

Luzern, 13. April 2021
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Unser Auftrag
	 Die Bundesverfassung der Schweizerischen 
Eidgenossenschaft definiert unseren Auftrag: «Die 
berufliche Vorsorge ermöglicht zusammen mit der 
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung die 
Fortsetzung der gewohnten Lebenshaltung in ange
messener Weise.» Diesem Vorsorgeauftrag fühlen wir 
uns verpflichtet.

Unser Ziel
	 Der Leistungsumfang orientiert sich am Vor-
sorgeauftrag. Wir wollen den Arbeitnehmenden unserer 
angeschlossenen Arbeitgeber und ihren Angehörigen im 
Rahmen der beruflichen Vorsorge gegen die wirtschaft-
lichen Folgen von Tod, Invalidität und Alter finanzielle 
Sicherheit mittels ausreichender Leistungen anbieten. 
Zufriedene Versicherte durch zuverlässige, speditive 
und fachlich kompetente Dienstleistungen sind unser 
Ziel. Das Vertrauen in unsere Vorsorgeeinrichtung wird 
durch eine ausgewogene und transparente Information 
gefördert.

Unsere Zukunft
	 Wir wollen auch in Zukunft eine gut ausgebau-
te berufliche Vorsorge für unsere Versicherten anbieten. 
Dabei wird flexibel auf die gesellschaftlichen, politischen 
und rechtlichen Veränderungen reagiert. Das Vertrauen 
in die ProPublic Vorsorge Genossenschaft ist daher auch 
in Zukunft gerechtfertigt.

Die Bereiche von ProPublic
  Versicherte
  Arbeitgeber
  Vorsorgeleistungen
  Anlagen

ProPublic ist in der Rechtsform der Genossenschaft (OR Art. 828 ff) rechtsgültig im 
Handelsregister eingetragen. Der Sitz ist in Flawil. Mitglieder der Genossenschaft sind 
Arbeitgeber und Arbeitnehmende (Versicherte) sowie Rentenbeziehende. Die Organe 
der Genossenschaft bilden die Delegiertenversammlung, der Verwaltungsrat und die 
statutarische Kontrollstelle.
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