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Eintritt

Der Eintritt und die Aufnahme in die Pensionskasse erfolgt mit dem Antritt des Arbeitsverhaltnisses,
frlhestens aber am 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres. In diesem Alter sind gemass Gesetz
nur die Risiken Tod und Invaliditat versichert. Das Alterssparen beginnt per 1. Januar des Jahres, in dem
eine Person 25 Jahre alt wird. Die Beitragspflicht endet fir Manner und Frauen mit dem Austritt aus der
Pensionskasse bzw. bis zum Referenzalter. Bleibt eine versicherte Person uUber das Referenzalter hinaus im
Arbeitsverhaltnis mit dem Arbeitgeber, kann sie verlangen, dass die Sparbeitrage bis zum Ende der
Erwerbstatigkeit, héchstens aber bis zur Vollendung des 70. Altersjahres, weiter entrichtet werden (vgl. Art.
13 Vorsorgereglement 2025).
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Ansprechpartner

GEF A

Raphael Hersch

Versicherungstechnische Verwaltung, Beitragswesen

Telefon direkt:
+41 71 394 60 02

raphael.hersch(at)pro-public.ch

Die Arbeithnehmenden kénnen monatlich den Sparplan (Basis, Minus oder Plus) auf den Folgemonat wechseln. Der Wechsel ist schrftlich
(mittels Formular auf der Webseite) der Geschéaftsstelle mitzuteilen.

Sofern der Arbeitgeber mit der Kasse eine entsprechende Vereinbarung getroffen hat, kann fiir die versicherte Person ein Sparkonto zur
Finanzierung einer Uberbriickungsrente eréffnet werden. Die jahrlichen Sparbeitrage betragen ab dem 1. Januar nach Vollendung des 44.
Altersjahres bis langstens zur Vollendung des 63. Altersjahres 3% des versicherten Lohns und werden je zur Halfte vom Versicherten und
vom Arbeitgeber geleistet. Der versicherte Lohn wird dabei begrenzt auf das jeweils glltige UVG-Maximum CHF 148200 (Stand
01.01.2025).

Arbeitnehmende sind bei der Pro Public versichert, sofern sie ein langer als auf drei Monate abgeschlossenes Arbeitsverhéltnis eingehen
und ein Jahreslohn von mehr als CHF 22680 (Stand 01.01.2025) erzielen. Bei Anstellungen, die weniger als ein Jahr dauern, wird der Lohn
auf ein Jahr hochgerechnet. Wer beispielsweise fur ein halbes Jahr angestellt wird und in dieser Zeit CHF 16000 verdient, wird in die
Pensionskasse aufgenommen, weil der Lohn auf ein Jahr hochgerechnet CHF 32000 betragt.

Eine freiwillige Anmeldung bei Unterschreitung des BVG-Mindestlohns von CHF 22680 (Stand 01.01.2025) ist méglich. Dabei ist ein
Jahreslohn von mindestens CHF 15120 (AHV Minimalrente Stand 01.01.2025) zu erzielen.
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https://www.pro-public.ch/fileadmin/Dateiliste/content/Dokumente/Wechsel_Sparplan_fuer_Arbeitnehmende.pdf
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